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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu Federacij
FBiH", broj: 26/16; 89/18), odredbi Zakona o
_("Sluibene novine Kantona Sarajevo"
I normativa za srednje obrazovanje u

e qune i Hercegovine ("Sluzbene novine
: srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo
, broj: 23/10; 30/19), propisa Pedagoskih standarda

c ed . Kantonu Sarajevo, Nastavnih planova i programa
entra, te odredbi ¢lana 154. Pravila Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu

1 omlfidinu Sarajevo, u skladu sa odredbama vazeceg Kolektivnog ugovora za djelatnost
sr.edqjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo i Sporazuma Vlade Kantona Sarajevo i
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH — Kantonalni
odbor“Kantona Sarajevo o utvrdivanju osnovice za obradun placa, platnih razreda i
koeficijenata za radnike u srednjem obrazovanju i kulturi Kantona Sarajevo, uz

konsultacije Sindikalne organizacije Centra, Skolski odbor je na 2. sjednici odrzanoj dana
24.03.2021. godine, usvojio

5 PRAVILNIK O RADU
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

JU CENTAR ZA SLIJEPU I SLABOVIDNU DJECU I OMLADINU

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
(1) Pravilnikom o radu, Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omlad_inu
Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) regulise se z:asn.ivanj.e'radnog odnosa radmlfa,
zaklju¢ivanje ugovora o radu, zabrana diskrir}?inacije i na.SSIJa na radu, qbr.azovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad, radno vrijeme, qdmorl i odsustva, plade i nakvnade
plaéa, izumi i tehnicka unapredenja, zabrana takmicenja sa posl.oda\./cem, na!mada Stete,
povrede radne duZnosti, prestanak ugovora o radu i nacin ostvarivanja prava i oba\{eza.}z
radnog odnosa, rukovodenje i upravljanje, un_ut.raénja organizacija rada i sistematizacija
radnih mjesta, kao i opis poslova koji se obavljaju na rad.mm mjestima. ‘ ’
(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve rad'r.nke Centra bez obzira da dl su
zakljugili ugovor o radu na neodredeno ili odredi:no vrijeme, $ punim ili nepunim {a nm(;
vremenom/nastavnom normom ili ugovor o strucnom osposobljavanju za samostalan ra
ripravnika ili volontera. .
?g)sgijuri?ifepofog Pravilnika ne odnose se na pvri‘praw.like koji su rad_m odnos u Centru
zasnovali Sporazumom Centra i Zavoda za zapoSljavanje K_antona Sa.raje\./o. b eavilnikom
(4) Na uslove rada i odnose radnika i posloda_\{ca, koji nisu uredeni my:rdal-em tekstu;
primjenjuju se odredbe Zakona o radu Federac_:lje Bosne i He.rceg(i)vz;ivan.a Ju o
Zakon) i odredbe Kolektivnog ugovora za djelatr}ost srednjeg g 'rem obrzjazovanju.
Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), kao 1 Zakona o srf(:ienj i x5t
(5) Ako se pojedina pitanja iz specifi¢nosti .r.adno’g odnosa Ll;re'z spo;azuma.
sklopljenim izmedu radnika i Centra, primjenjivat ce ¢ odlre(.i el oPedinih dredbi ovoE
(6) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na prlmjen;l poJ
Pravilnika, odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
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" Clan 2.
’0jmovi i ugovorne obvez ika i
U smislkl ovog Pravilnikaji u govorago radu, slijcdec('::i rizz‘;lal;likizrlnlalﬁjozzoa(:':gjc;)
" St 3 el Songons b B ey s omldin
el - , iza Sal¢ina broj 6, &ije resorno
Mnnstarstvo Je Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, a osnivac
Je Vlada Kantona Sarajevo;
b) "Rf}dnik" Je fizitko lice koje je sa poslodaveem zakljugilo ugovor o radu, po
kojem se osnovu nalazi u radnom odnosu sa poslodavcem;
¢) "Radno mjesto" je pozicija utvrdena Nastavnim planom i programom,
Pedagoskim standardima i normativima i ovim Pravilnikom, na koje se
rasporeduje radnik za vr¥enje poslova utvrdenih za to radno mjesto;
d) "Puno radno vrijeme" obuhvata rad u Skoli u trajanju od 40 sati sedmi&no;
e) "Nepuno radno vrijeme" obuhvata rad u Skoli kraéi od 40 sati sedmiéno, odnosno
odreden broj sati sedmi¢nog radnog vremena rasporedenog u petodnevnoj radnoj
sedmici;

=

"Godina dana" oznacava kalendarsku godinu;

"Dani", uz navodenje broja dana, podrazumijeva tekuce kalendarske dane, subote
i nedjelje, dane drzavnih i vjerskih praznika;

"Radni dan" podrazumijeva svaki dan, osim subote i nedjelje;

i) "Staz" podrazumijeva staz proveden na radu odnosno u radnom odnosu;

j) "Platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o
radu i sistematizaciji radnih mjesta ustanove u odredene pozicije radi odredivanja

Uq
~

;=
=

iznosa osnovne place radnika;
k) "Koeficijent" predstavlja brojéanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima
za svaku poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede ustanove i
sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;
1) "Osnovica za obracun place" predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama
koji se koristi za odredivanje osnovne place;.
(2) Svaki radnik je obavezan li¢no obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o
radu.
(3) Pri izvrsavanju radnih obaveza radnik je duZan postupati savjesno i stru¢no u skladu s
prirodom i vrstom posla, po uputama ovlastenih organa Ctj,ntra. . .
(4) Centar, kao poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika,
garantuje izvrsavanje svojih ugovornih obaveza. N .
(5) Centar se obavezuje prema svim radnicima postupati Jedpa}l(o, f.)(?Z obzira na rasu,
spol, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, dob, jezik, vjeru, politicko ili drugo uvjerenje,

nacionalno ili socijalno porijeklo i sli¢no.

IT UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 3.
jaradai organizacione jedinice). '
entru utvrduju se prema pedagoskim stand.ardmu}
Nastavnim planovima i programima, 1

(Unutra$nja organizaci
(1) Unutrasnja organizacija rada u C -
i normativima za srednje obrazovanje,

o)
J
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osnov Je za ncometano obavljanje obrazovno-odgojne djelatnosti
njenc osnovne djelatnosti.

(2) Organizacijom rada, u smislu ovog Pravilnika, obezbjeduje se:

a) izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata;

b) provodenje programskih i drugih aktivnosti iz djelokruga rada;

¢) zakonito, stru¢no i efikasno obavljanje poslova radnika Centra,.

~
(3) Radna mjesta, poslovi i radni i i isui
] ] zadaci u Centru organizovani su i si i i
LY . l S
Clieds g i1stematizovani kako

Centra, kao

A. RUKQVODILAC SKOLE/POMOCNICI RUKOVODIOCA
a) direktor javne ustanove

B. NASTAVNICI

a) nastavnik/ca, profesor/ca
b) odgajatelj/ca
c) instruktor orjentacije i mobiliteta

C. STRUCNI SARADNICI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU I PSIHO-
SOCIJALNOM RAZVOJU UCENIKA

a) pedagog i/ili psiholog

c) tiflo-pedagog/pedagog

e) bibliotekar

f) socijalni radnik

D. STRUCNI SARADNICI ZA PRAVNE I EKONOMSKE POSLOVE

a) sekretar javne ustanove
b) samostalni referent za plan i analizu

E. RADNICI NA TEHNICKIM I POMOCNIM POSLOVIMA

a) administrativno-raéunovostveni radnik

b) domar

c) no¢ni Cuvar

d) radnica na odrzavanju higijene objekta.
Clan 4.

(Rukovodenje i sistematizacija)

(1) Rukovodilac u Centru je direktor Centra. ' ) o
(2) Saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i p51ho-_s.ocu‘alnon.1 razvoju ucenika su:
pedagog/psiholog, tiﬂopedagog/pedagog,bibliotekar,. socijalni radnik .
(3) Saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima u Centru su: selqetar Centra,
administrativno-ecaéunovodstveni radnik i samostalni referent za plan i analizu.

(3) Ostali radnici su radnici na tehnickim i pomoénim poslovima.

Clan 5.

(Proces rada) NPRPE—
Odgojno-obrazovni rad sa u¢enicima, opéeobrazovna, strucno'teoruska l'pra"t;:ir:: l}avr;im
obavljaju se u objektima u zgradi sjedista Centra 1 drugim organizacijs J

ustanovama i preduzeéima.
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Clan 6.
(Realizacija odgojno-obrazovnog rada)

(1) Nastavu u Centru mogu izvoditi nastavnici koji ispunjavaju uslove u pogledu
utvrdenih profila i struéne spreme za svaki nastavni predmet,

(2) Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuca struéna sprema nastavnika
i s}ruénih saradnika u opéeobrazovnoj, struénoteoretskoj i prakti¢noj nastavi. Nastavnici
koji nisu zavesili fakultet nastavnog smjera, duzni su polozZiti andragosku-pedagodku
grupu predmeta na fakultetu nastavnog smjera.

T SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 7.
(Elementi sistematizacije)

(1) Sistematizacijom radnih mjesta ureduje se: naziv radnih mjesta, status izvrSioca, opis
poslova i radnih zadataka, uslovi koje mora da ispunjava radnik na radnom mjestu i radne
duznosti radnika, te potreban broj izvrsilaca za svako radno mjesto.

(2) Broj izvrSilaca poslova odnosno radnih zadataka, stepen struéne spreme, radno
iskustvo kao i drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na osnovu obima,
sloZenosti poslova, potrebnog vremena za njihovo izvrienje, na temelju planova i
programa rada Skole, a u skladu sa nastavnim planom i programom i PedagoSkim
standardima i normativima.

Clan 8.
(Predmet sistematizacije i radna mjesta)
(1) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se poslovi koji se, kao stalni sadrzaj rada
radnika odgovarajuéih struénih i radnih sposobnosti, obavljaju u okviru djelatnosti Skole.
(2) Za izvrsenje poslova iz djelokruga rada Centra, utvrduju se slijedeca radna mjesta:

NAZIV STEPI%N POTREBNO POTREBAN
R/b | RADNOG STRUCNE RADNO BROJ
MJESTA SPREME/USLOV ISKUSTVO IZVRSILACA
1. | DIREKTOR CENTRA | VII stepen/VSS 8 godina, od 1
IT ili III ciklus bolonjskog toga 5 godina u
visokoobrazovnog procesa nastavi/
najmanje
stru¢no zvanje
mentor - -
2. | NASTAVNICIK/CA | U skladu sa Zakonom o srednjem | Prema
PROFESORIC/A obrazovanju KS, PedagoSkim Pedagoskim
standardima i normativima za Standardima i
srednje obrazovanje i Nastavnim normativima
planom i programom, za svaki i NPP
predmet pojedinacno.
3. ODGAJATELIJ/CA U skladu sa Zakonom o srednjem Prema
S

CamScanner




e e

obrazovanju KS, PedagoSkim Pedagoskim
standardima i normativima za Standardima i
srednje obrazovanje i Nastavnim normativima
planom i programom, za svaki i NPP
predmet pojedinaéno. (minimum 8)
4. | INSTRUKTOR VII stepen/VSS najmanje 11 ili 111 1
ORIENTACUE | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
MOBILITETA procesa zavr$enim prvim ciklusom u
istom stru¢nom zvanju fakultet
odgovarajuceg smijera i zvanja.
5. | PROFEOR/CA ZA VII stepen/VSS najmanje II ili I1I 1
PROCJENU ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
VIZUELNOG procesa zavrSenim prvim ciklusom u
FUNKCIONIRANJA | istom stru¢nom zvanju fakultet
odgovarajuéeg smijera i zvanja
6. | SOCIJALNI RADNIK | VII stepen/VSS najmanje II ili III 1
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa zavrSenim prvim ciklusom u
istom stru¢nom zvanju fakultet
odgovarajuceg smijera i zvanja
7. VII stepen/VSS najmanje II ili III 1
PSIHOLOG ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa zavrSenim prvim ciklusom u
istom struénom zvanju fakultet
odgovarajuéeg smijera i zvanja
8. | TIFLO- VII stepen/VSS najmanje II ili 111 1
PEDAGOG/PEDAGO | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
G procesa zavrSenim prvim ciklusom u
istom stru¢nom zvanju fakultet
odgovarajuceg smijera i zvanja
9. | LOGOPED VSS-VII stepen struéne spreme ili - Precizno je
zavrsen drugi ciklus bolonjskog odreCen
visokoobrazovnog procesa za profil aktom Vlade
logopeda Status izvrSioca strucni KS, odnosno
saradnik, status nije promjenjljiv Ministarstva
za 0dgoj i
obrazovanje 1
PedagoSkim
standardima i
normativima
10. | RUKOVALAC VII stepen/VSS najmanje I1 ili III l
NASTAVNOM ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
TEHNIKOM/PROGR | phrocesa zavr$enim prvim ciklusom u
AMER istom struénom zvanju fakultet
L odgovarajuéeg smijera i zvanja
6
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11.

BIBLIOTEKAR

Diplomirani bibliotekar, VII
stepen,VSS ili zavrSen 11, odnosno
I11 ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa

koji sadrzi profil bibliotekara,
nastavnik sa VII stepenom strucne
spreme ili zavrSenim Il odnosno 111
ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa

sa poloZenim stru¢nim ispitom iz
bibliotekarstva-visi knjiznicar ili
bibliotekar.Ovaj drugi uslov
nastavnik mora ispuniti do kraja
2021/2022. skolske godine.

12. | SEKRETAR SKOLE Diplomirani pravnik, VII stepen, ]
VSS ili zavrSen prvi ciklus
bolonjskog visoko obrazovnog
procesa sa ste€enim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor prava koji je
vrednovan sa 240 ECTS bodova,
zavrSen drugi ciklus bolonjskog
visoko obrazovnog procesa sa
steCenim zvanjem Magistar prava
koji je vrednovan sa 300 ECTS
bodova ili zavr3en treci ciklus
bolonjskog visoko obrazovnog
procesa sa ste¢enim zvanjem
Doktor
13. | ADMINISTRATIVN | SSS, zavrSena ekonomska skola 1
O-TEHNICKI
SEKRETAR
14. | SAMOSTALNI Vortt 1
REFERENT ZA
PLAN I ANALIZU
15. | SEF TEHNICKE SSS, zavriena srednja $kola 1
SLUZBE administrativni tehniéar
16. | EKONOM SSS zavrsena srednja Skola (111 ili IV ]
stepen)
17. | MAGACIONER SSS zavr$ena srednja skola (Il ili IV 1
stepen)
18. | DOMAR SSS (111, IV ili stepen) zavrSena 1

masinska, metalska Skola
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19. | RUKOVALAC SSS (1V stepen) smjer maSinski T3
CENTRALNIM tehnicar sa poloZenim ispitom za

L GRIJANJEM odrzavanje kotlovnice

20. | RUKOVALAC VSS zavrsen fakultet, masinski smjer 1
BRAJEVE
STAMBARIE

21. | RADNIK NA IZRADI | SSS (1V stepen) zavrSena masSinska ]
I ODRZAVANIU Skola
TIFLO POMAGALA
(podrska nastavnim i
vannastavnim
aktivnostima)

22. | ADAPTATOR SSS (IV tepen) 1
BRAJEVOG TEKSTA

23. | RADNICAU Il stepen-KV konfekcionar tekstila 1
VESERAJU

24. | NOCNI CUVAR Zavrsena osnovna ili SSS (111 i IV 3

stepen) poloZen ispit protivpozarne
zastite
25. | KUHARICA VKV i SSS, zavriena ugostiteljsko 3
i turisticka Skola

26. | POMOCNI/A KV ili SSS zavrsena srednja Skola 1
KUHAR/CA

27. | ZDRAVSTVENI Srednja medicinska 8kolu (SSS-1V 3
RADNIK/CA- stepen).
MEDICINSKA
SESTRA o

78. | RADNIK/CA NA | NSS, zavriena osnovna 3kola | Prema
ODRZAVANIJU Pedagoskim
HIGIJENE Standardima i
OBJEKTA normativima

B (minimum 3)

IV OPIS POSLOVA I USLOVIZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 9.
(Poslovi rukovodioca, i stru¢nih saradnika u odgojno-obrazovnom procesu
i psiho-socijalnom razvoju ucenika)

1. DIREKTOR CENTRA

(1) Direktor Centra rukovodi odgojno-o
Centra, zastupa Centr pred trecim licima, sa
sakonitost rada Centra. U ostvarivanju prava i o
a) predlaze godi$nji program obrazovno-odgojnog ra
odgovoran za njegovo provodenje,

b) predlaze finansijski plan Centra,

¢) na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedlo
postavljenje radnika sa rang-liste, koju dostavi
radu, odnosno donosi rjesenja o prestanku ugovora o radu,

d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Centra na odr

brazovnim radom, organizuje i vodi poslovanje
mostalno donosi odluke i odgovoran je za
baveza u rukovodenju, direktor Centra:
da Centra nakon ¢ijeg dono3enja je

ga za izbor radnika Centra vrsi
komisija i sa njima zakljucuje ugovor o

edene poslove, u skladu sa
8
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op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $kolj

e) utvrduje rz red e ‘emena ne ikai ¢ni i

Z) ! uje mspon_&.d radnog vremena nastavnika i struénih saradnika u skladu sa
akonom o srednjem obrazovanju,

f) utvrduje raspored ¢asova,

g) drzi ogledni ¢as najmanje jedanput u &etiri godine,

h) pm?nom 1zvjeStaj o .uspg'ehu i po§tigt1lllin1 rezultatima obrazovno-odgojnog rada

5l\olsl\0131 od_boru, osnivacu, Prosvjetno-pedgoskom zavodu i ministru, na kraju prvog

polugodista i na kraju 3kolske godine,

1) podn_osn 1zvjestaj iz tatke h) ovog €lana Gradskoj upravi, ukoliko je direktor Centra s

podrucja Grada,

~|)' podnosi izvjestaj iz tacke h) ovog &lana nadleznom opcinskom organu, ukoliko je

direktor Centra s podru¢ja izvan Grada,

k) ut.vrf]'UJe preliminarnu rang-listu u¢enika primljenih u prvi razred, na prijedlog

komisije za prijem u¢enika u prvi razred,

I) rjeSava po svim Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

m) utvrduje preliminarnu listu radnika koji su djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih

zadataka,

n) predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,

o) predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,

p) izvrSava odluke $kolskog odbora, nastavnikog vijeéa i osnivaéa,

r) podnosi finansijski izvjestaj skolskom odboru i osnivadu.

(2) Pored navedenih poslova i radnih zadataka, direktor obavlja i sljedece poslove:
a) planira, organizuje i odgovara za ostvarivanje nastavnog plana i programa,

b) organizuje i brine se o osiguranju kvaliteta i unapredivanju obrazovno-odgojnog rada,
c) organizuje pedagosko pracenje rada nastavnika i stru¢nih saradnika Centra,

d) prati i ocjenjuje rad nastavnika i struénih saradnika i drugih radnika Centra, te
ucestvuje u radu Komisije za ocjenjivanje i napredovanje nastavnika i strunih saradnika,
e) predlaze mjere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika, odnosno stru¢nih

saradnika,
f) predlaze mjere za unapredenje saradnje sa roditeljima ucenika, jedinicom lokalne

samouprave i Ministarstvom,
g) saziva i rukovodi sjednicama nastavnickog vije¢a, usmjerava i uskladuje rad stru¢nih

organa u Centru, . .
h) odgovara za provodenje odluka Skolskog odbora i stru¢nih organa Centra,

i) osigurava zastitu prava ucenika, zaStitu njihovog zdraYlja i njihove sigurnosti u Centru,
j) organizira provodenje ispita, upisa i ocjenjivanja ucenika u §kf)li. u skladu sa Zakonom i
pod zakonskim propisima i odgovoran je za zakonsko provodenje istih,

k) osigurava namjensko trodenje sredstava u Centru, . .

) organizira €uvanje i brigu o objektu odgojno-obrazovne ustanove,. inventaru i opremi,
m) odgovoran je za izdavanje svjedodzbi i drugih doktfmenata, kao i za ure_dno vodenje i
¢uvanje odjeljenskih i mati¢nih knjiga, ljetopisa i drugih dokumenata odgojno-obrazovne
ustanove, o ) . B '
n) odgovoran je za vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije u pisanoj i elektronskoj
formi, N o

0) provodi odluke, zakljucke i rjeSenja Ministarstva 1 ln-SpekClJ.Sklh organa,

p) odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, Proswetnog 1|1spe!<t9ra i strucnog
savjetnika u sluéaju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i

njihovog negativnog uticaja na ucenike i druge nastavnike, _ .
q) saraduje sa vladinim, ne vladinim i drugim organizacijjama u provodenju programa i
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projekata uz saglasnost ministarstva,

r) preduzima mjere zastite prava ucenika, te o svakom krdenju tih prava, posebno o svi
oblicima nasilja nad djetetom, odmah obavjestava nadleZne institucije ’ svim
s) vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima Cer’\tra.

(I:?.scbm ’l.lSIIOVII za ob.avl.janjclz poslova direktora Centra moze biti imenovano lice koje,
sim op¢ih ispunjava i sljedece uslove:
a) da u pogledu struéne spreme ispunjava uslove za nastavnika, pedagoga
pedagoga-psihologa $kole u koju konkuri3e; ’ ,
b) fia ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina radnog
iskustva na poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na
rukovodnim poslovima u 3koli;
¢) da ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrien najmanje II ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa;
d) daima najmanje stru¢no zvanje mentor;
e) i druge posebne uslove propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju
direktora srednjih $kola Kantona Sarajevo.
Status izvrSioca: rukovodno-reizborni
Pozicija radnog mjesta: direktor javne ustanove
!zbor i_ imenovanje: Qirektora Centra kao javne ustanove, €iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
imenuje i razrje$ava Skolski odbor, na osnovu raspisanog javnog konkursa, uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo na naCin i u postupku propisanom Pravilnikom o
izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora srednjih Skola Kantona Sarajevo.
Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje poslova i radnih zadataka
Skolskom odboru i Ministarstvu.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. NASTAVNICI/CE-PROFESORI/CE
Poslovi i radni zadaci nastavnika ukljucuju 40 radnih sati sedmi¢no odnosno punu

normu ili nepunu nastavnu normu zavisno od Ugovora o radu i potreba u kolskoj godini.
Nastavnici/ce su svi nastavnici razredne nastave i predmetne nastave u 0snovnoj i

srednjoj skoli Centra.

Pod pojmom nastavnici/ce podrazu
i tivima za osnovno i srednje obrazovanje i u skladu sa

sa Pedagoskim standardima i norma
Nastavnim planovima i programima Centra ili zavrden Defektoloski fakultet odsjek

tifologija za ucenike s kombinovanim smetnjama u razvoju.
Poslovi predmetne nastave za odredeno zanimanje imaju struénu spremu u skladu sa

Nastavnim planovima i programima.

mjevaju se nastavnici sa struénom spremom u skladu

Opis poslova nastavnika/ce — profesora/ce: o
- izvodenje redovne nastave u skladu sa sedmiénim zaduZenjem i Nastavnim planovima 1
programima Centra,
- priprema za redovnu nastavu,
- dopunska nastava,
- priprema za dodatnu i dopunsku nastavu,
- razredno starjeSinstvo,
- rad u odjeljenskom vijecu,
- rad u Nastavni¢kom vijecu,
- vannastavne aktivnosti i sekcije,
- dezurstvo u Centru (sedmi¢no i mjesecno),
10
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- s:aradnja se roditeljima, dircktorom , pedagogom, odgajateljima, socijalni dnik
psihologom, medicinskim sestrama i ostalim zaposlenicima , 1 racniiom.
- pregled i ispravka pismenih radova, ,

- rad u povremenim i stalnim komisijama,

- individualno i kolektivno struéno usavrsavanje,

- vodenje pedagoske dokumentacije,

- izrada godiSnjih planova i programa,

- rad u komisijama za vandredne i popravne ispite,

- rad na orjentaciji u¢enika u mikroprostoru,

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Nastavnici/profesori rade u skladu sa sedmi¢nim zaduZenjem nastavnika/profesora u
skladu sa ugovorom o radu, Pedago$kim standardima i normativima, GodiSnjim
programom rada Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Nastavnim
plang\{lma i programima Centra, Godidnjem programu rada Centra i ostalim vaze¢im
propisima.

U pogledu profila struéne spreme nastavnici/profesori imaju struénu spremu u skladu sa
Nastavnim planovima i programima Centra.

Broj izvrilaca: prema Pedagoskim standardima i normativima i NPP .

3. ODGAJATELJI/CE

- ugi dake uéenju, radi s njima zadacu i drugo potrenbno za nastavu,

- uéi i razvija kod djece higijenske navike (kupanje, pranje zuba, urednost noktiju, kose,
kontrola i razvijanje navika slaganja posteljine, odjece, odrzavanje Zivotnog i radnog
prostora, urednost ormara i drugih svakodnevnih Zivotnih vjestina),

- u&i dake koristenja pribora za jelo, samostalnoj pripremi obroka, radnih i kulturnih
navika, razvija odgovornost i pristojnost kod djece,

- radi na socijalizaciji u¢enika, svakodnevan rad na gitanju, upotreba informatickih i
drugih pomagala, razvijanju sportskih navika i svega drugog §to ¢e dovesti do vece
samostalnosti ucenika, a potpune prakti¢ne usmjerenosti odgojnog rada, razvijanje
organizacijskih sposobnosti palniranje dana i svih aktivnosti uz nadzor odgajatelja,

- adaptacija ucenika na okolinu i sljepocu,

_ rad na razvijanju orjentacije i kretanju u prostoru,

- uéetvovanje sa ucenicima u uredenju prostorija i dvorista,

- priprema i izvodenje slobodnih aktivnosti uCenika, '

- saradnja sa nastavnicima, socijalnim radnikom, medicinskim sestrama, psihologom,
tiflopedagogom/pedagogom, direktorom i ostalim zaposlenicima,

- saradnja sa roditeljima i starateljima

- rad u Odjeljenskom vijeéu,

- rad u Nastavni¢kom vijecu,

- organizovanje posjeta kulturnim
manifestacijama, _
_individualno i kolektivno struéno usavrsavanje,
- vodenje pedagoske dokumentacije,

- drugi poslovi po nalogu direktora.

i javnim ustanovama te posjete vaznijim

vaju nastavnu normu u skladu sa
tivima, GodiSnjim programom rada

11

ce rade 40 sati sedmicno ili dopunja

Odgajatelji/ il d
kim standardima 1| norma

ugovorom o radu, Pedagos
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Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Nastavnim planovima i
progra.mima Centra, Godisnjem programu rada Centra, zakonom o radu i ostalim vazeéim
propisima.

Direktor odreduje i imenuje koordinatora odgojnog rada koji se zaduZzuje za koordinaciju
odgojnog rada za dvije Skolske godine.

}J p.oglcdu struéne spreme odgajatelja prednost pri zaposljavanju imaju odgajatelji koji
imaju zavrSeno fakultetsko obrazovanje: defektolog-tiflolog, edukator-rehabilitator, a
zatim drusStvenog ili prirodnog smjera. ,

Broj izvrsilaca: prema Pedagoskim standardima i normativima i NPP (minimum 8).

4. INSTRUKTOR ORJENTACIJE I MOBILITETA

- rad na razvoju senzo-motornog sistema,

- rad na pslovima videéeg vodiéa,

- Fad na razvoju tehnike orjentacije u mikro i makro prostoru,

- 1zrada individualnih planova i programa neposrednih aktivnosti,

- vodenje adekvatne dokumentacije,

- saradnja sa nastavnicima, odgajateljima, socijalnim radnikom, psihologom,
tiflopedagogom/pedagogom i ostalim sluzbama,

- individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje,

- rad u Odjeljenskom vijecu,

- rad u Nastavnickom vijecu,

- u¢edcée u izradi tiflo-pomagala i mapa veznih za orjentaciju u prostoru,
- drugi poslovi po nalogu direktora.

Instruktor orjentacije i mobiliteta radi 40 satnoj radnoj sedmici u skladu sa ugovorom o
radu, Pedagoskim standardima i normativima, GodiSnjim programom rada Centra,
Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Nastavnim planovima i programima
Centra, Godisnjem programu rada Centra, zakonom o radu i ostalim vazeCim propisima.
U pogledu stru¢ne spreme instruktor orjentacije i mobiliteta ima zavrSen Defektolosko-
tiflologki fakultet (VSS) sa obukom za orjentaciju i mobilitet.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

5. PROFESOR/CA ZA PROCJENU VIZUELNOG FUNKCIONIRANJA I
VJEZBE VIDA (DEFEKTOLOG TIFLOLOG)

- dijagnostika, uvid u vizuelno funkcioniranje,

- odabir pomagala na blizinu (unutarnji prostor),

- odabir pomgala na daljinu (vanjski prostor),

- odabir veli¢ine slova, fonta, proreda, odabir sredstava za (olovke i sveske),

- odabir najoptimalnijeg rjeSenja za osvjetljenje radne povrsine,

- vjezbe vida, vidne stimulacije,

- priprema didaktickog materijala i materijala za rad,

- priprema tiflotehnickih sredstava i poducavanje u upotrebi i primjeni;

- vodenje tifloloske dokumentacije-oéni kartoni,

_ odlazak u mati¢nu $kolu uenika koji imaju problema sa vidom,
radi boljeg uvida u fizi¢ku okolinu koja okruzuje dijete (rasvjeta, pol
razredu, koristenje preporu¢enih pomagala u nastavi),

- rad sa roditeljima i rad sa nastavnicima,

- stru¢no usavrSavanje,

a nisu udenici Centra
ozaj djeteta un

12
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Xoe a1 " ot
- u€estvovanje u radu struénih organa,
- obavlja druge stru¢ne poslove po nalogu direktora.

U p(v)glcdu §lruénc spreme profesor za procjenu vizuelnih funkcija i vjezbe vida ima
zavrsen DefektoloSki fakultet-odjek tiflologija (VSS, bacc.,mr.,MA, dr.) sa dodatnom

Ld(;lkllClJOI]\ 1 vizuelne procjene sa poloZenim strunim ispitom za odgojno-obrazovni
rad.

6. SOCIJALNI RADNIK/CA

- neposredan rad sa u€enicima i pomoc uc¢enicima,

-administrativni poslovi vezani za ucenike,

- saradnja sa centrima za socijalni rad,

- saradnja sa direktorom, nastavnicima, odgajateljima, tiflopedagogom, psihologom,
sekretarom 1 ostalim radnicima,

- saradnja sa roditeljima i starteljima,

- strucno usavrsavanje,

- saradnja sa uceni¢im organizacijama i razrednim zajednicama,

- rad u stru¢nim organima Centra i komisijama,

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Socijalni radnik radi 40 satnoj radnoj sedmici u skladu sa ugovorom o radu, Pedagoskim
standardima i normativima, Godisnjim programom rada Centra, Zakonima o osnovnom i
srednjem obrazovanju, Nastavnim planovima i programima Centra, GodiSnjem programu
rada Centra, zakonom o radu i ostalim vaze¢im propisima.

U pogledu struéne spreme psiholog ima zavrden fakultet politickih nauka (VSS), odsjek
socijalni rad.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7. PSIHOLOG

- rad na struénoj opservaciji ucenika,

- testiranje psiho-fizi¢kih sposobnosti Cenika,

- rad na psiholoskoj adaptaciji u¢enika na nivou sredine,

_ rad sa uéenicima u rjeSavanju psiho i socio-emocionalnih potedkoca (individualni rad),
- rad sa udenicima u rjeSavanju psiho—motoriékih potedkoca (individualni rad),

- rad sa u¢enicima u rjeSavanju socio-emocionalnih problem kroz eduktivn rad

(grupni rad), . .
- vodenje psiholoskih dosijea ucenika, . ‘
- koordinacija i saradnja sa nastavnim osobljem i stru¢nim sluzbama Centra,

- uéedée u radu struénih organa i struénih timova Centra,
- saradnja i edukacija roditelja u¢enika Centra,
- drugi poslovi po nalogu direktora Centra

bavlja poslove u skladu sa ugovorom
Godi3njim programom rada Centra,
akonom o radu, ovim Pravilnikom 1

Psiholog radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedml.cl io
o radu, Pedagoskim standardima i normativima,
7akonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Z

ostalim vazeéim propisima. ) . .
U pogledu st,-uépnepspreme psiholog ima zavrsen filozofski fakultet (VSS), smjer
psihologija.

13
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

S.TIFLOPEDAGG/PEDAGOG
- organizuje i koordinira sve djelatnosti odgoja, obrazovanja i rehabilitacije u Centru

- koordinira i udestvuje u realizaciji programa obuke nastavnic i

sticanje osnovnih znanja iz dclbkl()ll(>§ll<c l%:orijc i prakse za ragl::zﬁj:;gzjfslllag::'gu N
djecom i omladinom, e
- prati i analizira rezultate odgojno-obrazovnog rada Centra,

- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda odgojno-obrazovnog rada,

- pomaze odgajateljima i nastavnicima u planiranju, pripremanju i izvodenju odgojno-
obraz‘ovnog rada i upuéuje na upotrebu savremenih metoda i sredstava rada,

- prati razvoj sposobnosti u¢enika i predlaze mjere za vecu efikasnost nastave i odgojno-
obrazovnog rada,

- pgmai.e ucenicima, nastavnicima i odgajateljima u oragnizovanju ucenju, racionalnom
koristenju slobodnog vremena i izboru slobodnih aktivnosti,

- radi na profesionalnoj orjentaciji ucenika,

- saraduje sa struénim sluzbama i stru¢nim timom Centra i drugim radnicima u Centru,

- vodi pedagosku dokumentaciju,

- radi na stru¢noj opservaciji ucenika,

- uestvuje u radu struénih timova,

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Tiflopedagog/pedagog radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu
sa ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima, Godi$njim programom rada
Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Zakonom o radu, ovim

Pravilnikom i ostalim vaZeéim propisima.
U pogledu stru¢ne spreme tiflopedagog/pedagog ima zavrsen defektoloski fakultet (VSS),

smjer tiflolog.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

9.LOGOPED

- logopedska opservacija i dijagnostika,
- logopedske vjezbe,
- priprema tehni¢kih sredstava,

- priprema jezickog materijala,

- priprema didakti¢kog materijala,

- logopedska dokumentacija,

_ stru¢nou usavrsavanje,

_ utestvovanje u radu stru¢nih organa,

- rad sa roditeljima,

- rad na Godisnjem program rada Centra i planu razvoja Centra, pracenje realizacije
GPR-a Centra

- obavlja i druge strune po

Pravilnikom o inkluzivnom o

K antona Sarajevo,

- druge poslove po nalogu direktora.

ma, a u skladu sa

slove u sastavu Mobilnog struénog ti _
a odgoj i obrazovanje,

brazovanju, uputama Ministarstva

14
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Logoped radi u ¢etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom
0 l'ﬂdl!, Pedagoskim standardima i normativima, Godidnjim programom rada Centra
Zakonima o osnovnom i srednjem  obrazovanju, uputama Ministrstva za odgoj ;
obrazovanje,Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vazecim propisima.

U pogledu struene spreme logoped ima VSS (VII stepen strucne spreme) ili zavréen drugi
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog za profil logopeda. _

Broj izvrSilaca- Precizno je odredena ktomVlade KS, odnosno Ministarstva za odgoj |
obrazovanje i Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovnu i srednju skolu,

10. RUKQVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM/PROGRAMER
- odrzava i brine se o ispravnosti kompjuterske mreZe u $koli,

- koordinira rad sa rukovodiocima, stru¢nim saradnicima na pravnim i ekonomskim
poslovima, struénim saradnicima u odgojno-obrazovnom radu i psihosocijalnom
razvoju ucenika, nastavnim osobljem i uéenicima,

- koordinira u izradi izvjestaja i analiza iz svog djelokruga rada,

- planira nabavku raunarsko — informacijske opreme,

- izraduje i odrzava potrebne baze podataka i programske pakete, vodi brigu o odrzavanju

nastavne tehnike, kreira nove programe, modificira postojece programe,

- obavlja poslove odrzavanja i sigurnosti ra¢unarsko-komunikacijske infrastrukture,

- vodi racuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizuje pravovremeno

servisiranje,

- obavjestava nadleZne o nepravilnostima u kori$tenju kompjuterske tehnike, te

evidentira sve vrste nepravilnosti koriStenja kompjuterske tehnike

osigurava potro$ni materijal za rad na kompjuterima.

sudjeluje u organizovanju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke, izrade i

odrzavanja namjenskih paketa i baze podataka za korisnike, te elektronic¢ku

arhivu,
sudjeluje u organizovanju koristenja kompjuterske i ostale tehnike u funkciji

nastave,

organizuje, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i
pravila pona3anja korisnika informacijske infrastrukture,

vodi brigu o sigurnosti korisnickih podataka,

obavlja poslove instalacije, odrzavanja i nesmetanog odvijanja antivirusne zastite
na radunarima,

odrzava bazu podataka o ra¢unarima i racunarskoj opremi u Skoli,

organizuje koritenje, tehnicku ispravnost, te instalira i odrZava programske

pakete za potrebe nesmetanog rada skole,
rukovaoc nastavnom tehnikom-programer obavlja i druge poslove prema potrebi,

a po nalogu direktora Skole.

Rukovalac nastavnom tehnikom/programer radi u ¢etrdestnosatnoj radnoj sedmici i
obavlja poslove u skladu sa ugovorom o radu, PedagoSkim standardima i normativima,

Godisnjim programom rada Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju,
uputama Ministrstva za odgoj i obrazovanje,Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim

vazecim propisima.
15

CamScanner



adnik ima VSS (VII stepen) , drugi ili treci siklus bolonjskog

U pogledu stru¢ne spreme I - S
smjera(elcktrotchnicki fakultet, fakultet informacionih

procesa odgovarajuceg
tehnologija).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

11. BIBLIOTEKAR

- prikuplja bibliote¢ku gradu kupovinom, kopiranjem, razmjenom, poklanjanjem i

izvjestajem,

- struéno obraduje bibliote¢ku gradu primjenom jedinstvenog nacina obrade bibliotecke

grade zasnovanog na medunarodnim standardima,

- usmjerava bibliote¢ku gradu u fondove, uvodi gradu u pojedinatne iventar, izraduje
kataloge kao osnovne instrumente biblioteke, izraduje abecedni katalog tj.obavlja radne
procese struéne obrade, signira, iventarise, katalogizira i klasificira bibliotecku gradu,

- kontinuirano izdaje bibliotetku gradu (beletristiku, lektiru, udzbenike, referentnu
literaturu i publikacije u brajici, obi¢nom tisku, uve¢anom tisku) korisnicima-ucenicima,
nastavnom osoblju, struénim saradnicima i drugim zainteresovanim korisnicima,

- evidentira osteéenja bibliotetkog fonda i izgubljenu literaturu o ¢emu obavjeStava
direktora,

-predlaze a Nastavni¢ko vijece usvaja izdavagki plan u Centru,

- organizira kulturne tribine, knjiZevne satove i vodi sliéne kulturne akcije,

- rad sa u&enicima Centra, drugi poslovi po nalogu direktora Centra.

Bibliotekar radi u cetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, PedagoSkim standardima i normativima, GodiSnjim programom rada
Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Zakonom o radu, ovim

Pravilnikom i ostalim vaZe¢im propisima.
U pogledu stru¢ne spreme bibliotekar ima zavren filozofski fakultet (VSS), smjer

bibliotekarstvo ili zavrien filozofski fakultet sa ploZzenim ispitom za bibliotekara.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

12. SEKRETAR

- ucestvuje u koncipiranju i izradi programa rada, informacija, izvjestaja, analiza,
statistickih podataka i slicno,

- saraduje sa direktorom, pomoénikom direktora, pedagogom - psihologom,
bibliotekarom, nastavnicima, uéenicima, roditeljima, uceni¢kim organizacijama,
mjesnom zajednicom, prosvjetnim inspekcijama i institucijama, institucijama 1

drugim subjektima,
- prati realizaciju programa rada, propise iz podrugja osnovnog obrazovanja, te prati

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata, kao i dograduje normativna
akta u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,

_ ugestvuje u pripremi i odrZavanju sjednica Skolskog odbora, te izraduje zapi
odluke i zakljuéke sa sjednica Skolskog odbora,

- obavlja sve poslove koji proizilaze iz zasnovanog ra
(prijava, odjava, raspored na odredene poslove i radne zadatke, sastavlj
za obracCun placa i sl.),

- vrdi upis u¢enika , izraduje prevodnice, uvjerenja, potvrde i sl.

snike,

dnog odnosa zaposlenika u Skoli
anje spiskova
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- obavlja poslove oko organizacije zdravstvene zaitite j osiguranja uéenika i
zaposlenika Centra,

- !)rlnc S¢ 0 raznim uplatama uéenika i zaposlenika Centra u skladu sa programom rada
i odlukama Skolskog odbora,

- organizuje rad i nadzor rada pomoénog i tehnickog osoblja,

- obavlja i druge poslove koje mu stavlja u zadatak direktor Centra,

Sekretar radi u etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom o
radu, _Pedag0§kim standardima i normativima, Godi$njim programom rada Centra,
Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i
ostalim vazec¢im propisima.

U pogledu struéne spreme sekretar ima zavrien Pravni fakultet (VSS).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

13. SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN I ANALIZU

- poslovi analize /analiza izvrSenja plana iz prethodne godine, izrada uporednih
podataka po strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu
godinu, analiza izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za
izradu finansijskog plana za narednu godinu/,

- poslovi planiranja /izrada godisnjeg plana po svim analitiCkim i sintetickim
strukturama, ude$cée u izradi godisnjeg plana ostalih aktivnosti Skole/,

- izrada periodi¢nih izvjestaja i zavrSnog racuna/redovno knjiZzenje svih poslovnih
promjena koje se odnose na finansijsko poslovanje Skole, zakljuéivanje
analitickih i sintetickih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih promjena po
kontima i dnevniku, izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja,

- pripremni i organizacioni poslovi/priprema godisnje inventure i organizacija
radnih komisija, sravnjenje nadenog stanja s postojecom evidencijom, viska-
manjka, davanje prijedloga za otpis osnovnih sredstava i sitnog inventara, otpis
tehnoloski zastarjelih osnovnih sredstava,
aktivnosti sa institucijama van Skole/ ministarstvo obrazovanja, PIO, ZPP,
zavodom za statistiku, kontakti sa dobavlja¢ima, poslovi po izvodima, poslovi
¢ekovnog i gotovinskog prometa,
obracunski poslovi /obratun LD, doprinosa i obaveza, obratun kredita,
osiguranja, izrada virmana/,
daktilografski poslovi vezani za opis poslova raéunovodstvenog radnika i

- drugi poslovi po nalogu direktora, a ticu se oblasti finansijskog poslovanja.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu propisa iz oblasti raéunovodstveno-finansijske oblasti i na osnovu
smjernica i upustava resornih ministarstava (Ministarstva finansija i Ministarstva

obrazovanja). . .. ) .
Navedene poslove obavlja ,VORTT — Drudtvo za unutraSnju i spolnju trgovinu,

ra¢unovodstvo, finansije, konsalting, turizam i druge usluge doo Sarajevo™.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

14, ADMINISTRATIVNO-RAéUNOVODSTVENI RADNIK

- prima i otprema postu, .
- dostavlja primljenu postu direktoru na signiranje,
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- vodi knjigu dostave poste i akata,

- vodi knjigu protokola,

- ¢uva i arhivira akte Centra,

- prila telefonske pozive i spaja sa ostalim lokalima u Centru,

- evidentira pozive za direktora Centra i biljeZi termine za sastanke i druge obaveze koje
ima dircktor Centra,

- Salje i prima faksove,

- kuca i printa tekstove na kompjuteru za potrebe centra,

- koordinacija sa radunovostvenom agencijom i priprema dokumentacije za istu,

- sastavlja Siht liste za obracun placa,

- sastavlja obrasce za obustave po raznim osnovama,

- dostavlja obrasce Ministarstvu finansija i oporetivnoj jedinici trezora za place,

- saraduje sa direktorom, sekretarom, referentom za plan i analizu i ostalim

zaposlenicima.

Administrativno-racunovostveni radnik radi u Cetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja
posl(.)ve. u skladu sa ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima,
Govdlié_nﬁm programom rada Centra, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim
vazeéim propisima.

U pogledu stru¢ne spreme administrativno-raéunovostveni radnik ima zavrSenu
ckonomsku $kolu-smjer ekonomski tehnicar (SSS).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

15. SEF TEHNICKE SLUZBE
- koordinira sve poslove u tehni¢kom sektoru Centra,

- organizira provodenje radnih naloga direktora i sekretara,

- koordinira saradnju izmedu zaposlenika u tehnickoj sluzbi,

- brine se o sprovodenju propisa iz protiv-poZarne zadtite,

- organizira tehnicku zastitu na radu kao i higijensko-preventivne mjere (dezinfekciju,
dezinsekeiju i deratizaciju 1 prvu pomoc),

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Sef tehni¢ke sluzbe radi u tetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom 0 radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZe¢im propisima.
U pogledu strucne spreme sef tehnicke sluzbe ima zavrSenu srednju Skolu (SSS)-

administrativni tehnicar IV stepen.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

16. EKONOM
- nabavlja razne vrste roba i namirnica za potrebe Centra,

- prihvata dostavljenu robu i namirnice od dostavljaca,
- kontrolise dostavljenu robu,

- u saradnji sa magacionerom vrsi istovar nabavljene ro
- saraduje sa kuharom i magacionerom,

- saraduje sa dobavlja¢ima robe i namirnica,

be i namirnica,

18
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- vodi racuna o ispravnosti vozila,
- drugi poslovi po nalogu direktora (vozi po potrebi).
Ekonom radi u ¢etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom o

radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZe¢im propisima.
U pogledu struéne spreme ekonom ima zavr3enu srednju skolu (SSS)- IV stepen, smjer
ugostiteljsko turisticki, ekonomski tehnicar.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

17. MAGACIONER
- vr$i kontrolu nabavljene robe i namirnica hrane (po raunima, opremnicma, kvaliteti i

kvantiteti),

- vr$i uskladistenje, sortiranje i razvrstavanje nabavljene robe i namirnica u magacinima
hrane,

- vréi kontrolu i protokole HACCAP-a;

- saraduje sa kuharom i ekonomom,

- izdaje namirnice za potrebe kuhinje,

- radi na prijemu nabavljene robe svakodnevne potrro$nje u Centru, skladisti je po

vrstama i namjeni,
- izdaje sanitarije i ostalu opremu za rad radnik/ca na odrzavanju higijene Centra,

- izadaje uskladiStenu robu za ostale potrebe Centra,
- vr¥i uskladitenje, sortiranje i razvrstavanje osnvih sredstava Centra koji su mu
povjereni na Euvanje (muzi&ki instrumenti, TV aparati i ostala osnovna sredstva koja se

trenutno ne koriste)
- drugi poslovi po nalogu direktora (vozi po potrebi).

Magacioner radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima.

U pogledu stru¢ne spreme magacioner ima zavrSenu srednju Skolu (SSS)- IV stepen,
smijer ugostiteljsko turisticki, ekonomski tehnicar.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

18. DOMAR
- vrsi opravke stolarije, bravarije, krecenja, farbanja,

- manje opravke elektri¢nih intsalacija,

- vodi ra¢una o alatima i ispravnosti istih,

- vrsi opravke vodoinstalacija,

- vodi ra¢una o ¢istoc¢i alata i radnog prostora,
- ostali poslovi po nalogu direktora.

Domar radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom
o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima.
U pogledu stru¢ne spreme domar ima zavrSenu srednju Skolu (SSS)-metalsku, masinsku.

19. RUKOVAOC CENTRALNOG GRIJANJA
- upravlja pogonom centralnog grijanja,
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- vodenje uredne cvidencije o redovnom pregledu, nastalim 3tetama i izvr$enim
opravkama i servisiranju pogona,

- vodi raduna da pozarni put i prilaz hidrantima bude konstantno slobodan,

- kontrolise i evidentira ispravnost aparata za gaSenje poZara i stara se o njihovom
redovnom servisiranju,

- vr§i poslove rukovaoca centralnog grijanja, prisustvuje pregledu vezano za
ispravnost kotlovnice i ostale opreme, vodi evidenciju, liste, aZurira podatke i
brine o rokovima i potrebi pregleda navedenog i rokovima o dostavi nadleznim
institucijama potrebnih izvjestaja,

- stara se o normalnom i blagovremenom zagrijavanju prostorija,

- prine se 0 kotlovnici i instalacijama centralnog grijanja i brine o njihovoj

1spravnosti,

vr$i manje opravke na kotlovnici, instalacijama centralnog grijanja, a u slucaju

veceg kvara interveni3e da se kvar 3to prije otkloni,

- stara se o bezbjednosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija centralnog grijanja,

- saraduje sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima,

- obavlja i druge poslove koji se pravovremeno jave,

- vrsi i druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i
sekretara Skole.

Rukovaoc centralnog grijanja radi u Getrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove

u skladu sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im

propisima.

1]

U pogledu struCne spreme rukovaoc centralnog grijanja ima zavrSenu srednu 3kolu SSS
(IV stepen) smjer masinski tehnicar sa poloZenim ispitom za odrzavanje kotlovnice.

20. RUKOVODILAC BRAJEVE STAMPARIJE CENTRA

- rukovodi, usmjerava, nadgleda, planira i uCestvuje u aktivnostima radionice,

- izrada priprema za nastavu na brajevom pismu pomocu posebnih softvera,

- izrada priprema za nastavu na uveéanom crnom tisku pomocu posebnih softvera,
izrada priprema za nastavu sa slikama u crnom tisku pomoc¢u posebnih softvera,
- izrada matrica za reljefe,
_izrada Skolskih Gasopisa, mjesecnika i listova u crnom tisku i brajevom pismu,

- izrada priprema i matrica za stampu specifi¢nih kolskih sveski za slabovidne ucenike,
_ izrada plastificiranih formata i rad na masini Attalus 1300,

- odrzavanje specifi¢ne opreme i softvera za slijepe i slabovidne,

- adaptacija udzbenika, brodura i sl. na brajevom pismu i Stampanje istih,

- adaptacija udzbenika, brogura i sl. na uve¢anom crnom tisku i $tampanje istih,

parije Centra radi u getrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja

Rukovodilac Brajeve Stam i .
du, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim

poslove u skladu sa ugovorom 0 ra
vazecim propisima.

U pogledu strucne spreme Rukovodilac Brajeve
(VSS) masinski smjer.Uposlenik imati sljedeca znanja i vjestine:

- potpuno poznavanje brajevog pisma sa posebnim pravilima iz svih oblasti u¢enja pored
maternjeg jezika i za Matematiku, Hemiju, Fiziku, Muzi¢ko vaspitanje, Informatika

_ obuéen za rad na raGunaru koriStenjem posebnih i specijalistiékih softwera: JAWS, An
Reader, NVDA, Winbrille

- obuéen za rad na specifi¢nim harverskim dodacima ik
a) brajevi stampaci (Index Everest, Basic, Impacto Thiel)
b) brajevi reci i biljeznice (Alva, Focus i sl.)

Stamparije Centra ima zavrsenu fakultet

omponentama:
20
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Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

21. RADNIK NA ODRZAVANJU TIFLO POMAGALA-PODRSKA U
NASTAVNIM I VANNASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

- Ezmda priprema za nastavu sa slikama u crnom tisku pomocu posebnih softvera,

- 1zrada matrica za reljefe,

- izrada priprema i matrica za $tampu specifi¢nih $kolskih sveski za slabovidne ugenike,
- izrada reljefa prostih slika,

- rad na masini Fjuzer,

- rad na masini Thermoform,

- izrada plastificiranih formata i rad na masini Attalus 1300,

- uvez svih vrsta $kolskih materijala,

- priprema brajevog papira na posebne formate,

- odrzavanje izlozbenih tiflotehni¢kih eksponata,

- postavka izlozbi tiflopomagala,

- odrzavanje Brajevih masina, bijelih Stapova, reproduktora, CD/MP3 Playera,
kasetofona, TV, elektronskih i ru¢nih lupa

- odrzavanije uéila za slijepe: brajevi globusi, brajevi mjera¢i za slijepe (nivoa vode u
posudama, uredaji za mjerenje odstojanja, brajevi pribori za crtanje, tiflografi...), brajevi i
govorni satovi

- odrZavanje muzickih uredaja i instrumenata .

- izrada pripremnih materijala za nastavni proces: slike, dijagrami, crteZi i Seme u Ec?ljeﬁi
(Fjuzer tisak, Termoform tisak, brajevo pismo) i u uve¢anom crnom tisku (Stampaci,
kopir aparati)

- izrada brajevih sveski

- uvez brajevog tiska (silk, spirala plasti¢na ili Zi¢ana, ljepljenje o

_ izrada matrica za tisak na plasto folijama koristenjem raznih materijala (kartoni, Smirgl
papiri, kanapi...) _ . . .
- §tampanje brajevog teksta za posebne namjene (na samoljepljivim folijama, trakama i

plasto folijama)

Radnik na izradi i odrzavanje tiflo pomagala - podrska u nastavnim i vannastavnim

aktivnostima radi u etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa

i ilni i ostalim vaZeéim propisima.
ugovorom 0 radu, Zakonom 0 radu, ovim Pravilnikom prop

U pogledu stru¢ne spreme Radnik na izradi i odrzavanje tiflo pomagala - podrskau
nastavnim i vannastavnim aktivnostima ima SSS (1V stepen struéne spreme ) - MaSinski

smjer. Uposlenik imati sljedeéa znanja i vjestine:
brajevog pisma sa posebnim pravilima iz svih oblasti uéenja pored

- potpuno poznavanje - . L /
D ien ) atematiku, Hemiju, Fiziku, Muzi¢ko vaspitanje, Informatika

maternjeg jezika i za M

- obucen za rad na racunaru . o .
_ obuéen za rad na specifiénim harverskim dodacima i komponentama:

a) brajevi Stampaci (Index Everest, Basif:, lIr)npacto Thiel)

b) brajevi reci i biljeznice (Alva, Focus 1sl. '

-)obuéen za rad na specifi¢énim masinama (Thermoforrp, Fjuvz-er, Aﬂalps...)

- obuéen za poslove odrzavanja tiflopomagala (Brajevih masina, ijt;hh Stapova,
reproduktora CD/MP3 Playera, kasetofona, TV, elektronskih i ruénih lupa)
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

22. ADAPTATOR BRAJEVOG TEKSTA

- izrada priprema za nastavu na brajevom pismu pomocu posebnih softvera,

- izrada matrica za reljefe,

- izrada Skolskih ¢asopisa, mjesecnika i listova u crnom tisku i brajevom pismu,
- izrada reljefa prostih slika,

- d_i__iagnosliciranjc kvarova na sofisticiranim pomagalima (brajevi §tampa¢i, brajevi redci)
1 njihovo otklanjanje,

- softversko odrzavanje specifi¢ne opreme za slijepe i slabovidne,

- adaptacija udzbenika, broura i sl. na brajevom pismu i §tampanje istih,

- adaptacija teksta na brajevo pismo,

- adaptacija testova i kontrolnih radova za ucenike u procesu nastave,

- Stampa Brajevog teksta na specifi¢nim Stampacima,

- kontrola repariranih pomagala za slijepe (Brajeve masine, bijeli $tap)

Adaptator Brajevog teksta radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u
skladu sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZecim
propisima.

U pogledu stru¢ne spreme Adaptator Brajevog teksta ima SSS -IV stepen struéne
spreme. Uposlenik imati sljedeca znanja i vjestine:

- potpuno poznavanje brajevog pisma sa posebnim pravilima iz svih oblasti ucenja pored
maternjeg jezika i za Matematiku, Hemiju, Fiziku, Muzi¢ko vaspitanje, Informatika

- obuden za rad na ra¢unaru koristenjem posebnih i specijalistickih softwera: JAWS, An
Reader, NVDA, Winbrille

- obuden za rad na specifi¢nim harverskim dodacima i komponentama:

a) brajevi Stampaéi (Index Everest, Basic, Impacto Thiel)

b) brajevi reci i biljeznice (Alva, Focusisl.)

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

23.RADNICA U VESERAJU

- tehnicka priprema, pranje i suSenje ve3a i posteljine ucenika,

- pranje zavjesa, jorgana, jastuka Centra,

- peglanje, krpljenje, prepravljanje vesa i odjevnih predmeta za uéenike Centra,
- izdavanje &istog i prijem prljavog vesa, posteljine, stoljnjaka i sl.,

_ &isti prostorije i sredstva za rad u veSeraju,

- markiranje-obiljezavanje odjece ucenika,

- prigiva dugmad, sitne poderotine na gardarobi i sl.,

- ostale poslove po nalogu direktora,

Radnica u vederaju radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vazedim propisima.

U pogledu struéne spreme ima II1 stepen-KV konfekcionar tekstila.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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24. NOCNI CUVAR

- o}nluzi prostorije Centra i dvori§te Centra po prijemu duznosti i vide pta u toku noéne
dezure,

- Cuva zgrade i imovinu od krade, poZara, poplava i sl.,

- vr$i kontrolu mokrih ¢vorova, elektri¢nih uredaja, prozora, spre¢ava nastajanje istih i
obavjeStava neposrednog o istim,

- u slucaju elementaranih nepogoda poziva i alarmira odgovorna lica, vatrogasnu sluzbu i
policiju,

- void knjigu deZurstava i redovno biljeZi sve pojave i promjene u istu,

- vodi racuna o izlasku ucenika i drugih osoba,

- odstranjuje osobe koje bez dozvole ulaze u dvoriste osnovne i srednje skole Centra i
objekte centra,

- preuzima, €uva i izdaje kljueve kabineta i drugih prostorija Centra,

- rukuje protivpoZarnom opremom,

- duZan je i odgovoran sprijeciti krade u svojoj smjeni u objektima i dvoristu Centra,

- duZan je odmah pozvati policiju u situaciji da ne moZe sprije€iti ili otkloniti opasnost
koja prijeti uCenicima ili objektima Centra,

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Nocéni €uvar radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima.

U pogledu struéne spreme noc¢ni ¢uvar ima minimalno osnovnu $kolu i poloZen ispit za
protivpoZarnu zastitu,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

25.KUHAR/CA . o .
- priprema i kuha sve vrste hrane i toplih propisanih jelovnikom.

- vrsi sve pripreme za spravljanje hrane po planiranom kvalitu 1 kvantiteu,

- trebuje i prima namirnice za spravljenje jela i napitaka,

- izdaje hranu uCenicima, ) ' . . N

- vodi ra¢una o &isto¢i radnog prostora i iventara sa kojim radi kao i ostalim pomoénim
sredstvma za rad u kuhinji,

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Direktor svojim rjeenjem/odlukom imenuje glavnu kuharicu.
Kuhar radi u ¢etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom o
radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZe¢im propisima.
U pogledu struéne spreme kuhar ima zavrsenu srednju Skolu (SSS) — smjer

kuharskitehnolog ili V stepen VKV kuhar specijalista.

Broj izvrsilaca: | (jedan)
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26.POMOCNI KUHAR/CA

- u€estvuje u svim fazama pripreme obroka,

- rasporeduje obroke,

- vodi brigu o ¢&isto¢i osnovnih i pomo¢bih sredstava u kuhinji,

- t;)Jomaie kod primanja namirnica, suda i druge robe, pomaZe pri kuhanju svih vrsta
obroka.

Pomocéni kuhar radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZeéim propisima.
U pogledu struéne spreme kuhar ima zavr$enu srednju Skolu (SSS).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

27.ZDRAVSTVENI RADNIK-MEDICINSKA SESTRA

- brine o terapijama djece i njezi bolesne djece na osnovu nalaza i preporuke ljekara,

- void brigu o zalihama lijekova i sanitarnog matrijala i rokovima upotrebe po preporuci
ljekara,

- prati u¢enike u odgovarajuce zdravstvene ustanove-domove zdravlja, hitnu pomoc ili
kliniku a u slu¢ajevima prevencije bolesti, nastupajue ili postojece bolesti uz
obavijestenje direktora, struéne sluzbe $kole i roditelja i isto upisuje u knjigu evidencija,
- reaguje u slu¢aju potrebe pruzanja medicinske pomoci,

- brine o li¢noj higijeni ucenika, ukljuéujuéi kupanje u€enika, rezanje noktiju, pranje
zuba, koristenje toaleta i svega drugog potrebnog za isto¢u daka,

- u toku noéne dezure redovno obilazi ucionice,

- vodi evidenciju o lijekovima, ljekarskim nalazima koje su roditelji duzni predate
medicinskoj sestri,

- vodi evidenciju o terapijama i higijeni ucenika,

- radi na prevenciji raznih epidemija i bolesti ( pregleda higijenu ucenik, namjestaja i
prostorija u internatima Centra),

- saraduje sa zaposlenicima Centr i roditeljima ucenika oko svih medicinskih problema,
- radi na zdravstvenom prosvjecivanju ucenika,

- drugi poslovi po nalogu direktora.
Direktor rjesenjem/odlukom imaenuje glavnu medicinsku sestru.
Medicinska sestra radi u etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa

ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima.
U pogledu stru¢ne spreme kuhar ima zavréenu srednju medicinsku Skolu (SSS-IV

stepen).

28. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE OBJEKTA

- pranje prozora, vrata, zidova sa masnom bojom ili tapetama prema potrebi, o
- pranje podova svakodnevno, odnosno usisavanja pra§ine sa podova koji su pokriveni
itisonom,

_svakodnevno brisanje prasine sa povr$ine namjestaja, ) .

- vakodnevno pranje, ¢iséenje i dezinfekcija sanitarno-higijenskih prostorijama detaljno,
- redovno odrzavanje i ¢is¢enje sanitarno-higijenskih prostorija,
- ¢is¢enje prostorija nakon zavr3etka nastave,

- redovno Cisti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima, kancelarijama, ucionicama 1
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drugim prostorijama,
-prijavljivanje Stete u prostorijama za koje je zaduZzen, domaru Centra,
-obavlja i druge poslove u vezi sa higijensko-tehni¢kim odrZavanjem i pripremanjem
prostorija za normalan rad,
- sakuplja i iznosi na odredeno mjesto otpad iz prostorija i Cisti $kolsko dvoriste,
- zakljucava i otkljucava kabinete, u¢ionice i ostale prostorije, redovno brine o
odrzavanju biljnih zasada unutar $kole,

- predaje nadene i zaboravljene stvari dezurnom nastavniku ili domaru,
- za vrijeme $kolskog raspusta, zimskog i ljetnog, vrsi generalno &ig¢enje prostora za &ije
je Ciséenje rasporedena,
-kurirski poslovi koji se javljaju svakodnevnim poslovanjem Skole
- druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i sekretara Centra.

Radnik/ca na odrzavanju higijene objekta radi u &etrdestnosatnoj radnoj sedmici _i obav}ja
poslove u skladu sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim
vazeéim propisima. 5

U pogledu stru¢ne spreme Radnik/ca na odrzavanju higijene objekta ima zavrsenu
osnovnu $kolu.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

V INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

Clan 13.
(Mobilni strucni tim za podrSku inkluzi.vnom-obrazovanju) .
(1) U 3koli djeluje Mobilni struéni tim za p_odréku mkluzwrgo-m obrazovan.Ju, za Clje
angazovanje saglasnost daje ministar/ica Ministarstva za odgoj i obrazopvanje Kantona
(S;raljjel:)/(;a Mobilnog stru¢nog tima _je dg prati i. prq?jenjuje djecu koja imvaju tt-:ék.oc'e u
razvoju u ustanovama, pomaze u izradi i realizacij IPP-a/IEP-a, predlaze primjerene
i om.

(();))llkg lr:;j(a)lvsijliféecMobilnog struénog tima su prvofesionalci l.<.oji_ pru?ajl} pc?drgku
ustanovama odgoja i obrazovanja u procesu strucne opservacije 1 pracenja djece s
te§ko¢ama u razvoju, ugestvuju u izradi i realizaciji Indl\.fldualno anlagodenqg programa
(IPP) i Individualno edukacijskog programa (.lEP), 'doprmosei kr.el_ranju oblika 1 natina
rada sa djecom s teSkocama te realiziraju direktni Vrad s ucenicima u sthu pruzanja
podrske u rastu, razvoju, ucescu i u.éenju. Takqder, cla.nvg\./l Mobllnog struénog tima su
podrska razvoju inkluzivnog odgoja i obrazovanja u razli¢itim segmentima.

Clan 14.
(Pojam i ciljevi inkluzivnog oprazovgnja) o . )
(1) Inkluzija obuhvata proces sistematske reforme koja safim prorﬂjene i modlﬁkacUe-u
sadrzaju, metodama nastave, pristupima, ftrukturam:.a l. straltcg‘gua.ma u obrazvo‘vanju
prevazilazenje prepreka sa vizijom koja sluzi d? ol.nez'bjedl VSVO.J dJE?l relf:var.\tne Zivotne
dobi iskustvo ravnopravnog i participativnog ucenja I okruZzenja koje najbolje odgovora

njihovim potrebama.
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(2_) IPP je dokument koji se odnosi na sadrzajno i metodi¢ko prilagodavanje u rad
djecom. Ukljuduje prilagodavanje sadrzaja djetetovim moguénostima., PrJila ordaer:l' i
programom, specificim za svakog ucenika (prilagodavanje prvenstveno ng‘e OV{m
sposobnostima, njegovim mogucénostima i potrebama) utvrduje se nivo podrike i gbl mf
akademskih i vanakademskih znanja i vjeStina, vrijeme i trajanje podrske kao i ko't a.s.t.l
sredstva i metoda vrednovanja uspjesnosti u u€enju i socijalnim i drugim pod rlf.njl’
funkcionisanja djeteta. gim podrucjima

(?3) Ovim dokumentom odreduju se svi bitni elementi trenutnog razvojnog statusa djeteta
(m.lclektualni, emocionalni, socijalni i zdravstveni) i predstavlja znacajnu pomo¢
uditelju/nastavniku, ne samo u ostvarivanju obrazovnih ciljeva veé i u naporu da
doprinese emocionalnom i socijalnom razvoju djeteta.

Clan 15.
(IPP-individulani prilagodeni program/
IEP-individualizirani prilagodeni program)
(1) IPP se priprema i relizuje kroz tri nivoa podrike prema odgojno-obrazovnim
potrebama djeteta:
a) IPP 1 je prvi nivo podrike u kojem odgajatelju/nastavniku podrku i pomo¢ prizaju
roditelji, odnosno staratelji djeteta, asistent u nastavi i minimalnog tru ¢lana struénog
tima ustanove.
b) IPP 2 je drugi nivo podrske u kojem odgajatelju/nastavniku podrsku i pomo¢ pruzaju
roditelj, asistent u nastavi, minimalno tri &lana struénog tima ustanove i minimalno tri
¢lana iz ustanove osnovnoskolskog, odnosno srednjoskolskog odgoja, obrazovanja i
rehabilitacije za ucenike sa teSkocama (Centar). IPP 2 se sprovodi isklju¢ivo u ustanovi u
kojoj dijete pohada.
c) Treéi nivo podrske (IPP 3) podrazumijeva angazovanje centra i provedbu IPP-a u
centru.
(2) IEP je dokument koji se na osnovu procjene i opservacije znanja, vjeStina 1
taéno odredeno dijete i ima za cilj da zadovolji odgojno-

sposobnosti djeteta izraduje za
potrebe se odnose na specifi¢nu podrsku, pristup i nacin

obrazovne potrebe djeteta. Te
poucavanja.

(3) U dokument
te¥ina. Dokument se izra
intelektualnom funkcionisanju.

(4) Na osnovu prikupljenih podataka i dokume
skladu sa utvrdenom vrstom teskoce, na prij
struéno/nastavnicko vijece ustanove.

u IEP se ne prilagodava nastavni sadrzaji, koli¢ina nastavnih sadrZaja i
duje za dijete koje ima teskoée u udenju, a ne teSkoce u

ntacije IEP izraduje strucni tim ustanove, u
edlog odgajatelja/nastavnika. IEP ustvaja

Clan 16.
(Sadrzaj IPP-a/IEP-a)
(1)Prilagodavanje sadrzaja IPP-a/IEP-a mora uceniku u srednjoj

za nastavak obrazovanja,
ahtjeva struke te s¢ 1214

skoli omogucavati nivo
sticanje kompetencija

usvojenosti programa potrebnih :
duje u saradnji

potrebnih za pristup trzitu rada uz pridrzavanje z
te se izraduje u saradnji sa Mobilnim stru¢nim timom.
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(2) Srednje Skole duzne su za upisane ucenike 15 dana prije poetka nastave traiti od
osnovne Skole iz koje uéenik dolazi dokumentaciju o pracenju i savladavanju programa u
osnovnoj Skoli, a osnovna $kola duzna je dostaviti dokumentaciju u roku od 15 dana od
dana kada je zatrazena.

(3) Osnovne, odnosno srednje $kole duZne su za djecu koja prelaze iz druge osnovne,
odnosno srednje Skole najkasnije 5 dana od dana prelaska traZiti od osnovne, odnosno
srednje Skole iz koje dijete prelazi dokumentaciju o praéenju i savladavanju programa u
toj osnovnoj, odnosno srednjoj $koli, a ta osnovna, odnosno srednja $kola duzna je
dostaviti dokumentaciju u roku od 15 dana od dana kada je zatrazena.

Clan 17.
(Nacin izrade IPP-a)

(1) Odgajatelj/nastavnik i/ili asistent u nastavi, uz podrsku struénog tima ustanove
prikuplja podatke od roditelja i stru¢njaka izvan ustanove koji dobro poznaju dijete,
vrinjaka i samog ucenika, na nagin na koji je to moguce, pri ¢emu se koriste razlicite
tehnike: sistematsko posmatranje aktivnosti djeteta u razlicitim situacijama, testiranje,
kao intervjuisanje i popunjavanje upitnika od strane djeteta i drugih koji poznaju dijete.
Medicinski nalazi su sastavni dio dokumentacije.
(2) Na osnovu prikupljenih podataka i dokumentacije IPP 1 u ustanovama izraduje
struéni tim ustanove, u skladu sa utvrdenom vrstom teskoée, na prijedlog
odgajatelja/nastavnika. IPP 1 usvaja struéno/nastavnicko vijece ustanove.
(3) Zahtjev za izradu IPP 1 direktoru ustanove podnosi odgajatelj/nastavnik u nastavi.
(4) Struéni tim ustanove prati realizaciju IPP 1 s kojim treba da bude upoznato
struéno/nastavnicko vijece i roditel;.
(5) Evaluacija uspjesnosti sprovodenja IPP 1 vr8i se dva puta, a po potrebi i viSe puta u
toku 3kolske godine od strane odgajatelja/nastavnika i/ili asistenta u nastavi, struCnog
tima ustanove i roditelja, na osnovu pisane dokumentacije koju je pedagogu ustanove
redovno duzan dostavljati odgajatelj/nastavnik i /ili asistent u nastavi.
(6) Ako rezultati evaluacija nisu zadovoljavajuéi, pristupa se izradi PP 2.

Clan 18.
(Profesionalna podrska)
(1) Profesionalnu podrsku u tkolovanju djece provode: |
a) struénjaci defektolog/edukator — rehabilitator odredenog profila (u opsegu svoje

strugnosti: logoped, tiftolog, oligofrenolog, struénjaci iz domena poremecaja u

ponasanju),

b) struéni saradnici ustanove (pedagog, psiholog, socijalni radnik i dr.

ami obuhvadaju one tretmane i aktivnosti koje uspostavljaju,

obnavljanju, odrzavaju i/ili modificiraju djetetove senzorne, motori¢ke, jezono-govorno-

glasovne, komunikacije kognitivne, psiholoske, emocionalne, socijalne i interakcijske
’ ’ . e . v - .

sposobnosti te vjestine izvedbe aaktivnosti svakodnevnog yivota, a koje znacajno utjecu

na rezultate ucenja, te time i na odgojno-obrazovni proces.

(2) Rehabilitacijski progr
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Clan 19.

(Opis poslova ¢lanova mobilnog strui¢nog tima)

Mobilni struéni tim sa&injavaju psiholog, logoped i edukator-rehabilitator/defektolog.
Opis poslova ¢lanova/ica Mobilnog struénog tima:

1.

(%)

10.

11.

Podrika $kolskom timu, nastavnicima, struénim saradnicima, asistentima i drugim
relevantnim akterima odgojno-obrazovnog procesa (predskolske ustanove,
osnovne i srednje Skole) u kreiranju najudinkovitijih pristupa u odgoju i
obrazovanju uéenika s teikoéama u razvoju, minimiziranju prepreka u ucenju i
uceéu uz postivanje prava djeteta i njegove porodice,  uvaZzavajuéi i
primjenjujujuéi savremene pedagoske principe u procjeni potreba djeteta i
kreiranju individualnih planova i programa.
Ugesée u pedagoskoj opservaciji i procjeni sposobnosti, interesa i potreba ucenika
s tesko¢ama u razvoju kroz: opserviranje dinamike u odjeljenju; razgovore i
sastanke s djecom i roditeljima kako bi se informirali o interesima, potrebama i
sposobnostima njihovog djeteta; razgovore i sastanke s  nastavnicima i
asistentima kako bi saznali o njihovoj prercepciji djetetovih interesa, potreba i
sposobnosti.

Ugedée na sastancima skolskih timova, Odjeljenskih i Nastavnickih vijeca u cilju
kvalitetne saradnje s nastavnicima, strucnim saradnicima, asistentima i roditeljima
ugenika s teskocama u razvoju kako bi se razmijeljivale informacije o djetetetu,
kreairali individulani planovi i programi/individualni edukacijski programi Kkoji
uvazavaju principe pristupa¢nosti 1 razumnog prilagodavanja.

Utesée u procesu tranzicije djeteta/uCenika prilikom upisa u predskolsku
odgojno-obrazovnu ustanovu, obavezni predskolski program, prelazak iz
predskolske odgojno-obrazovne ustanove u osnovnu $kolu, upis u osnovnu 3kolu,
prelazak iz razredne u predmetnu nastavu i prelazak djeteta s teskocama iz
osnovne u srednju Skolu.

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i van3kolskih
aktivnosti u cilju uklju¢ivanja uCenika s tekoéama u razvoju u vazne dogadaje
tokom $kolske godine.

Sastanci planiranja i savjetovanja s porodicom djeteta s teSkocama u razvoju u
cilju razvijanja partnerskog odnosa koji omoguéava uvaZavanje iskustava i
roditelja i profesionalaca u procesu planiranja i razumijevanja potreba djeteta i
porodice, bilo da se radi o obrazovnim i psiho-socijalnim potrebama ili pitanjima
iz oblasti ljudskih prava (prava djeteta).
Aktivan odnos sa resursima iz zajednice ukljuéujuéi nevladine organizacije koje

promoviraju i zastupaju prava prava djece s teSkocama u razvoju/osoba s

invaliditetom.
Pruzanje savjetodavne podrske odgojno-obrazovnim ustanovama s ciljem razvoja
inkluzivnih ustanova.

Saradnja s nadleznim ustanovama u planiranju rada i izvjestavanju o prove
aktivnostima te ostvaruju saradnju sa sektorima zdravstva i socijalne zastite.
Svakodnevna saradnja sa asistentima, roditeljima i nastavnicima ucenika s
tesko¢ama za vrijeme realizacije nastave u ugionici i/ili online okruZenju, u cilju
optimalnog napretka i postignuca ucenika s teSko¢ama.

Pruzanje pomoéi nastavnicima i asistentima pri izradi nastavno

materijala.

denim

¢ i didaktitkog
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12. Priprema obrazovnih videa zbog usmjeravanja nastavnika, asistenata u nastavi i
roditelja, s ciljem unaprjedenja postignuca uéenika s tesko¢ama u razvoju

13. Pruzanje podrske roditeljima/starateljima u realizaciji nastavnih aktivnosti kod
kudée.

Clan 20.
(Asistenti u nastavi)

(1) Asistenti u nastavi s¢ uvode sa ciljem da, u skladu sa potrebama djece, pruza
pomo¢ i podrsku inkluzivhom obrazovanju.

(2) Asistenti u nastavi predstavljaju pomo¢ odgajatelju/nastavniku i stru€nim
saradnicima u cilju unapredenja njihovog rada sa djecom, a nadzor nad radom
asistenata u nastavi vr$i Prosvjetno-pedagoski zavod u skladu sa propisom koji
donosi ministar obrazovanja i nauke.

(3) IPP definira potrebu za asistentom u nastavi.

(4) Asistenti u nastavi obavljaju slijedece poslove:

a) podrska u pripremi realizacije i organizacije nastavnog procesa,
b) podrska uceniku u snalaZenju z $kolskom okruZenju,

c¢) individualizacija,

d) partnerstvo s porodicom,

e) sareadnja sa struénjacima i zajednicom,

f) pracenje i dokumentovanje

g) stru¢no usavravanje.

VI RADNI ODNOSI | MEDUSOBNA SARADNJA

Clan 21.
(Godisnji plan i program rada Centra)
(1) Poslovi i zadaci iz nadleZnosti nastavnika i radnika za podr3ku djelatnosti utvrduju se

Godisnjim planom i programom rada.

Clan 22.
(Medusobna saradnja radnika)
(1) Radnici Centra, duZni su u izvrsavanju posl.ova. iz opisz.cl rad.rvlog mjesta medusobno
saradivati i pruZati potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa.

Clan 23.
(Pravna regulativa radnog odnosa) o
(1) Prijem nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika u radni odnos u Centru i njlh_ov
raspored na odgovarajuce poslove vrsi se u skladu sa Zakonom o svrednje.m obrazovanju,
Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u pred.skolsklm ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo 1

ovim Pravilnikom.

Clan 24.
(Prava i duZnosti iz radnog odnosa) )
(1) Na prava i duznosti radnika iz radnog odnosa, p.ored propisa iz .prethodnog ¢lana,
propisi o radu, Kolektivni ugovor za djelatnost.s.rednjeg
dardi i normativi za srednje obrazovanje, propisi Vlade
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Kantona Sarajevo i drugi pozitivni propisi, koji tretiraju oblast radnih odnosa u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama.

VII ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 1 ZAKLJUCIVANJE
UGOVORA O RADU
Clan 25.
(Nacin uposljavanja)
(1) Nastavnici, struéni saradnici u odgojno-obrazovnom 1 psihosocijalnom razvoju
ucenika, strucni saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima i radnici na tehnickim i
pomoénim poslovima upoSljavaju se preuzimanjem nastavnika, struénih saradnika i
er.l.gih radnika sa spiska radnika za &ijim je radom djelimicno ili potpuno prestala potreba
koji se vodi u Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, odnosno na osnovu
Javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor uz saglasnost resornog Ministarstva.
(2) Ukoliko u Centru postoji upraznjeno radno mjesto, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
a po rjesenju resornog Ministarstva, Centar je u obavezi preuzeti lice koje je evidentirano
na spisku radnika za &ijim je radom djelimiéno ili potpuno prestala potreba.
(3) Pravo na evidentiranje radnika za &ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala
potreba imaju oni radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici
koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomocnika direktora, a ne miruju im
prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru
svog profila i struéne spreme u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama
Kantona Sarajevo.
(4) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta ovim postupkom ne moze
realizirati, uz saglasnost resornog Ministarstva, upraZnjeno radno mjesto se oglaSava
putem javnog konkursa koji se provodi u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju KS
i Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo.
(5) Prilikom ponude zapo$ljavanja i izbora radnika primjenjivat ¢e se odredbe ¢lana 7.
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.
(6) Nastavnici, struéni saradnici u odgojno-obrazovnom i psihosocijalnom razvoju
ucenika, struéni saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima i radnici na tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima, u hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima, mogu biti angazirani na
odredeni vremenski period i bez javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o radu, te
7akonom o srednjem obrazovanju, pod uslovom da se upraznjeno radno mjesto ne moze
popuniti u skladu sa stavom (2) ovog Clana.
(7) Nastavnicl, struéni saradnici u odgojno-obrazovnom i psihosocijalnom razvoju
uéenika, struéni saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima i radnici na tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima koji nemaju odgovarajuéi profil struéne spreme, a .i.maju
odgovarajuci stepen Skolske spreme, mogu biti zaposleni u Centru i na odredeno vrijeme,
u skladu sa Zakonom o radu FBiH i Zakonom o srednjem obrazovanju KS, pod uslovom
da se na javni konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava uslove propisane Zakonom i
drugim propisima. o
(8) Nastava koju izvode nastavnici iz prethodnog stava ovog ¢lana se verificira u skladu
sa Pravilnikom koji donosi resorno Ministarstvo.
(9) Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu: _ :
a) na odredeno vrijeme krace od 180 dana u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju,
b) kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na evidenciji radnika za cyim
radom je prestala potreba,
¢) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodrfzden.o
nepuno radno vrijeme (pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u slucaju zasnivanja
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radnog odnosa kod istog poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na podru¢ju Kantona
Sarajevo, te takoder i u slué¢aju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog
vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni konkurs),

d) kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti mjesta,
u kojem sluéaju 3kole i radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon
prethodno pribavljenog misljenja predsjednika Sindikalne organizacije zakljuCuju
sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljuéuju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, ]
e) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, zeli zamijenilll
radno mjesto i zakljuciti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi
(javna ustanova predskolskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova
za odgoj i obrazovanje ucenika s teSkocama, dom ucenika i srednja skola) u .ko_;clm_
slucaju ustanova u kojoj postoji upraZnjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti
misljenje predsjednika sindikalne organizacije i pisanu saglasnost ministra na osnovu
koje ¢ ta ustanova zakljuciti ugovor o radu s radnikom na neodredeno vrijeme, o
f) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamucn.lt‘:
radno mjesto i zakljuciti ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto u ustanovi u kojoj
radi i za koje ispunjava uslove definisanc ovim Pravilnikom. U tom slucaju, dirckmf
Zkole u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto radniku otkazuje ugovor o radu i
istovremeno radniku nudi zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima na
upraznjenom radnom mjestu na ncodredeno vrijeme,

g) u Centru sa radnikom koji nema odgovarajuéu vrstu struéne spreme za obavljanje

poslova, a gkoli i radniku je resorno ministarstvo rjeSenjem utvrdilo pravo obavljanja tih

poslova,
h) u prvom polugodistu Skolske godine na odredeno vrijeme do 120 dana i u drugom

polugodistu Zkolske godine na odredeno vrijeme do 150 dana kada sc radni odnos u
Centru zasniva s asistentom u odjeljenju/grupi, ¢lanom struénog tima za inkluzivnu

podriku,
i) u drugim slu¢ajevima kada to nije potrebno u skladu sa Zakonom.

Clan 26.
(Konkursna procedura)
(1) Radnik u Centru zakljuéuje ugovor o radu na osnovu gjeenja resormnog Ministarstva,
odnosno na osnovu odluke direktora po javnom konkursu koji se objavljuje u dnevnim
novinama i na web stranici resornog Ministarstva uz prethodnu saglasnost resornog

Ministarstva,

(2) Rok za podnogenje prijava po konkursu je 8 dana,

(3) Skolski odbor imenuje Komisiju za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Centra i
napisati  koju provodi konkursnu proceduru u skladu sa Pravilnikom sa Kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama
kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo,

(4) Dircktor Centra visi izbor radnika po odredbama Pravilnika sa kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovaim i stednjim Skolama kuo
jaynim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo,

(5) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo podnosenja prigovora Skolskom
odboru u roku od 8 osam/ dana od dana prijema obavijesti i odluke,

(6) Prigovor niodluku o izboru radnika zadrzava izveienje odluke,

(7) Skolski odbor je duzan o prigovora odluditi u roku od 7 /sedam/ dana od dann

podnogenja prigovora,
(8) Odluka donesena po prigovoru je konatna,
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(9) Radniku Kkoji je imenovan na funkciju dircktora i ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, na njegov zahtjev, ugovor o radu ¢e mirovati do prestanka mandata.

(10) Zahtjev iz stava (9) ovog clana dircktor podnosi Skolskom odboru u roku od 30 dana
od imenovanja na funkeiju dircktora.

(11) Radnik iz stava (9) ovog &lana ima pravo vratiti se na rad u 3kolu u kojoj je
prethodno radio ako podnese pismeni zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30
23?135(.)(1 dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom, prestaje mu radni
(12) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, radniku iz stava (9) ovog &lana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(l;a) Radnika iz stava (9) ovog ¢&lana, do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu
miruje, mijenjaju lica u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.
(14) Na prava i obaveze radnika iz stava (9) ovog Clana primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i vazecih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz
radnog odnosa, a koje nisu utvrdene Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 27.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Zakljugivanjem ugovora o radu izmedu radnika i direktora Centra, kao ovlastenog lica
za zastupanje Centra, zasniva se radni odnos.
(2) Ugovor o radu je zakljugen kad su usaglaSeni svi elementi ugovora.

Clan 28.
(Ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuéuje se u pismenoj formi.
(2) Pisani ugovor o radu sadrzi podatke o nazivu i sjedistu poslodavca, podatke o radniku,
njegovom prebivalitu, mjestu rada, danu pocetka radnog odnosa, trajanju ugovora O
radu, radnom mjestu na koje se radnik prima u radni odnos i kratak opis poslova, kao i
druge podatke (duzina i raspored radnog vremena, placa i naknade, odsustva i odmori,
trajanje godisnjeg odmora, otkazni rokovi), umjesto kojih se mogu naznaciti odredbe
7akona o radu, drugih zakonskih i podzakonskih akata, Kolektivnog ugovora ili ovog
Pravilnika, a kojima su ova pitanja uredena.
(3) Odredbe ugovora o radu koje se odnose na placu radnika predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 29.
(Pismena forma ugovora o radu)

(1) Poslodavac je obavezan zakljugiti ugovor o radu sa radnikom iskljucivo u pismenoj
formi, s podacima iz ovog Pravilnika. Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu poslodavac
ne moze traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa prirodom radnih
aktivnosti koje radnik obavlja. Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, koristiti ili
dostavljati tre¢im licima, osim ako je to odredeno Zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

(2) Prijedlog pismenog ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana Centar je duzn uruditi
radniku odmah po stupanju na rad, a radnik je duZan potpisati ugovor najkasnije 8 /osam/
dana od dana dostavljanja, te je poslodavac duZan dostaviti radniku, kao pisani dokaz,
kopiju prijave na rad i zdravstveno osiguranje, odmah po zaklju¢ivanju ugovora o radu.
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Clan 30.

(Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu)
(l) Ugovor o radu u Cm_uru moZe zakljuciti lice koje ispunjava opée uslove za zasnivanje
radnog odnosa:; punoljetstvo, opéa zdravstvena sposobnost utvrdena od nadlezne
zdravstvene ustanove u skladu sa pravnim normama koje regulidu ovu oblast, nevodenje
kaznenog postupka za kaznena djela koja predstavljaju smetnju za zasnivanje radnog
odnosa na poslovima odredenog radnog mjesta.
(2) Ako su Zakonom ili drugim propisom, Kolektivnim ugovorom, Pedagoskim
standardima i normativima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uslovi za zasnivanje
radn?g odnosa, kao $to su: struéna sprema, strucni ispit, radno iskustvo, posebna
specijalisticka znanja, ugovor o radu moze zakljuciti samo radnik koji zadovoljava te
uslove.
(3) U skladu sa odredbama Zakona o radu Centar je duzan omoguciti radniku da se
upozna sa propisima o radnim odnosima u roku od 30 dana od dana stupanja radnika na
rad, o Cemu radnik daje pismenu izjavu.

Clan 31.
(Vrste ugovora o radu)
(I) Ugovor o radu mozZe se zakljugiti:
a) naneodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom;
b) na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom;
¢) uz probni rad;
d) sa pripravnikom/volonterom radi osposobljavanja za samostalan rad;
€) za poslove van prostorija poslodavca;
f) zbog potrebe za obavljanjem privremenih i povremenih poslova.

(2) Zaklju€ivanje ugovora o radu vrsi se u skladu sa Zakonom o radu FBiH, Opéim
kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH, Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo i ovim Pravilnikom.

(3) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu radnik je u obavezi obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju ugovora
o radu.

Clan 32.

(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)
(1) Ugovor o radu sa radnikom moZe se zakljuCiti na neodredeno vrijeme, sa
nagla$avanjem da se radni odnos zakljuCuje na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja, smatrat ¢e ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme.
(3) Ako radnik izri¢ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
poslodavcem, odnosno izricito ili precutno zakljuci sa poslodaveem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrati
ée se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(4) Prekidom ugovora o radu iz prethodnog stava ne smatraju se prekidi nastali zbog:
godidnjeg odmora, bolovanja, porodajnog odsustva, odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog organa u skladu sa Zakonom i
ovim Pravilnikom, odsustva sa posla uz saglasnost poslodavca, kao ni vremenskog
perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem.
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Clan 33.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

gl) Radni odnos na odredeno vrijeme moZe se zasnovati pod uslovom da je u odluci o
izboru radnika izri¢ito naglageno da radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme i rok
odnosno vrijeme do koga ¢e vrsiti poslove za koje zasniva radni odnos.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZze se zakljuciti na period duZi od tri godine.
(3)‘ Ugovor o radu mozZe se zakljuciti na odredeno vrijeme za obavljanje poslova &iji se
Oblf’n priviemeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, radi zamjene na odredeni
period odsutnog radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka
odsutnog radnika, a najduze tri godine.

Clan 34.

(Probni rad)

(1) Centar moZe ugovoriti probni rad u trajanju od tri do Sest mjeseci.
(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika, direktor Centra imenuje stru¢nu tro¢lanu
kon.”nsiju za ocjenu rada radnika, u koju je obavezno ukljuéen predsjednik odgovarajuceg
aktiva (ukoliko se prati rad nastavnika), a koja prati strucnu sposobnost i ostvarene
rezultate rada radnika primljenog u radni odnos sa probnim radom, te direktoru Centra
dostavlja ocjenu, odnosno stru¢no misljenje o radu radnika.

Clan 35.
(Trajanje probnog rada)
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je zakljuéen ugovor o radu, treba

pokazati svoje struéne i radne sposobnosti.
(2) Trajanje probnog rada moze se produziti za onoliko dana koliko radnik nije radio

zbog privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga.

Clan 36.
(Ocjena probnog rada)

(1) Ako direktor Centra i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o
prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni
odnos radnika traje u skladu sa zakljuenim ugovorom.
(2) Ako radnik na probnom radu ne zadovolji poslodavac ¢e donijeti odluku o prestanku
ugovora o radu sa datumom prestanka probnog rada.
(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je najmanje
sedam dana. 5

Clan 37.

(Obavljanje privremenih i povremenih poslova)

(1) Poslodavac moze pod uslovima utvrdenim Zakonom 0 radu FBiH i Kolekti\_/ni{n
ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja KS, zakljuciti ugovor o obavljanj.u
privremenih i povremenih poslova sa zainteresovanim licem, koji sadrZi tacan opis
poslova koji su u vezi sa djelatno$¢u poslodavca.
(2) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
1) rad u ispitnim komisijama,
2) izrada rasporeda,
3) prevod strane strucne i druge literature,
4) usluge stampanja i umnozavanje $kolskog lista,
5) izrada i realizacija Skolskih projekata,
6) sredivanje arhive i dokumentacije,
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7) izvodenje pripremne i instruktivne nastave, kao i nastave za vanredne ucenike,

8) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,

9) ciscenje snijega,

10) molerski i vrtlarski radovi,

1'1) utovar i istovar materijala i opreme,

12) odrzavanje stru¢nih seminara i predavanja,

13) rad u komisijama koje imenuje Skolski odbor,

14) rad na otklanjanju i okonéanju zastoja dijela procesa rada,

15) izrada strucnih eleborata,

16) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,

17) placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

18) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata,
donatora, ili su odobreni putem javnih poziva,

19) odrzavanje informaticke opreme (hardware i software), osim ukoliko ti poslovi nisu
definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu radnika,

20) realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti i

21) izrada duplikata svjedodzbi i diploma i

22) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni planom rada Skole.

(3) Organiziranje pripremne nastave za maturu se smatra privremenim ili povremenim
poslom, osim ukoliko ti poslovi nisu definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom
o radu, Godignjim programom rada Centra, rjeSenjem o 40-satnom sedmi¢nom zaduZenju
i ukoliko su na li¢ni zahtjev nastavnika.

Clan 38.
(Angazovanje spoljnih saradnika)
(1) Iz razloga blagovremenog, kvalitetnog i struénog obavljanja poslova u nastavnom
procesu, Centar mozZe angazovati spoljne saradnike i to u sluéaju kad nema moguénosti
popune radnih mjesta u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju, Nastavnim planom i
programom, Pedagoskim standardima i normativima, dok trajg takve okolnosti.
(2) Spoljnje saradnike angaZuje direktor Centra i obavjestava Skolski odbor.

Clan 39.
(ZapoSljavanje stranih drZavljana)
(1) Strani drzavljanin zakljuCuje ugovor o radu pod uslovima utvrdenim odredbama
Zakona o zapo§ljavanju stranaca.

Clan 40.

(Pripravnici)
(1) Centar moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.
(2) Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se
gkolovalo, radi struénog osposobljavanja za samostalan rad.
(3) S pripravnikom se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme, najduze do godinu
dana, ako propisom Kantona Sarajevo nije drugacije odredeno.
(4) Stru¢ni ispit za sekretara ustanove nije obavezno polagati:
a) lice koje radi na poslovima sekretara vise od petnaest godina,
b) lice koje ima poloZen pravosudni ispit, struéni upravnj ispit ili javni ispit opéeg znanja
za zaposlene u organima drzavne sluzbe na bilo kojem nivou, ‘
¢) lice kojem je u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju priznato pravo oslobadanja

od polaganja struénog ispita.
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(5) Troskove prvog polaganja strucnog ispita radnika-pripravnika snosi 8kola u kojoj je
radnik-pripravnik zaposlen, a troskove ponovinog polaganja stru¢nog ispita snosi radnik-
pripravnik. .
Clan 41.

(Zakljudivanje ugovora sa pripravnikom)
(1) Centar moze zakljuéiti ugovor o obavljanju pripravnickog staza sa pripravnikom na
odredeno vrijeme koliko traje pripravnicki staz.
(2) Ugovor se zakljuduje u pisanoj formi.
(3) U toku obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na nov€anu naknadu u
iznosu od najmanje 80% osnovne plaée radnog mjesta. Osnovna placa predstavlja iznos
uplace bez dijela plaée po osnovu penzijskog staza.
(4) Centar osigurava pripravnika za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti.
(5) Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmitni odmor kao i svi radnici. Pripravnik ima pravo ina
godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 42.
(Trajanje ugovora o pripravni¢kom stazu)

(1) Radni odnos sa pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom radu,
zasniva se zaklju&ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme i to:

a) na tri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struéna sprema,

b) na Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visa strucna sprema,

¢) na period od jedne godine za poslove visoke stru¢ne spreme ili IiII ciklusa

bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180, 240 i 300 ECTS).

Clan 43.

(Strucni ispit)
(1) Nastavnik i stru¢ni saradnik u nastavi koji prvi put zasniva radni odnos u Centru
obavezan je da, nakon isteka pripravnitkog rada, odnosno nakon polozene pedagosko-
psiholoske i didakti¢ko-metodicke grupe predmeta ako nije zavrsio fakuktet nastavni¢kog
smjera, i pripravnickog rada, polaZe struéni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad u
skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo.
(2) Licima iz prethodnog stava ovog ¢lana, Centar je obavezn izdati rjeSenje o
pripravni¢kom stazu i odredenim rokom polaganja strunog ispita za samostalan
obrazovno-odgojni rad, odnosno rjesenje sa odredenim rokom za polaganje pedagosko-
psiholoske i didakti¢ko-metodi¢ke grupe predmeta licima koja nisu zavrSila fakultet
nastavni¢kog smjera.
(3) Saradnici i radnici koji prvi put zasnivaju radni odnos, obavezni su da, nakon isteka

pripravnickog staza, poloze strucni ispit.

Clan 44.

(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa/volonterski rad)
(1) Nakon zavrienog Skolovanja lice/volonter se moZe primiti na strucno usavr$avanje za
samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa Zakonom o radu, uz
prethodno odobrenje resornog Ministarstva.
(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa se zakljucuje u
pisanoj formi.
(3) Kopiju ugovora lice/volonter dostavlja nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje u roku od
pet dana od dana zaklju€enja ugovora radi evidencije i kontrole.
(4) Stru¢no osposobljavanje moze trajati najduze godinu dana, koliko i pripravnicki staz
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(5) Za vrijeme obavlj
radnog vremena i pr
ostalim radnicima
osnovne placéa pl
primljen z
naknade.

anja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u toku
avo na prevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i
» Mmoze mu se isplacivati i pripadajuéi dio place u iznosu od 35%
z.ltnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je
a volontiranje, a takoder se volonter dobrovoljno moze odreéi prava na leac':uJ i

(6) Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

(-7) Trajanje vo.lontersk_og rada raCuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo kao uslov za
rad na odredenim radnim mjestima ili za polaganje stru¢nog ispita.

Clan 45.
_ (Program polaganja struénog ispita i struéno usavrSavanje)

(1) Blize odredbe o programu stru¢nog ispita, sastavu komisije, nadinu polaganja i
vrednovanja, ureduju se Pravilnikom o polaganju struénog ispita odgajatelja, nastavnika i
stru¢nih saradnika koji donosi resorno Ministarstvo.

(2) S ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poslodavac radniku u toku radnog
odnosa organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavr3avanje i osposobljavanje u radu, u
skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole. Radnik se moZe uputiti
na stru¢no usavriavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo organizovanim
seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima stru¢nog usavrsavanja i obuke
potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slugaju je duZan da osigura potrebne uslove i
plaéanje troskova, plaéeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i polaganje ispita, kao
i struénu zamjenu tokom odsustva radnika upucenog na struéno usavriavanje i
osposobljavanje za rad.

VIII RADNO VRIJEME 5
Clan 46.

(Puno radno vrijeme) .
(1)Puno radno vrijeme radnika u Centru traje 40 sati sedmi¢no i rasporeduje se u okviru

petodnevne radne sedmice od ponedjeljka do petka.

Clan 47.
(Raspored radnog vremena ucesnika u ngojno obrazovnom radu)
(1) Radnici koji u&estvuju neposrf:qno u od.gOJno-o-brazovnom rac?u, u Sklad]? sa
Pedagoskim standardima i normativima, imaju propisanu normu Caigia, G Ot e
tetrdesetosatne radne sedmice, vrijeme po_treb.no za prlpren}u'nastave, ‘l/(an“aslta"ﬂe
aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje SJe(_in_lcafni_l stru¢nih organa, konsu daecnu':
sa uCenicima i njihovim roditeljima, kolektlv.n.m i mdwndgalno uszt\l;r_savanjea vgimaji
pedagoéke dokumentacije i ostale poslove koji su utvrdeni PedagoSkim stanaar

?g)rrrg;t;;g?:a radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Centra na osnovu

godisnjeg programa rada i putem rasporeda casova.

Clan 48.
(Nepuno radno vrijeme)

kljuciti i sa nepunim radnim vremenom. ) o
adu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti

puno radno vrijeme.

(1) Ugovor o radu moze se 23
(2) Radnik koji zakljugi ugovor 0 r
vige takvih ugovora kako bi ostvario
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(3) Kod svakog poslodavea radnik ostvarujc prava srazmjerno duZini trajanj
vremena koje kod njega provede (placa, naknade). ) ajanja radnog
(4) Neka prava (pravo na godisnji odmor) ne zavisc od duZine radnog vremena i
istovremeno koriste kod svih poslodavaca. giia 56
(5) Rad s nepunim radnim vremenom moze biti rasporeden u istom ili razli¢it iani
tokom dana, odnosno u samo neke dane u sedmici. IO Ugianyy

Clan 49.
o (Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom)

(D l\:1§1111c1 koji su zakljucili ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ostvaruju sva
prava iz radnog odnosa kao i radnici s punim radnim vremenom, osim prava koja zavise
od duzine radnog vremena (placa, naknade i sli¢no), u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
(2) Radnik sa radom u nepunom radnom vremenu sedmicno ima pravo da odluci da li ¢ce
n:u radno vrijeme biti rasporedeno na manje od pet radnih dana.
(o) Zbog posebnih uslova organizacije rada, sedmi¢no radno vrijeme moZe se rasporediti
i na drugaciji nadin, obavezno uvazavaju¢i odredbe o petodnevnoj radnoj sedmici i
sedmi¢nom odmoru.

Clan 50.

(RjeSenje o poslovima nastavnika)
(1) U skladu s obavezama utvrdenim ugovorom 0 radu, te Godi$njim programom rada i
Pedagoskim standardima 1 normativima, te Nastavnim planovima i programima,
nastavniku se izdaje pojedinano rjeSenje o poslovima u okviru radne sedmice, najkasnije
15 /petnaest/ dana po usvajanju GodiSnjeg programa rada.
(2) Radnik koji ucestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u $koli u toku radnog
dana moZe imati, u pravilu, najvise Sest Casova nastave u kontinuitetu bez pauze.
(3) Casovi koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene pedagoskim standardima i
normativima, ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.
(4) Pauza izmedu ¢asova u toku radnog vremena ne moze biti vise od jednog Skolskog
gasa, s tim da radnik rasporedom ¢asova moze najvise imati pauzu dva puta sedmicno.
(5) Ukoliko poslodavac, zbog organizacije rada i rasporeda Casova, mora praviti vise

pauza u jednoj sedmici nego §to je predvideno, prethodno mora pribaviti pisanu

saglasnost radnika. . N ‘
(6) Ukoliko radnik radi u dvije ili vige ustanova, direktorl tih ustanova su obavezni da

prije pocetka gkolske godine zakljuce sporazum kojim se definiSu medusobna prava i
obaveze u okviru 40-satne radne sedmice radnika u skladu sa Zakonom, Pedagoskim
standardima i normativima i Kolektivnim ugovorom, t& da usklade ras;?ovred
rada/rasporede Casova radnika kako bi se radno vrijeme/nastavna norma radnika uspjesno

realizirala.

Clan 51.
(Prekovremeni rad) .
(1) U slu¢aju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraj_u,
izvrsiti neki poslovi, a koje nije moguce izvrsiti u redovnom radnom vremenu, radnik
je duzan na zahtjev direktora 3kole raditi duze od punog radnog vremena, u skladu sa
7akonom i Kolektivnim ugovorom.
() prekovremeni rad za radnike u neposrednom odgojno-obrazovnom
trajati vise od 8 ¢asova nastave sedmicno iznad nastavne 11pr111<'::
3) Prekovremeni rad za neposredno-odgojni rad uvodi se u sljedecim

radu ne moze

sluéajevima:
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a) povedanja fonda hastavnih sati koji je nastao
povecanja sati zbog promjene nastavnog plana,
b) zamjene iznenadno odsutnog nastavnika,

€) zamjene nastavnika koji se nalazi na sluzbenom putu,
d) nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste plaéeno odsustvo
b

¢) nedostatka nastavnika odredeno j
a @ g profila do provodenia konkursne proced
toku provodenja konkur . procedure,

f) zbog racionalizacije

pPromjenom plana upisa ili

. » @ maksimalno 46 sati sedmi¢no uz saglasnost radnika
2) mentc_)rskl rad s pripravnikom, ukoliko nije placen u okviru 40-satne radne
sedmice-1 sat sedmi¢no preko norme uz obavezu obraCunavanja 0,5 sati pripreme,

h) u slu¢aju vise sile (poZzar, potres, poplava) i neophodne potrebe.

(4) Direktor Centra je obavezan radniku koji realizuje prekovremeni rad izdati rjeSenje
kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nacin isplate uveéanja
place za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrZanog nastavnog sata, u skladu sa sedmiénim zaduZenjem,
obracunava se i pripadajuéa koli¢ina vremena stru¢no-metodicke pripreme.

(6) Prekovremeni rad za ostale radnike rjeSava se u skladu sa Zakonom o radu FBiH,
op¢im aktima Centra i Kolektivnim ugovorom.

(7) Osnov za izratunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta
platnog razreda radnika i osnovice za obraun place podijeljen sa prosje¢nim brojem
sati mjesecno. Dobijena vrijednost prekovremenog sata uveéava se prema odredbama
Kolektivnog ugovora.

(8) Uvecanje place za prekovremeni rad ispladuje se mjeseéno uz isplatu plaée za
prethodni mjesec. . L

(9) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili v1se'ovd 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava
nadleznu inspekciju rada.

Clan 52.
(Nemoguénost prekovremenog rada)

(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad radnikuvmladem. o.d 18 godina. -

(2) Trudnica, radnik kome bi po nalazu slg.zbe med1§lne rada prekf)vrem_em ra m}?gaq
pogor3ati zdravstveno stanje, majka/usyoy!a_c sa de:tet()_m .dE) t.rl godme,v samohrani
roditelj/usvojilac sa djetetom do Sest god!na 111 lice kojem je rjesenjem nadleznog organa
povjereno na Cuvanje dijete do Sest godina Zivota, mogu raditi prekovremeno samo uz

pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku.

Clan 53.
(Noéni rad) R
i i i tra se noénim radom. Nocni ra
nu izmedu 22,00 sata i 6,00 sati sma ;
” c? a'd grf\:gﬁp;esvojom odlukom direktor Centra, u sklad_u sa Za!<onom o radu FB]H. y
?ZV)OAllgooje radJorganiziran u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi

noéu uzastopno najduze jednu sedmicu.

Clan 54.

. a)
reraspodjela radnog vremen . o ]
dn(ol:no racli)nogjg zadatka ili izuzetne okolnosti zahtijevaju, moze

dnog vremena u toku sedmice, mjeseca, tromjesecja, odnosno
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godine, tako da radnici u odredenc dane rade duze odnosno kraée od redov

vremena, a da ukupno radno vrijeme ne bude u prosjeku duze od 40 sati sedn:]'ng radn?g
slq se u tako utvrdenom rasporedu radnog vremena mora obezbijediti dnevnl'cn(c)l, ot
najmanjem trajanju od 12 sati i scdmi¢ni odmor u najmanjem trajanju od 24 sat; camer
@) l’:.'c‘raspod_icla radnog vremena uvodi se u slucaju kada se poslovi odnoén dni
zad.;lcl javljaju u veéem intenzitetu, a zbog svoje hitnosti moraju se oba\;iti u od od nom
periodu . (dlosluva odredenih izvjeStaja, izrade periodi¢nih obracuna ol{)erafirallomi
kf)l11plcl|1'11|1‘]e tchni¢ke dokumentacije i sli¢no). ’

3) Odluk.u o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor Skole.

(4) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clan 56.

_ _ (Evidencija radnog vremena)
(1) [v)lrektlor je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu, na nadin da radnici, uz kontrolu, evidentiraju boravak na radu.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku
radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
(3) Direktor je u obavezi, pored evidencije iz stava (1) ovog Clana, voditi evidenciju o
radnicima koji su zaposleni u Centru-mati¢na evidencija.
(4) Direktor je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predogiti evidencije iz stavova
(1)1 (3) ovog ¢lana.
(5) Napustanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lijeénickog pregleda,
porodié¢nih potreba, poziva drzavnih institucija i sli¢no, dopusteno je uz dozvolu direktora

Centra ili drugog lica kojeg odredi direktor.

IX ODMORI I ODSUSTVA 5
Clan 57.

(Odmori)
(1) Radnici imaju pravo na:
a) odmor u toku rada;
b) dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana;
¢) sedmicni odmor;

d) godisnji odmor. 5
Clan 58.

(Odmor u toku radnog dana)

de 6 i vise sati dnevnog radnog vremena imaju pravo na odmor u toku

(1) Radnici koji ra
radnog dana u trajanju od 30 minuta. ' _ . ‘
(2) Nastavnici odmor u toku radnog dana koriste u vrijeme velikog 1 malih odmora

izmedu Gasova, a ostali radnici u sredini dnevnog radnog vremena.
(3) Vrijeme odmora u toku rada se ne raduna u radno vrijeme.

Clan 59.
(Dnevni odmor)

(1) Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
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Clan 60.
(1) Radnik ima pravo na scdlnién(is(f:llllllll(::“l: (l)ldlml(l)lll)l od najmanj i
odnosno 48 sati neprekidno ako je Kolektivnim l‘IJ‘ J i "]d_]lnal1JC. e

0  sati ne| ako govorom tako propisano.
(2) Subota 1 nedjelja su dani sedmi¢nog odmora.
N R -
Cadmitnog odmor, poslodivae. ée oberbiedi radniks dan- sedmiénog. oamora
0g odmora, a zbijediti radniku dan sedmiénog odmora u

narednoj sedmici.

Clan 61.

_ (Godisnji odmor)

(D Radm-k ima pravo na godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini.
(2_) Radmk. koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od
15 dana, sti¢e pravo na placeni godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
(3) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (2) ovog ¢lana, ima
pravo na najmanje dva dana godinjeg odmora za svaki navrdeni mjesec rada ako je
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja tako propisano.
(4? U dane godisnjeg odmora ne rafunaju se praznici, subota i nedjelja, i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad.
(5) Nastavnici i struéni saradnici u nastavi u Centru koriste godisnji odmor u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, na nagin utvrden Kolektivnim ugovorom i Planom
godinjih odmora, s tim da koristenje godisnjeg odmora ne moZze remetiti odvijanje
odgojno-obrazovnog procesa.
(6) Sekretar, samostalni referent za plan i analizu, administartivni tehnicCar, te radnici na
tehnickim i pomocénim poslovima koriste godinji odmor prema usvojenom Planu
godisnjih odmora, a u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom za djelatnost

srednjeg obrazovanja KS i ovim Pravilnikom.

Clan 62.
(Na&in koriStenja godiSnjih odmora)
(1) Radnik u Centru, koji ucestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu (profesori,

nastavnici i struéni saradnici), godi$nji odmor koristi tokom ljetnog raspusta, u trajanju

od 36 radnih dana.
(2) Izuzetno, radni
periodu godine, u
skole, u slu¢ajevima kad
procesa u srednjoj Skoli. P
stava, direktor je obavezan
(3) Ostali radnici u Centru k
ugovorom i pravilnikom 0 rad
odmora ne moze remetiti odvijanje odgojn

36 radnih dana. _ _ N .
(4) Radnik ima pravo, prema vlastitoj potrebi, u toku godine koristiti dva dana godiSnjeg

odmora, ali ne u kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome
obavijesti direktora najmanje tri dana prije koristenja tog dana odmora.

(5) Godidnji odmor se moZze koristiti u dva dijela. o o ' o
(6) Ako radnik koristi godignji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju

od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna

naredne godine. . . "
(7) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (6) ovog ¢lana, nema

pravo prenoenja godinjeg odmora u narednu godinu.

k iz stava (1) ovog ¢lana moZe koristiti godi3nji odmor i u drugom
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu
a se neée remetiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog
rije donosenja rjesenja o koristenju godi3njeg odmora iz ovog
konsultovati predsjednika sindikalne organizacije.

oriste godisnji odmor u skladu sa zakonom Kolektivnim
u srednje $kole, s tim da njihovo koritenje godisnjeg
o0-obrazovnog procesa i ne moze trajati duze od
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(8) U trajanje godi$njeg odmora ne uraunava se vrijeme privremene sprijedenosti za rad
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje sé
radniku priznaje u staZ osiguranja.

Clan 63.
(Trajanje godiSnjeg odmora)
(1) Radnici koji ne u€estvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu imaju pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20.
(3) Godisnji odmor duzi od 20 radnih dana utvrduje se po slijedeéim kriterijima:
a) Po osnovu staza:

- za svake tri godine radnog staza........c.ceceecereeererunne I radni dan
b) Po osnovu slozenosti poslova i zadataka:

- radnici koji obavljaju poslove VSS spreme............ 4 radna dana
- radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme...3 radna dana
- radnici koji obavljaju poslove SSS.........cccovevivennen 2 radna dana
- radnici sa KV spremom.......c.c.cuccucuceeiccecieececenes 2 radna dana
= OStall FAdNICH..cvveeiieiererceccee e 1 radni dan
¢) Po osnovu uslova rada:

- za otezane uslove rada............ccooeviniicnicciniinnnnns 3 radna dana
- rad u smjenama i u neradne dane............ccceeveeveneene 2 radna dana

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
- roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina

starosti za svako dijete po........cocvevuereieinrerieiennns | radni dan
- samobhrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset
godina starosti, za svako dijete po........coceeeieinniee 2 radna dana
- samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim
djetetom, za svako dijete po.......c.cveereriicninicncicnnn, 2 radna dana
-invalid [ 1 IT Kategorije.....cccoovvmrnrininnieeeeincees 2 radna dana
e) Po osnovu rezultata rada:
- za uspjedne rezultate rada.........ooeviinniniinns 1 radni dan
- za narocito uspjesne rezultate rada..........cccceeeunen. 2 radna dana
f) Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica:
- uceiée u Oruzanim snagama RBiH 12-18 mjeseci.....c..cocueeuenss 1 radni dan
- ucedce u Oruzanim snagama RBiH 18-30 mjeseci.........ccceunnn. 2 radna dana
- udedée u Oruzanim snagama RBiH vise od 30 MJESECl..crverrnnns 3 radna dana

(4) Kada su uslovi za utvrdivanje godisnjeg odmora duzeg od 20 radnih dana utvrdeni
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo drugacije

uredeni, primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora.

Clan 64.
(Prekid koristenja godiSnjeg odmora) .
(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiéqjeg odmora, radi
izvréenja vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora Centra.
(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje godisnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno

prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
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Clan 65.

Plan godi¥njih od

1) Rasnored ks, . ( godiSnjih odmora)
gvlku k]q(l):d] I\‘Oll\lbl(,n‘]d. godidnjih odmora utvrduje se Planom godisnjih odmora koji
ormniz-; Hl}( dllb u g,odmu d()l.IOSI dircktor uz konsultacije sa predsjednikom sia d'(l)<Jll!jil
(S)JN 1 ‘lfl'.]} g;) dZt‘i%‘l (l)\d organizacije rada, prirode posla i potreba radnika neene

a prijedlog dircktora Centra, Skolski - S :

_ ) > ¢ ski odbor mo:; :
kolektivnog godisnjeg odmora za,r ze donijeti odluku o provodenju

adnike koji ne uéestvuj j
obrazovnom radu u periodu od 15. julado 5. angusta S ST oSt

_ Clan 66.
P N (chﬁenje 0 KkoriStenju godisnjeg odmora)

( ) Rjesvenje 0 k(_)}‘lb:ten_]ll godi$njeg odmora donosi direktor Centra najkasnije 30 dana
prije pocetka godiSnjeg odmora radnika.
(2) vP_r_otl\f rjeSenja o koriStenju godidnjeg odmora radnik moze li¢no ili putem Sindikata
uﬁloznl prigovor Skolskom odboru u roku od 7 /sedam/ dana od dana prijema rjeSenja.
(3) Prigovor odgada izvrienje rjeSenja.
(4? O prigovoru Skolski odbor mora odluéiti u roku od 8 /osam/ dana od dana prijema
prigovora.
(5) Prije donosenja rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora, direktor je obavezan
konsultovati predsjednika sindikalne organizacije.
(6) Izuzetno, za vrijeme progladenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglaSenog od strane nadleznih
institucija, poslodavac moZe svojom odlukom uputiti sve ili dio radnika na koristenje
preostalog godidnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine, kao i na koriStenje
godisnjeg odmora iz tekuce kalendarske godine, uz prethodnu saglasnost Sindikata.

Clan 67.
(Nemoguénost odricanja prava na koriStenje godi¥njeg odmora)
(1) Radnik se ne moze odre¢i prava na koristenje godisnjeg odmora, niti mu se moze isto
uskratiti, niti mu se moze izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clan 68.

(Plaéeno odsustvo)

(1) U jednoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada do 7

/sedam/ radnih dana u sljede¢im slucajevima:
a) SKIAPAN]e DIaKa...covcrvvrsssssssrmssesssmmsss e

b) POFOAA] SUPTUZE..covsssrsessssssssirsssssssssssssiesss s s
c) sklapanje braka djeteta radnika.....coooorrmesssiniismeaes

d) smrt supruznika, roditelja i UNUKa...ooormeecerienmmesessenss

€) ST QJEHELA. ervevverrrsssssssmmssrssssssmsss s
f) smrt roditelja SUPTUZNIK. . ccservvrurssrmssssssssssssemmmmses s

g) smrt brata (1] SESLIC.vavercuesrssmrisanssrsssssssms s sssssenss

h) smrt roditelja po ocu LT [ SR d ; ragn;?g:la
i) otklanjanje stetnih posljedica, elementarnih nepogoda... 5 radn

i i i i : 1. kulturnim, sindikalnim
aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim, ‘
) i drugim Inglnifestacijama po odobrenju direktora.....e... 7 radnih dana

k) selidbai izgradnja vlastite stambene Kuge....ooevesneeees: 2 radna dana

i 2 radna dana
D regulisanja prav’ na.anZI_].U ........... 2 radna dana
m) dobrovoljno darivanje Krvie.eees S dans

n) teska bolest ¢lana AT CONSREEEREEE S

5 radnih dana
5 radnih dana
2 radna dana
5 radnih dana
7 radnih dana
3 radna dana
5 radna dana

......................
.......................
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0)  TASIAVA DEOKDLceveeereieeiseeresiresibeesneeiesseessesaresessnsessessesnsesses 2 radna d

p) Zﬂdn.\'ol_icn_jc vierskih odnosno tradicijskih potreba......... 2 radna dsr?::

ll) USVAANE AIEICHLwrrernrivimsssssssisississssss s 7 radnih dana

(2) Clanovima uze porodice smatraju se: .

a) Sl}pl‘llg/:\ u braku ili van braka, ako zive u zajedni¢kom domaéinstvu:

b) d~|cc-:\ rodena u braku, van braka, zakonito usvojena djeca il pa;tor/ica do 18
gpdmn. odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na rcdovnorr-1 §kolovag' i
nisu u radnom odnosu, ili kad su djeca nesposobna za rad, bez obzira na staroJu l
dob.. ako zive u zajednickom domadinstvu; o i

¢) rthlelji (otac, majka, ocuh, maceha i posvojitelji bez obzira da li Zive u
zajedn.iékom domacinstvu sa radnikom);

d) braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze
na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, te ih korisnik prava stvamo
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
ne_sposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da sa njim Zivi u
zajednickom domacinstvu;

e) unucad, ako nemaju roditelje i Zive u zajedni¢kom domacinstvu sa korisnikom
prava, pod uslovima iz stava (2) tacka b) ovog ¢€lana.

3) K-ada su uslovi na placeno odsustvo utvrdeni Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednJe.g obrazovanja u Kantonu Sarajevo drugacije uredeni, primjenjuju se odredbe
Kolektivnog ugovora, ako Zakonom o radu FBiH nije drugacije propisano.

Clan 69.
(Pravo na plaéeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih
dana za pripremanje i polaganje strucnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(2) Radnik koji je upuéen od poslodavca na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavr$avanje ima pravo na placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom

¢kole, ali ne manje od pet radnih dana.

(3) Izuzetno, u slugaju smrti ¢lana uze porodice, zajedni¢kog domacinstva, radnik
koji je u toku kalendarske godine veé iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim

osnovama, ima pravo na odgovarajuci broj pla¢enih dana, u skladu sa ovim ¢lanom

Pravilnika.

(4) Radnik koji koristi plaéeno odsustvo, u smislu ovog ¢&lana, za dane koje koristi dobija
naknadu plaée i nije duzan da nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

(5) Za vrijeme koristenja odsustva, iz slu€ajeva definisanih ovim &lanom, d.lr.ektor je
duzan da organizuje adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije moguce obezbuedltl,-radc;nl\
ée nadoknaditi asove, ali mu se onda placa svaki as nadoknade kao prekovrement rad.

(6) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme

placenog odsustva smatra se viemenom provedenim na radu.

fan yio isini svoj lade iz
(7) Radnik ima pravo na placeni dopust u duzini do 30 dana u visini svogie neto ple
prethodnog mjeseca, u skladu s Kolektivnim ugovorom 1 Pravilnikom o radu.
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(8) Radnik koji je predsjednik Sindi -
predsjednik Sindikata ili ¢lan Sindikata i
: o . pl : ¢ ) alma raVO ,
Za vrjeme trajanja pregovora oko zakljudivanja kolektivn]zng u;;vglrzceino O(fjsust.vo
y u drugim

S (l 1Ma « ]) a 9

) lIzuzetno caj g

4 . u slucaju struénog usavrs j i i
codine vt oot S g usavrsavanja, radnik koji je u toku kalendarske
qone veo iskoristio 0 sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuci broj plaéenih dana, u skladu s ovim &lanom , P

(10) vlzuzctno qd stava (1) predhodnog €lana i stava (1) i (4) ovog ¢lana, za vrijeme
proglasep_og stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanredn,og star:ja u
Federaciji Bl_H ili u Kantonu Sarajevo, proglaenog od strane nadleZnih institucija
pgslodz_ivac/dlrektor moze, uz prethodnu saglasnost ministra, na osnovu zahtjeva radnika;
ili svojom odlukom te uz konsultacije sa predsjednikom Sindikata, utvrditi radniku
plac¢eno odsustvo u trajanju od najduze 40 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

(1 l') U slu(“:.aju okolnosti iz stava (10) ovog ¢&lana, s obzirom na to da radnik ne radi
(prlvrfmeno) isti ne ostvaruje pravo na naknadu za vrijeme rada (topli obrok) i naknadu
za prijevoz na posao i s posla za vrijeme trajanja prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv (krizna ili vanredna situacija, proglasenje stanja
nesrece, elementarna nepogoda i sl.).

(12) U sluéaju okolnosti iz stava (10) radniku pripada njegova placa, dani placenog
odsustva uracunavaju se u radni staz, ali mu ne pripadaju naknade za topli obrok, prijevoz
i druge naknade koje su vezane za prisustvo na radnom mjestu.

Clan 70.
(Uslov za koriStenje prava na placeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo koristiti plaéeno odsustvo iskljucivo u vrijeme kada nastupe
neposredne okolnosti na osnovu kojih ima pravo na placeno odsustvo.
(2) Ako okolnosti nastupe u vrijeme kori3tenja godiSnjeg odmora ili vrijeme bolovanja,

radnik ne moze ostvariti pravo na odsustvo.
(3) Placeno odsustvo sa rada do 7 /sedam/ radnih dana odobrava direktor Centra, a duze

pla¢eno odsustvo odobrava Skolski odbor, po podnesenom pismenom zahtjevu uz dokaz
o pravu na placeno odustvo.

(4) U pogledu sticanja prava iz
vremenom provedenim na radu.

radnog odnosa, period placenog odsustva smatra se

Clan 71.
(Neplaéeno odsustvo)
no odsustvo sa rada utvrdeni su Zakonom o radu i Kolektivnim

(1) Uslovi za neplace ' .
t srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

ugovorom za djelatnos

Clan 72.

(Pravo na koristenje neplacenog ods'ustvz.l) . N
(1) Radniku pripada pravo na Eetiri neplaéena radna dana u jednoj kale‘nd?_rskOJ godini za
zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu sa godisnjim kalendarom

rada. . '
(2) Poslodavac moze odobriti radniku odsustvovanje S

5 iedeéim slucajevima:
epla¢eno odsustvo) U sljedecim na: . e s
(n f; )a 7 Struéno us)avréavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za naucno-l.strazwackj rad
zemlji, a najduze do jedne godine. Ovo pravo S¢ odnosi na sve vidove strucnog

u >

. . v . wie < e i . i
ja i "IStraZlvaCkOg rada I\OJI ldeu dlrel\ nu
S ObraZO\/anJa ka() 1 naucno

Usavrsavanjﬂ 1

posla bez naknade place

CamScanner



vezu s poslovima koje radnik obavlja u ustanovi. Navedeni poslovi se mogu
obavljati u ustanovama, organizacijama i udruZenjima u zemlji i inostranstvu ia

" OSCIil.O\"ll pisun(;\g akta koji iste dostavljaju poslodavcu; ’
radi njege tesko oboljelog ¢lana uze porodice, odnosno domaci jduz
jedne godine. Ovo pravo se odnosi na €lanove porodice radni;;t;;,iaszadg:zzfn()i
u Kolektivhom ugovoru (suprug/a, djeca i braca i sestre bez roditelja do 18
godina, djeca i braca i sestre bez roditelja do 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom $kolovanju ili nisu u radnom odnosu, djeca nesposobna za rad te
unucad, ako nemaju roditelje);

c) radi uCestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a
najduze do jedne godine; ’

d) rad_i udeica radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim, sindikalnim i drugim
aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;

e) radi spajanja porodice, a najduze do jedne godine;

f) radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo radi uceS¢a na vjerskim obredima i
manifestacijama, a najduze do 30 dana;

g) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme
predizbornih kampanja ako se nalazi na listi politicke stranke.

(3) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opcine,
ima pravo na neplaceno odsustvo, na liéni zahtjev, za vrijeme vrienja javne duZnosti, a
najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(4) Radniku i njegovom supruzniku radi boravka u diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima moze se odobriti odsustvo bez naknade place u trajanju do cetiri godine.
(5) Radnik ima pravo na nepladeno odsustvo u trajanju do 1 /jedne/ godine zbog
usvojenog djeteta, radi prilagodavanja i socijalizacije djeteta sa usvojiteljem.

(6) Radnica nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplaceno odsustvo do tri
godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove,
potrebna pojacana briga i njega.

(7) Odsustvo sa rada u Skoli u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ée odobriti
radniku samo pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog
procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada Skole. o .
(8) Direktor Skole moze rjesenjem odobriti neplateno odsustvo u trajanju do 30 radnih
dana, a za svako odsustvo duze od 30 dana odluku donosi Skolski odbor, a odluku
$kolskog odbora izvréava direktor Centra i dfmosi rjeSenje. ‘ ) N _
(9) Za vrijeme nepla¢enog odsustva, prava 1 obaveze radnika koji se sticu na radu 1 po

osnovu rada, miruju. . o |
(10) Kada su uslovi na neplaceno odsustvo utvrdeni Kolektivnim ugovorom za djelatnost

srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo drugacije uredeni od odredbi_ovog_ Pravilnivlf.a,
primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora, ako Zakonom o radu FBiH nije drugacije

propisano.

¥ PLACE I NAKNADE PLACE )
Clan 73.

(Plaée i naknade radnika) -
d radnik ima pravo na placu u skladu sa Zakonom O radu, Pravilnikom 0

. . .s . . . . , N A KS’
pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju .l\arflkter P‘liizm >
Sporazumom Vlade KS i Sindikata srednjeg obrazovanja KS, K'ol?ktwmm ugo ¢
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo i ovim Pravilnikom.

(1) Za ra
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(2) Osnc_)vnuwp!aélf. za puno radno vrijeme, normalne uslove rada j rezultate rada
;z:;g::z:;tal,f\l,l;:j;:ljf(dl}oil .koc?ﬁcijenla sloZenosti poslova platnog razreda u koji pripada
i on <o lltvrdenom0 cktivnim ugovorom za ’dJelatnost sredn4eg obrafovanja KS i
rocenat. propisan Opéim Kolektiamn sprunsen 2 svaku godinu penzijskog state za
Egovorom . Zjelatnos t:lrn olektivnim ugovorom za tentpruu FBiH i Kolektivhim
’ ednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.
(3) Plada utvrdena na nacin predviden ovim &¢lanom ne moZe biti manja od plaée utvrdene
Zakonom o ra(?u FBiH, Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH i Kolektivnim
ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.
€)) 'Pored osnovne place radnik ima pravo na dodatke na placu utvrdene Zakonom o radu
FBlH, Opc¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH i Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.
(5) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, plaéenog
odsustva, porodiljskog odsustva, bolovanja, stru¢nog usavriavanja, za vrijeme praznika
koji su po Zakonu neradni.
(6) Odredbe koje se odnose na plaée i naknade radnika (naknade za regres za godi3nji
odmor, naknade za prevoz na posao i sa posla, naknade za ishranu za vrijeme rada — topli
obrok, otpremnine, dnevnice i naknade troskova putovanja, naknade za slucaj smrti, teSke
invalidnosti i bolesti, kao i ostali vidovi naknada), te eventualni dodaci na placu (naknade
za izum i inovacije, periodske poviSice, dodatke na oteZane uslove rada, nagrade), kao i
ostali vidovi naknada, regulisani su Zakonom o radu FBiH, Opc¢im kolektivnim
ugovorom za teritoriju FBiH, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja
KS, Pravilnikom Kantona Sarajevo i Pravilnikom Skole.
(7) Kada je ovo pravo iz radnog odnosa razliito uredeno Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, a nije uredeno Zakonom o radu FBiH, primjenjuju se
odredbe Kolektivnog ugovora.
(8) Kada je ovo pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuju se odredbe povoljnije za
radnika, ako Zakonom o radu FBiH nije drugacije propisano.
(9) Na place i naknade i druga materijalna prava iz radnog odnosa koja nisu regulisana
ovim Pravilnikom, direktno se primjenjuje Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine,
Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i Kolektivni ugovor.

Clan 74.
: (Elementi za utvrdivanje osnovne place)
(1) Plaée radnika su novcana primanja koja radnik ostvari po osnovu radnog odnosa
odnosno rada kod poslodavca — Centra. .
(2) Osnovna placa je iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima

pripadajuceg platnog razreda za radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.
(3) Osnovna pla¢a za radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika ini

vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik,

umnoZen sa utvrdenom osnovicom za plaqu. . . . .
(4) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati sedmicno, rasporedenih u petodnevnoj radnoj

sedmici.
(5) Ukoliko radnik radi s
srazmjerno vremenu provedenom n
(6) Koeficijenti slozenosti poslova
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

a nepunim radnim vremenom, osnovna placa odredit ¢e se

a radu.
a utvrduju se Kolektivnim ugovorom za djelatnost
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:)7)t quov:ca za obradun plaée utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade koii

otpisuju Sporazum o utvrdivanj i ¢ G

ISy 2 ju osnovice za obracun plaé

W, place za narednu kalendarsku
\) akn: - , . R . .

E)l ]:}l\nfld" plaéa i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdene
olektivnim ugovorom i utvrduju ih predstavnici Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo B

Clan 75.
€1 Sio3 ' (Platni razredi)
lai dozenos:\ poslova i ucinak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim
razredom za koji se u skladu sa Kolektivnim ugovorom j ij
~ . ¢ 2 0
e e g posebno utvrduje koeficijent

]((2)\{/_1'1_!?dnosl koeﬁcijenla slozenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu:
oe |91Je111) odreduje se na osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uvjeta
rada i rezultata rada izrazenih na osnovu radnog ucinka.

R/b Platni Poslovi — zvanja Stepen Koeficijent
e strucne
— _ spreme ~
I 1 | Direktor 3kole VI,
‘ Il ciklus
bolonjskog
4,80
procesa
(240, 300
ECTS)
Pomoc¢nik direktora
2 [I | (rukovodilac dijela nastavnog procesa) VI,
Il ciklus
bolonjskog
4,40
procesa
(240, 300
ECTS)
I
Visi savjetnik: '
odgajatelj, (pedagog, psiholog,
3. | 111 | Nastavnik, pedagog- _
psihom
psiholog, ~ defektolog, logoped, ~ otorn!
audiorehabilit
reedukator, surdioaudiolog, ator, Vi,
) - © rad, .
lrigi(;:g:?amr za odgojno-obrazovni ra .
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eda
bibliotckar, socijalni radnik/socijalni gog, bolonjskog
tehnicar
lizioterapcutski zdravstveni  radnik, procesa 4,10
instruktor, koordinator prakticne nastave. (180, 240,
300
Stru¢ni saradnik savjetnik: ECTS)
Sekretar, samostalni referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer,
EMIS
odgovorna osoba, koordinator za obavezni
program,
saradnik za specijalizirane programe.
Savjetnik:
IV | Nastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog,
pedagog-
psiholog, defektolog, logoped, psihomotorni|VII,
reedukator, [ ill ciklus
surdioaudiolog, audiorehabilitator, koordinator|bolonjskog
za odgojno-obrazovni rad, asistent, bibliotekar,[procesa
socijalni radnik/socijalni 3,90
pedagog, fizioterapeutski tehni¢ar, zdravstvenil(180, 240,
radnik, radni
instruktor, koordinator prakti¢ne nastave.
300
Visi struéni saradnik: [ECTS)
Sekretar, samostalni referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer,
EMIS
odgovorna osoba, koordinator za obavezni
program,
saradnik za specijalizirane programe.
Mentor:
V | Nastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog,
pedagog-
psiholog, defektolog, logoped, psihomotorni VIL,
reedukator, surdioaudiolog, audiorehabilitator, i1l ciklus
koordinator za odgojno-obrazovni rad, bolonjskog
asistent, bibliotekar, socijalni radnik/socijalni procesa
pedagog, fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni 3,80
radnik, radni instruktor, koordinator prakticne (180, 240,
nastave.
300 \
Samostalni struéni saradnik: | ECTS)
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Sckretar, samostalni referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer,
EMIS

pdgovorna  osoba, koordinator za obavezni
program, saradnik za specijalizirane programe.

Nastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog,
pedagog- psiholog, defektolog, logoped,

V1 psihomotorni reedukator, surdioaudiolog,
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijalni VII
radnik/socijalni pedagog, fizioterapeutski tehniéar, ’
zdravstveni radnik, radni instruktor, koordinator I11I ciklus
prakti¢ne nastave.
Sekretar, samostalni referent za plan i analizu, bolonjskog
rukovalac nastavnom tehnikom — programer,
EMIS odgovorna osoba, koordinator za obavezni procesa 3.70
program, saradnik za specijalizirane programe.
(180, 240,
300
ECTS)
Visi savjetnik:
Nastavnik, nastavnik praktiéne nastave za poslove
za
koje je nastavnim planom i programom predviden
VII | VI
stepen stru¢ne spreme, odgajatelj, koordinator
prakti¢ne nastave.
VI 3,80
Strué¢ni saradnik savjetnik:
(zateéen na poslovima pedagoga - psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta
rukovaoca
zaplani analizu, sekretara, nastavnom
tehnikom — programera, fizioterapeutskog
tehnicara); _
Savjetnik:
Nastavnik, nastavnik prakti¢ne nastave za poslove
za
koje je nastavnim planom i programom predviden|
VIII VI 3,70
VI

stepen stru¢ne spreme, odgajatelj, koordinator
prakti¢ne nastave.

Visi struéni saradnik:

(zate¢en na poslovima pedagoga - psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog]

referenta
za plan i analizu, sekretara, rukovaoca
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nastavnom

tchnikom -~ programera, fizioterapeutskog

tehnicara);

Mentor:

Nastavnik, nastavnik prakti¢ne nastave za poslove
za

koje je nastavnim planom i programom predviden

9. IX | VI
stepel} stru¢ne spreme, odgajatelj, koordinator
prakti¢ne nastave.
VI 3,60
Samostalni struéni saradnik:
(zateCen na poslovima pedagoga - psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta
rukovaoca
za plan i analizu, sekretara, nastavnom
tehnikom — programera, fizioterapeutskog
tehnicara);
Nastavnik, nastavnik prakti¢ne nastave za poslove
za
koje je nastavnim planom i programom predviden
VI
10.| X | stepen stru¢ne spreme, odgajatelj, koordinator
prakti¢ne nastave.
3,50
Struéni saradnik: VI
(zateGen na poslovima pedagoga - psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta
za plan i analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera, fizioterapeutskog
tehnicara);
Visi konsultant: N .
Poslovi nastavnika  praktiéne  nastave 1
11.] XI [ koordinatora za ' _
koje je nastavnim planom 1 programom predviden y 150
V - - ?
stepen struéne spreme i poslovi nastavnika sa
srednjom
stru¢nom spremom;
Konsultant: . .
Poslovi  nastavnika  prakticne  nastave 1
12.{ XII |koordinatoraza _ )
. i om predviden
koje je nastavnim planom 1 program p ¥ 3.40

\Y
stepen struéne spre
srednjom

me i poslovi nastavnika sa

stru¢nom spremom,
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Mentor:
Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i
13.| XII | koordinatora za
koje je nastavnim planom i programom predviden
\Y
3 : , : v 3,30
stepen struéne spreme i poslovi nastavnika sa ’
srednjom
stru¢nom spremom,;
Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i
koordinatora za
koje je nastavnim planom i programom predviden
14.1 XIV |V
stepen struéne spreme i poslovi nastavnika sa \' 3,25
srednjom
stru¢nom spremom,
15.] XV | Visi konsultant: )
Saradnici zateéeni na poslovima sekretara,
samostalnog
referenta za plan i analizu i bibliotekar kao i 1\Y 3,50
operator u
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;
16.| XVI | Konsultant:
Saradnici zate¢eni na poslovima sekretara,
samostalnog
referenta za plan i analizu, bibliotekar kao i IV 3,40
operator u
o trezorskoj jedinici, medicinske sestre;
- 17.| XVII | Mentor:
Saradnici zateteni na poslovima sekretara,
samostalnog
referenta za plan i analizu, bibliotekar kao i Y 3,30
operator u
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;
Saradnici zateceni na poslovima sekretara,
18. | X VIII | samostalnog
referenta za plan i analizu, bibliotekar kao i
operator u IV 3,25
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;
19, XIX Administrativno-raéunovodstveni poslovi - Visi
Y 2,70
Referent
} } Administrativno-racunovodstveni poslovi -
20.| XX [ referent v 2,60
" 21.| XXI Administrativno-racunovodstveni poslovi - mladi v 550
Referent B _




Do ? Lk o v v H
Poslovi kuénog majstora - domar, loza¢, kuhar 1

22, | XXII | sl. 1 2,40
23.| XXII| Poslovi portira — dnevni i nocni cuvar PK, 11 2.20
7 r\ . ~ . . ee . . b1
24, XXV Pos]lov] odrZavanja higijene objekta i opreme i NK, NSS 2,05
poslovi ’

posluzivanja

(2) Radnici koji rade sa srednjom i viSom spremom na mjestu sekretara i samostalni
referenF za p_lan i analizu, a za ta radna mjesta je pedagoskim standardima i
normativima i pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII stepen, a
imaju sa 16. 6. 2017. godine 20 godina radnog staZa, ostaju na svojim poslovima i
radrpm zadacima 1 nisu duzni sticati visi stepen struéne spreme od one koju
posjeduju.

(3) Rjddnici sa zavrSenim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i
srednjom stru¢nom spremom, koji su 16. 6. 2017. godine zateeni na poslovima
nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika u radno-pravnom statusu na neodredeno
vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

Clan 76.
(Najniza plaéa, osnovna plaéa i uvecanje place)
(1) Najniza plaéa radnika za najmanju sloZenost poslova ne moze biti manja od 70%
prosjeéne neto place isplacene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri
mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Osnovna plaéa radnika obra¢unava se po kriterijima i mjerilima iz ovog Pravilnika,
utvrdena je Sporazumom o utvrdivanju osnovice za obracun place i uskladena sa Opcim

kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH.
(3) Osnovna placa radnika se uveéava za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, a

ukupno povecéanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 77.
(Napredovanje radnika)
(1) Poslodavac u Centru organizuje pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrsi
ocjenjivanje, na nacin i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim

aktima i opéim aktima Centra. .
(2) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za

tu godinu, bez obzira na razloge. . . . . '
(3) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama

staza.
(4) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu is
(5) Radnici napreduju u vise zvanje u o
osnov za sticanje strucnog zvanja
odgovaraju¢ih prava u skladu sa gore
ugovorom.
(6) Blize odredbe o napredova
sticanju stru¢nih zvanja

kazuju se ocjenom rada radnika.

kviru istog stepena $kolske spreme Sto je pravni
kad se ispune potrebni uslovi, te ostvarivanje
Pravilnikom, Zakonom i Kolektivnim

nju utvrduju se pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
direktora, pomocnika direktora, nastavnika i strucnih
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saradnika, saradnika i ostalih radnika koje donosi Ministar, nakon h
pribavijene saglasnosti Sindikata. ’ prethodno
(7) U slutajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovo i
zbog teske povrede duznosti ili je radnik udaljen sa duznosti, zaustavlja segraéu?::.té
‘ vremena za unapredivanje radnika dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti :
(8) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske pov;ﬂede
duznosti radnik bude osloboden od odgovornosti ili tetka povreda duZnosti bude
prekvalifikovana u lahku povredu duZnosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za
napredovanje radnika uradunava se u vrijeme za unapredivanje radnika u visi platni
razred.
Clan 78.
) (Rjesenje o placi)
(1) Placa radnika, u skladu sa ovim Pravilnikom, utvrduje se rjeSenjem direktora Centra.

Clan 79.

) (Obracun placa)
(1) Place se obraunavaju u bruto iznosu od koga se odbijaju doprinosi koje placa
poslodavac.
(2) Od plaée u bruto iznosu odbijaju se takoder i porezi koje placa radnik, a obraCun,
obustavu, uplatu mjeseéne akontacije i vodenje evidencije u skladu sa Zakonom o porezu
na dohodak, Zakonom o doprinosima i Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na
dohodak, vrsi Centar.
(3) Umanjenje osnovice za obradun mjesene akontacije poreza vrsi Centar na osnovu
porezne kartice, koju Centru predo€ava radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Clan 80.
(Podaci o plaéi)
(1) Prilikom isplate plaée Centar je duzn radniku uruditi pismeni obracun place.
(2) Podaci o placama radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja nisu javni.

Clan 81.
(Plaéa pripravnika/volontera)
(1) Radniku-pripravniku u Centru za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada
osnovna plac¢a platnog razreda odgovarajueg stepena za grupu poslova na koje je
primljen u radni odnos na odredeno vrijeme umanjena za 20%.

(2) Licu na struénom osposobljavanju - volonteru u ustanovama srednjeg obrazovanja, za
vrijeme trajanja struénog osposobljavanja, pripada naknada 35% f)snm{ne.placa
platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen za
volontiranje na odredeno vrijeme.

(3) Pocetna osnovna plaéa iz stava (1) i (2) ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez
dijela place po osnovu penzijskog staza.

Clan 82.
(Naknada po osnovu ugovora o privremenim
i povremenim poslovima) _
(1) Osobama koje se angazuju radi vrSenja privremenih ili povrememh' posllc()va po
osnovu ugovora, obracun naknade izvrsit ¢e se u skladu sa Zakonom i konkretnim

ugovorom.
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Clan 83.
_ (Naknada plaée za vrijeme prekida rada)
(1) Radnik u Centru ima pravo na naknadu plaf’:c za vrijeme prekida rada do kojeg je

doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed vie sile i objektivnih okolnosti koje

su uticale x}a'prckld odgojno-obrazovnog procesa, po odluci Vlade Kantona Sarajevo,
resornog Ministarstva ili drugih nadleznih organa,

Clan 84.
(Osnov za naknadu plaée)

(1) Radniku u Centru pripada naknada njegove plaée u slucajevima:

a) obrazovanja i strunog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije,

b) stru¢nih izleta i ekskurzija,

¢) istrazivackih radova i nauénih savjetovanja,

d) prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,

e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,

f) godisnjeg odmora,

g) praznika koji po Zakonu nisu radni,

h) porodiljskog odsustva,

1) uCestvovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama

od kantonalnog i Sireg znacaja, uz prethodnu saglasnost direktora Skole.

(2) Osnov za naknadu place iz stava (1) ovog ¢&lana je osnovna placa radnika uvecana za
minuli rad.
(3) Za vrijeme porodiljskog odsustva naknada plac¢e radniku utvrduje se u skladu sa
Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom.

Clan 85.

(Naknada plaée za vrijeme bolovanja)
(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.
(2) Naknada plade za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog €lana ostvaruje se po
propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune
place isplacuje ustanova.
(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu plaée u punom iznosu koju je
ostvario za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na

radu.

Clan 86.
(Naknada place za vrijeme stru¢nog usavriavanja)
(1) Radniku, pored slucajeva propisanih Zakoqom 0 r.adu, Kolektivnirp ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kanton.t_l Sarajevo, pripada naknada njegove place i u
slu¢ajevima aktivnosti definisanih Godiénjlm programom re}da Cf.:ntr_a.za vrijeme:
a) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije u

skladu sa potrebama Skole,

b) struénih izleta i ekskurzija, . . .

¢) istrazivackih radova i n_auémh savjetovanja,

d) prisustvovanja seminanma, k.ao i s_kupo_vm?a Sll.‘ldl}.(ata, . - )

e) sudjelovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i spf)rtsklm manifestacijama
od kantonalnog i $ireg znacaja, uz prethodn'u sagla.snost dllrektora g!(ole_.

(2) Osnov za naknadu place je osnovna placa radnika uvecana za minuli rad.
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XI NAKNADE 1 DRUGA MATERIJALNA PRAVA, DODACI NA PLACU I
NAGRADE

Clan 87.

(Naknada za ishranu u vrijeme rada — topli obrok)
(I?I{adrlik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za dane
prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjeéne place u Federaciji Bosne 1
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistickim podacima Federalnog zavoda
za statistiku.
(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢€lana, ne ostvaruje se u slucaju odsustvovanja sa
posla po bilo kom opravdanom, ili ncopravdanom osnovu (sluzbeni put, placeno
odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog bolesti, godinji odmor i sli¢no).

- . .. X . ) . o
(3) Radnik koji radi u viSe ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog Clana
procentualno normi koju ostvaruje u svakoj od ustanova pojedinacno.

“) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez
obzira da li je broj radnih sati u toku jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako je
radna sedmica od 40 radnih sati rasporedena u est radnih dana.

(5) U sluéaju obavljanja rada od kuée ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik
ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, s obzirom na to da to pravo radnik
ostvaruje za vrijeme obavljanja rada, $to je i rad od kuce.

Clan 88.

(Naknada za prevoz na posao i sa posla)
(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,
pripada pravo na novcanu naknadu za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne
mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobraaja bez obzira koliko
prijevoznih sredstava radnik koristi. -
) u medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.
(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije. 'pokrivenfcl' mreZom javnog grads_].mg,
prigradskog, odnosno medugradskog prijevoza ili kada vrijeme obavljarvua rada Eahtljeva
drugatiji nacin prijevoza radniku pripada pravo na novc“:‘anu nakna.du troskova prijevoza u
visini karte za gradski, prigradski, odnosno medugradski saobracaj. )
(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada troSkova prijevoza u
jednakom iznosu kao da radi puno radno vrijeme. ‘
(5) Radnik koji radi u vise gkola pravo na mjesecnu kartu, odnosno naknadu ostvaruje u
onoj skoli u kojoj je procentualno vise angazovan. - o
(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angazovan podjed.ne}ko u vise §kola_, pravo
na mjesecnu kartu, odnosno naknadu u novcu ostvaruje u onoj gkoli sa kojom je prye
sklopio ugovor o radu. .
(7) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje tokom oc'isustva S posla' (bolovanye,
godidnji odmor, porodiljsko odsustvo, placeno odsustvo, ne[.)lace.no OdSL.lSt'V-O isl). "
(8) U situaciji kada ne postoji ili je obustavljen gradski, prlgra('iskl ‘111 medulgra ski
prijevoz do mjesta stanovanja, direktor Ce, nakon prethodno prlbavlj.ene sag a}snl(()sg
Ministra, donijeti odluku o koriStenju privatnog vozila u sluzbene svrhe, Y. da r:admk |0Jl
i dalje dolazi u mjesto rada, koristi privatno vozilo za potrebe dolaska na posao 1 sa posia.
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(9) U sluéu_ip prava iz stava (8) ovog ¢lana radniku pripada naknada za koristenje

vlastitog vozila u sluzbene svrhe.

(l())‘ Naknada iz stava (1) ovog ¢&lana se isplaéuje u punom iznosu bez obzira na broj

radnih dana.

Clan 89.
_ (Naknada za regres za godis$nji odmor)

(1) Radnik u _Ccnlru ima pravo na naknadu na ime regresa za koriitenje godidnjeg
odmora u 1znosu od najmanje 50% prosjeéne place isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za prethodna tri mjeseca, prije donosenja odluke i rjesenja o regresu.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

(3) Radnik koji radi u viSe ustanova pravo na regres ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je
procentualno vi$e angaZovan.

(4) Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog ¢lana angaZovan podjednako u vise ustanova,
pravo na regres ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(5) Regres se, u pravilu, isplacuje do 30. juna tekuée kalendarske godine.

(6) Pravo na nov¢anu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik bez obzira na
nastavnu normu/radno vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rjeSenjem o koriStenju
godi$njeg odmora.

Clan 90.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu pet njegovih
plaéa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosje¢nih mjese€nih pla¢a isplacenih u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.
(2) Centar ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Centru.

Clan 91.
(Otpremnina za tehnoloski viSak)

(1) Radnik u Centru sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme kojem je, saglasno
zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice prestao radni odnos
otkazom ugovora o radu zakljucen na neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu,
i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
najmanje tri mjesecne neto place radnika,

b) radnik sa radnim stazom od tri do dvadeset godina ima pravo na otpremninu u
visini Sest mjese¢nih neto placa radnika,

¢) radnik sa radnim stazom viSe od dvadeset godina ima pravo na otpremninu u
visini deset mjeseénih neto placa.

(2) U obradun za utvrdivanje visine otpremnine u ob;ir se uzima placa r.adnika koja je
isplacena u posljednja tri mjeseca prije donoSenja kona¢nog rjedenja o prestanku
radnog odnosa zbog tehnoloskog viska. ' o '

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike koym je prestao radp!
odnos zakljucen na neodredeno vrijeme zbog krSenja obave?a iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane fadmka. ' .

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u toj

srednjoj
skoli.
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(%) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz clana 74. stav (1) ovog Pravilnika, radnik
Ima pravo na otpremninu u iznosu uve¢anom za 100% u odnosu na otprerr;ninum'
stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obave o
l'ﬂdl’IOg odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika e

0) Plavcu iz stava (1) ovog Clana ¢ini osnovna placa radnika (vrijednost koe'ﬁci'enta
sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoéen
utvrdenom osnovicom za obradun place iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora) uveé ;
u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora. wean

Clan 92.

_ - (Naknada troskova putovanja i dnevnica)
(1 Kad? Je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu putna naknada
prevozr_nh t.r0§kova, naknada za ishranu — dnevnica, naknada hotelskog rafuna za
spavanje osim za 5* "de luxe" kategoriju i drugi trodkovi.
(2_)_Z_a vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati isplacuje se u
visini od_SO% iznosa pune dnevnice, a za duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.
(3) Ako je radniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni
put umanjuje se najvise za 30%.
(4) Visina dnevnice isplacuje se u skladu sa zakonskim propisima koji ureduju ovu oblast
Jednako za sve budzetske korisnike.
(5) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih
razloga ne moZe koristiti, pripadaju¢a dnevnica se uveéava za 70% dnevnice.
(6) Pravo na naknade ostalih troskova (koriitenje telefona, telefaxa ili interneta) imaju
radnici koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta
sredstva u sluzbene svrhe.
(7) Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje ima pravo i na naknadu ostalih troskova
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem kao $to su: izdaci vezani za pribavljanje viza,
vakcinisanje, ljekarski pregledi, takse i slicno, a koji se priznaju u stvarnim iznosima
prema priloZenim raunima.
(8) Radniku koji je upucen na sluzbeni put u inostranstvo dnevnica se utvrduje na osnovu
trenutno vazeceg rjesenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade FBiH.

Clan 93.
(Naknada za prevoz na sluzbeno putovanje)
(1) Izdaci za prevoz na sluzbenom putovanju obraCunavaju se u visir}i cijf:ne iz putnicke
tarife za prevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati na sluzbenom
putovanju prema putnom nalogu. o - ]
(2) Ako je zaposleniku odobreno koristenje osobnog aut(?moblla'u sluzbqu svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini od 15% cijene litra goriva po prijedenom

kilometru, kao i troskovi putarina, parkiralista i sli¢no. . .

(3) Koristenje upotrebe sopstvenog automobila u sluzbene svrhe.odobrava direktor Skole
svojim potpisom na putnom nalogu, a za direktora Skole, Skolskl czdbor. -
(4) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u sluZbene svrhe automatski
se usaglasava sa aktom Vlade FBiH.
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Clan 94.
. _ o (Naknada za rad u komisijama)

s, o o et e b, o
rel : a rad u komisijama kako je to
rijeseno uredbom Vlade Kantona.

(2) O(?Iuk.om Skolskog odbora regulisu se nadin i uslovi obrazovanja komisija i na¢in
ostvarivanja naknade, a tacan iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
utvrduje Skolski odbor na prijedlog direktora, za svaku pojedinacnu komisiju.
(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata
fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u ograni¢enje iz stava (1) ovog &lana.

(4) Radnicima, ¢lanovima komisija koje imenuje Skolski odbor, u skladu sa odredbama
PedagoSkih standarda i normativa, vrijeme za rad u komisijama moZe se uratunati u 40-
satnu radnu sedmicu, i time ti radnici ne mogu potrazivati naknade za rad u komisijama.

Clan 95.

(Naknada za slu¢aj smrti)
(1) U slucaju smrti radnika porodici se isplacuje naknada u visini njegove posljednje
neto plaée koju je ostvario uveéane Cetiri puta, odnosno isplacuju se Cetiri prosje€ne
mjeseéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri
mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati te naknade ako je to povoljnije za radnika.
(2) U sluc¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice iz ¢lana 112. ovog Pravilnika, isplacuju
se Cetiri prosjeéne mjeseéne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodna tri mjeseca prije dono3enja rjeSenja o isplati te naknade.
(3) Ukoliko u istoj 3koli rade dva ili viSe ¢lanova porodice iz ¢lana 112. ovog Pravilnika,
pravo na troskove iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.
(4) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je u trenutku
ostvarivanja prava radio na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Clan 96.
(Naknada za sluéaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti)

(1) U slu¢aju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti radnika, ili ¢lana njegove uze
porodice iz ¢lana 112. ovog Pravilnika, isplaéujf_: se jedpc.)krz.itna novéana pomo¢ u visini
njegove tri place isplacene u prethodr}a tri mjeseca llI- tri prosje.zép.e mjesecne place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovm.e, E}kOJC to za njega p(?voljnlje_ .
(2) Radniku ée se isplatiti, u visini do tri njegove neto plac.t?. lsplaéan_e u prethoflna tri
mjeseca ili tri prosje¢ne mjesecne place lsplaéene u Fedefacul Bos.ne i Hefc.egovme, za
lijegenje teske invalidnosti ili teske bO]C‘Stl.U zd’ra.vstvenOJ ustanovi u kOJona on platio
troskove tog lijecenja. Troskovi lijecenja isplauju se na osnovu fakture ili fiskalnog
raduna zdravstvenih ustanova u kojima je lije¢enje obavljeno.

(3) Pod teskom boles¢u iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, podrazgmijevaj'u se bolesti nav’edene u
Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa.!<ao i
Naredbi o listi teskih bolesti, odnosno teskih tj.elesnih povre'da na osnovu kojih se
ostvaruju naknade za sluéaj teske invalidnosti ili teékia bo'lestl.. Pra\/(_) na Jedr_lokratnu
novéanu pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, po osnovu teske invalidnosti ostvaruje se za
utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Jednokratna nov&ana pomoc iz st. (1) i (3) ovog ¢lana, moZe se dodig'e]iti radni}m,
koji je operisan od bolesti koje nisu obuhvaéene odredbom stav (3) ovog ¢lana, ukoliko
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Je takva operacija izvriena iz zdravstvenih razloga i po ilj

sprecavanja teke invalidnosti ili teske bolesti. A PORICRRIIES bekars heophodna radi
(5) Prioritet u odobravanju novéane pomoci iz stava (1) ovog &lana, imaj ici
S)dnosu na ¢lanove uze porodice. Kriteriji za dodjelu nov€ane pomoc¢i ’iz st (e v
¢lana l.\’OJC utvrde federalni organ, odnosno kantonalni organi pojedina¢no e (']') i
bolesti sastavni dio su Kolektivnog ugovora. 7 povIstiHezint
i(SG)Ithl_\lladc: iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne
Isplacuje s_vz}ke godine, ve¢ jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom ste
l?valld_nostl, jer se radi o jednokratnoj, a ne viSekratnoj ili stalnoj novéanoj nak: gf:nu
lijecenje bolesti ili invalidnosti. ! o) enact =
(’7) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne
kal_c?lldarske godine ne iskljucuju jedna drugu, odnosno radniku ¢e se isplatiti najvise
dvije nakpade u toku jedne kalendarske, odnosno budZetske godine.

(8) Radnik koji trazi ostvarenja svog prava iz ovog ¢lana duzan je poslodaveu da donese
i pribavi mi3ljenje od nadlezne zdravstvene ustanove koje odredi poslodavac.

Clan 97.
_ (Naknada roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju)

(1 Rfcldlllk, roditelj/staratelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog
djeteta, odnosno djeteta s teskoéama), ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u sluéaju da se radi o samohranom roditelju/staratelju ili da su oba
roditelja/staratelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove.

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku/staratelju iz stava (1)
ovog ¢&lana isplacuju se placa i naknade (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za rezultate
rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u
neradne dane, troskove sluzbenih putovanja, slu¢aj smrti, bolesti ili invalidnosti i
ostale naknade definisane Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da radi puno
radno vrijeme. ‘

(3) Radniku/staratelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, ne moze se narediti da
radi nocu, prekovremeno i ne moze mu se promijeniti mjesto rada, osim ako za to nije

dao svoj pisani pristanak.
(4) Starosna dob djeteta iz stava (1) ovog ¢lana nije uvjet za ostvarivanje prava iz ovog

¢lana

Pravilnika. )
Clan 98.

(Naknada za porodajno odustvo i rada sa polovinom punog radnog vremena)

(1) Radnica/radnik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate dopn.nosa, s tim
da razliku do visine pune plaée uplacuje ustanova u kojem se taj radnik nalazi u

radnom odnosu.

2) Radnica/radnik Centra odnosno us
blizance, treée i svako sljedece dijete ima pravo
vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, ako pro
predvideno duze trajanje ovog prava.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da rad
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu,
sdravstvene ustanove, potrebna pojatana briga i njega.

tanove nakon isteka porodajnog odsustva, za
da radi polovinu punog radnog
pisom Kantona nije

i polovinu punog radnog
prema nalazu nadlezne
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(4) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (2) i stava (3)
gvlog Clana isplacuju se placa i naknade (ishrana, prijevoz, regres, rezultati rada

3 = o 1 . . H 11 ’ ;

olovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u neradne

dane, tmsk9v_1 sluzbenih putovanja, sluaj smrti, bolesti ili invalidnosti i ostale
na_l.\nade definisane Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da radi puno radno
vrijeme.

(5) Radmk. koji ima bl.izancc, trece i svako sljedeée dijete, odmah nakon isteka
porodajnog odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo da iskoristi godiznji odmor, u
skladu. sa zakonom. Nakon iskoritenog godinjeg odmora, radnik ima pravo Koristiti
pravo 1z stava (2) ovog ¢lana.

(6) Ukoliko radnik koji ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena u skladu sa
stavom (2) i stavom (3) ovog &lana, radniku ée se u slu€aju koristenja prava iz stava
(2) ovog ¢lana produZiti period punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva
do I8. mjeseca Zivota djeteta, a nakon toga radit ée puno radno vrijeme do druge
godine Zivota djeteta, odnosno radniku ée se u slu¢aju koristenja prava iz stava (3)
ovog ¢lana produziti period odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do druge
godine Zivota djeteta, a nakon toga radit ée puno radno vrijeme do trece godine Zivota
djeteta.

(7) Placu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢&lana &ini osnovna placa radnika
(vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o
pla¢i radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obralun place iz Elana 49.
Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora,
Zakonom o dohotku i eventualno drugim dodacima na koje radnik ostvaruje pravo, u
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(8) Visina pune place iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana se odnosi na iznos
plade radnika koja je radniku isplacena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

Clan 99.
(Nagrada za rezultate rada)
(1) Centar ¢e radniku odobriti isplatu nagrade, ako je doprinio uvodenju novih priznatih
metoda rada, afirmaciji Centra, postizanju izvanrednih rezultata rada, postizanju rezultata
na takmicenjima, smotrama i revijama, uspje$nom i kvalitetnom obavljanju poslovg u
poveéanom obimu, uspjeSnom obavljanju aktivnosti koje nisu opisu njegovog posla i u

drugim aktivnostima. ) _ o
(2) Zavisno od rezultata rada iz prethodnog ¢lana i raspolozivih finansijskih sredstava

direktor Centra radniku moZe uveéati plaéu minimalno za 20%, a najvise do 40% u toku

kalendarske godine. o . _
(2) Zavisnogod rezultata rada i raspoloZivih finansijskih sredstava, Skolski odbor

direktoru Centra moze uvecati placu minimalno za 20%, a najvise do 50% u toku

kalendarske godine. _ ) )
3) Uveéanjegplac'e obavezno se utvrduje rjeSenjem direktora Centra za radnike, odnosno

Skolskog odbora za dircktora Cenra, sa odgovarajucim obrazloZenjem.

Clan 100.
(Naknada za izum i tehnicko unapred.t_anje) N o
(1) Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije, tehni¢ka unapredenja I

druga rje3enja koja unapreduju rad, ostvarena na radu.m u vezi s.ra(?om. !
(2) Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rjesenja iz stava 1. ovog ¢lana

utvrduje se posebnim ugovorom koji se zakljucuje izmedu radnika i direktora Centra, u

i c Zivi stava.
granicama raspoloZivih sred .
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Clan 101.
(Periodske poviSice)
ajvisi stepen sluzbenog Zvanja,
o nakon cetiri godine provedene
a je u tom periodu bio uvijek ocjenjiva

(1) Radnik koji J¢ postigao n
njegove osnovne place za 109
zvanju, pod uslovom d
istice".

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢l
(3) Placu iz stava (1) ovo
sloZenosti poslova platno
utvrdenom osnovicom za

Ima pravo na uvecanje
u najvisem sluZbenom
N ocjenom "narodito se

ana preispituje se svake etiri godine.

g Clana ¢ini osnovna plaéa radnika - vrijednost koeficijenta
g razreda utvrdenog rjesenjem o pla¢i radnika umnozen s
obraun plaée uveéan za godine penzijskog staza.

Clan 102.

. (Dodaci na plaéu za oteZane uslove rada)
(1) Radniku u Centru pripada pravo na poseban dodatak uz plac¢u u visini do 20%
osnovne pla¢e po osnovu otezanih uslova rada utvrdenih ovim Pravilnikom, a u
opravdanim sluéajevima i to:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada,

ukoliko je pauza izmedu smjena u trajanju Cetiri i vise ¢asova, radniku pripada

poseban dodatak uz pladu u iznosu najmanje: 1% za svaki dan rada sedmiéno, a
najvie 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne place, pri éemu se kao rad
u dvije smjene ne smatraju: nastavniéka i razredna vijeca, sjednice struénih
aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme uéenika za takmiéenja;

rad sa viSe od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz

plac¢u po svakom narednom predmetu 0,5%, a najvise do 3 % njegove osnovne
place,

c) rad u toku Citave 3kolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu
direktora pripada
pravo na poseban dodatak uz plau u iznosu od 2% njegove osnovne plage,

d) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu
sredstava zatite na radu u laboratorijama, kabinetima i radioniékom prostoru u
skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu, za svaki sat takvog rada pripada pravo na
poseban dodatak na placu u iznosu od 0,5%, a najvise 5% njegove osnovne place,

e) radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu u ustanovama koje
odgajaju i obrazuju ucenike s poteSkoéama pripada pravo na poseban dodatak uz
placu u iznosu od 10% njegove osnovne place, N ,

f) nastavniku u redovnim Skolama po osnovu rada sa géen1c1ma s poteSkocama sa
kojima nastavnik radi na osnovu individualiziran(?g prilagodenog programa (IPP),
pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu od 1% njegove osnovne
plade za rad sa svakim ucenikom sa kojim realizira jedan ¢as sedmi¢no, a najvise
10% njegove osnovne place, . o .

g) odgajatelju koji radi sa ucenicima s pote§koéar'na n}tegrlsamm ;J osigomu
skupinu, pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od 5% njegove
osnovne place, ' . :

h) sekretaru, samostalnom referentu za plan i analizu pripada pravo na poseban
dodatak na placu u visini od 2% od njegove place, datak

i) administrativno-ra¢unovodstvenom radniku pripada pravo na poseban dodata
na placu u visini od 2% od njegove place.

b)
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e e o e e IS
. . jen , Né , 0dnosno struéni saradnik
El;:)n})t;;;;v(_) Cliz csila\.fa. (1) tacke e), f) i g) ovog Elana.
ni dodaci iz stave y ¢lana se isplacéuj ij i
(4) Placu iz stava (1) ov;g( lé)lz(l)l:;xo %‘:i?:im;;]sg\:lighiuj’u tOk(')'m iy 5 e godm?. i
_ placa (vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslm_'a platnog razreda utvrdenog rjesenjem o plac¢i radnika umnoZen s utvrdenom
osnovicom za obraéun place uvecan za godine penzijskog staza.
SJO)O/Dodacn iz prethodnog stava ovog &lana medusobno se ne iskljuéuju, ali ne mogu preci
L 0.
Clan 103.
(Uvecanje plaée po osnovu uslova rada)
(1) Osnovna placa radnika uvecava se za:
a) rad nocu (22,00 do 06,00 sati) 35% neto satnice
b) rad u dane drzavnih praznika 50% neto satnice
c) prekovremeni rad — uveden na nacdin i pod uslovima propisanim Zakonom 50%
d) rad u dane vjerskog praznika koje bi koristio kao placeno odsustvo 50%
e) rad subotom i nedjeljom 30%, ako su po ugovoru o radu neradni dani
f) rad sindikalnog povjerenika — 10%.

Clan 104,
(Naknada place za rad preko norme)
(1) Radniku pripada naknada place za rad preko norme u vrijednosti utvrdene satnice bez
uvecanja u okviru &etrdesetsatne radne sedmice.

Clan 105.
(Naknada plaée za vrijeme suspenzije, pritvora ili zatvora)
(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplaéuje placa u punom iznosu, koju je
imao u vrijeme dono3enja rjeSenja o udaljenju sa posla.
(2) Za vrijeme odsustva sa posla zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radniku

ne pripada pravo na placu niti naknadu place. )
(3) Rjesenje o naknadi place iz stava (1) ovog &lana donosi direktor Skole.

Clan 106.
(Nagrade za rezultate rada)

(1) Zavisno od natprosjeénih rezultata rada ostvarenih u periodu od najmanje tri mjeseca
neprekidno na koji se ti rezultati odnose, kao vid nov&ane stimulacije radnika,
direktor ustanove Ce, Uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku
kojom se radniku osnovna placa uveéava u visini prosje¢ne mjeseCne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donoSenja
odluke, a prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Nakon donoSenja odluke iz stava (1) ovog Elana, koja sadrzi obrazloZenje i koja je
donesena na osnovu kriterija iz stava (3) ovog Clana, te nakon prethodno pribavljenje
saglasnosti Ministra i Sindikata, direktor ustanove izdaje rjesenje o placanju novcane

naknade za natprosje¢ne rezultate rada.
(3) Nov¢anu naknadu za natprosjecne rezu

osnovu sljede¢ih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno 1 €

sadatke radnog mjesta, o ) 3
b) natprosjecno se€ istite u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji

obavljaju iste poslove,

ltate rada iz ovog ¢lana radnik ostvaruje na

fikasno, u okviru planiranih rokova, izvrSava poslove i
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¢) izvriav: i Gaj :
d; Ylmva poslove u obimu znacajno veéem od prosjecnog za t )
El radu se posebno isti¢e natprosjeénim struénim i kreati o radno miesto,
¢) cesto obavlja posl dr ! j st (1 pae e
A Ja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ilj & iVre
N avlja poslove popunjenog radnog mjesta u slu¢aju odsut i o
ojem osnovu, izuzev kada je za te poslove dobio posci) i vradmka po bila
5 _vldu prekovremenog rada, i ovEany naknadu u
izuzetno kvalitetno i i isi]
efikasno radi u komis i
ijam i
novéanu naknadu, JEES E4 K0je S, piiam pisssbnt
g éCS( X . R . - . . .
) Sred(;'(;l“(i\tsllv}iue u izradi slozenih i znadajnih projekata vezanih za refor
S » , . . . - . "y . mu
m‘elj(t do skog odgoja i obrazovanja i drugih sli€nih projekata, izuzev kada za t
B projekte obija posebnu novéanu naknadu, , )
1) Cesto uc j i i ¢ajni i §
ustanoveeslivgje u 1zrad1"zn.acz'1]mh projekata Skole vezanih za unapredenje rada
) natores - kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,
sjeCno se istiCe u razvijanj I
. nju radne atmosfere, humanosti, solida (O
. a7 mosti
; Jedinstva radnika u ustanovi i $ire, ’ , |
J) cCesto obavlja ii ijevaj ¢ j
B vo neioy ) d\./amredne poslt.).ve koji zahtijevaju posebnu strucnu osposobljenost,
jeni irektora, svojim radom u veoma znacajnoj mjeri doprinosi
) OdluEapredenJu ukupnog funkcionisanja Centra.
u a . « v . . w ot e 1 31
N iz stfiva (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana se objavljuje na oglasnoj ploci,
najkasnije tri (3) dana od dana donos$enja.

Clan 107.
(Odluka o dodjeli nagrade)
(1) Odluku o dodjeli nagrade iz prethodnog &lana donosi direktor Centra za radnike, a za
direktora Skolski odbor, u skladu sa finansijskim moguénostima i znacajem rezultata.

Clan 108.
(Nagrade za vannastavne aktivnosti)
avnicima voditeljima sekcija, ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti Ciji
yene rezultate kroz uce3ée na takmicenjima, smotrama, javnim
a u pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju u
dagoikog zavoda, Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
arodnih organizacija koje su planirane u Godisnjem

programu rada Centra i koje odobri resorno Ministarstvo, pripada nov&ana nagrada za

i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom

osvojeno 1., 2.1 . d
nivou, a u skladu sa normama koje utvrduje resorno Ministarstvo, uz konsultacije sa
2

predstavnicima Sindikata. o ) .
(2) Novcana nagrada se obezbjeduje iz sredstava planiranih u BudZetu Kantona Sarajevo,

a isplacuje ih Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

(1) Nast
ucenici postignu zapa
nastupima i konkursim
organizaciji Prosvjetno-pe
Sarajevo, stru¢nih asocijacija i medun

X11 ZASTITA NA RADU I ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clan 109
(Zastita na radu)
(1) Centar je duzn osigurati takve uslove i mjere licne .i ko
psihofizi¢ko zdravlje, te li¢na i kolektivna sigurnost svih ra
~adtiti na radu i vazeéim propisima o zadtiti na radu.

lektivne zastite kojima se Stiti
dnika u skladu sa Zakonom 0
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(2) I?oscbnhn kategorijama radnika (radnici angazirani u hemijskom ktik
praktikumu za biologiju, prostorima za sport i na otvorecnom, radnici npml lkl'jc':nu3
nasllavli. kuha‘l:i/cg‘ ruldnici na odrzavanju higijene, domari, p(;rtiri, kurir?, rr)trnzllcot\l/arc‘:c):Jl
centralnog grijanja i dr. S ac je duz siourati o .
Zakonom, podzakonskim tin | Pedagoti o ucl opremu propisant
(3) Poslodavac je obavezan sve radnike osi ’ur';ﬁ koIJ O_V:Tld vaue

posljedica povrcdc na radu, pri odlasku : ’ : y 2 St} i ST e O’d
| : _ : I, ¢ na posao i s posla, za slucaj smrti usljed nesreée

na radu, invalidnosti, kao i ukl] ucenje rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog

odnosa.
Clan 110.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad Centar je duzn omoguditi radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$¢u i zdravljem na
radu, te ga je duZan upoznati sa organizacijom rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim vazeéim propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i
zdravlje zbog toga $to nisu provedene mjere zatite predvidene propisima o sigurnosti
i zdravlju na radu i o tome je duZzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleznu
inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog ¢lana ima pravo na
naknadu plaée kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to
vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 111.
(Smanjena radna sposobnost radnika)

(1) U sluéaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na
radu i invaliditeta, radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja place
koju je ostvarivao prije nastupanja navedene okolnosti.

(2) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu 4]
ovog &lana, ispladuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na
radnom mjestu na koje je rasporeden. _ ‘ .

(3) Radniku koji je proglasen invalidom II kategorije poslodavac ¢e u pisanoj form}
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposobar},' ako tak\ff
poslovi postoje odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
moguénost za ga rasporedi na druge poslove. o . . )

(4) Ukoliko poslovi iz prethodnog stava ne post0J_e ili .ukohko radnik odl3ue da
prihvati ponudeni ugovor o radu moze mu prestati radni odnos u skladu sa ¢lanom

74. Zakona o radu FBiH.

Clan 112.
(Sistematski pregled) " .
; i dnike 3kole organizuje obaveznl
[) Centar je obavezn da svake godine za sve rad . i
()(redovnij) sistematski ljekarski pregled (u'dquem.tekstu: Pregled) u javno)
zdravstvenoj ustanovi, a koji se u pravilu organizuje od juna do augusta mjeseca.

(2) Ukoliko $kola ne organizuje Pregled, radnik je obavezan Pregled obaviti u javnoj ili

privatnoj zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o Pregledu dostaviti u ustanovu najkasnije

do 1. septembra.
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(3) U skladu sa zakonom Ministarstvo je duZno donijeti propis k

Pregleda i koji mora da sadrzi i sljedeée:

a) za Zene: ultrazvuk abdomena, ginekoloski pregled, Papa test i pregled dojki i

b) za muskarce: ultrazvuk abdomena i pregled prostate, u sklady s ljekarskim
standardima, odnosno prema propisu nadleZnih zdraystvenih organa.

(4) Pored sadrzaja Pregleda iz stava (3) ovog ¢lana za radnike koji uCestvuju u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu (nastavnici i struéni saradnici) pregled mora
da sadrzi i detaljno psihologko testiranje.

(3) U skoli se ne moze dozvoliti bilo kakav radni angazman
od.govarajuc’om medicinskom procedurom utvrdi
p§lllotr0p|1i111 supstancama, kao i licu koje boluje od z

(6) Lice za koje se utvrde zdravstvene teskoce iz stava (5) ovog ¢lana, odmah po
utvrdivanju istih bit ¢e udaljeno iz procesa rada i upuéeno na lijecenje.

(7) Troskove, odnosno naknadu troskova Pregleda snosi $kola.

(8) Pravo na troskove Pregleda imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog
ljekarskog pregleda, u Centru rade na odredeno vrijeme.

oji regulife sadrzaj

lica za koje se
da je: alkoholi¢ar, ovisnik o
arazne ili dusevne bolesti.

Clan 113.
(Obaveze radnika i poslodavca)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je
duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili
bitno ometa u izvriavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na ljekarski pregled.

(3) TroSkove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi poslodavac.

Clan 114.
(Zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée niti moze za vrijeme
trudnoce, koriStenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koristenja prava iz ¢lanova
63., 64. 1 65. Zakona o radu otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se
koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu
u smislu stava (1) ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno€i, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clan 115.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce)

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio
ovlasteni ljekar.

(2) Ako poslodavac nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1)
ovog Clana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Privremeni raspored iz stava (1) ovog ¢lana ne moze imati za posljedicu smanjenje
place Zene.

(4) Zenu, iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac moZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo
uz njen pisani pristanak.
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Clan 116.
0 7 i (Porodajno odsustvo)
[ n 2y 2N . i " . . . . v .
() Za .\.lle.IHL u.udn()u.. porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo
u trajanju od jedne godine neprekidno.
2 \f Q a7 It 1 s 7
(2) Na osnovu lldl:ll,d ovladtenog ljckara Zena moZe da otpocne porodajno odsustvo 28
dana prije ocekivanog datuma porodaja. .
AN r v S et ’ . "
(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo ali ne kraée od 42 dana poslije
porodaja.
©)) Nakoq 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo mozZe koristiti i radnik —
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
Q) Ra@mk — otac {ijetcta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u sluéaju smrti
maj.ke., ako m.ajka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da
koristi porodajno odsustvo.

Clan 117.

(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota

ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée i svako

sljedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije

godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.
(2) Pravo iz stava (1) ovog clana moze koristiti i radnik — otac djetata, ako Zena za to

vrijeme radi u punom radnom vremenu.

Clan 118.

(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta,ako je djetetu, prema nalazu nadlezne
zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clan 119.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koritenja porodajnog odsustva radi puno radno
vrijeme, ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat
vremena radi dojenja, do navrsene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana rauna se u puno radno vrijeme.

Clan 120.
(Pravo na porodajno odustvo u slu¢aju gubitka djeteta)
Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva ima pravo
da produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog
liekara potrebno da se oporavi od psihickog st?llj.a prouzrok(?vanf)'g gubit-kon? djet.ata, a
najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva

prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 121.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta, ako je to

predvideno kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
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(2) Za vrijeme odustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog élana, prava i obaveze i
radnog odnosa miruju. -

Clan 122.
(Prava roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)

(1 :lcdan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta)
Ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se rjadi 0
San_mvhranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove,

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog &lana, pripada pravo na naknadu place
u skladu sa zakonom. ,

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog &lana, ne moZe se narediti da radi nocu,
prfeliovrimeno i ne moze mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Clan 123.
(Zastita radnika u slu€aju privremene sprije€enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad zbog lijedenja ili oporavka, osim ako je poginio teZi prestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog &lana, radniku ne moZe prestati ugovor o
radu koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme, osim ako je poginio tezi prestup ili teZu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U sluéaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav (4) Zakona o radu.

Clan 124.

(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije€enosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na
ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lijecenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlaSteni ljekar .utvrdi da j.e,
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene sprijeGenosti za rad. . o o

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rzzd
duze od %est mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgE)varaJvuce‘
poslove, poslodavac ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovo) struénoj
spremi i radnim sposobnostima. . ‘ . _

(4) Radnik je duZzan, najkasnije u roku od tri dana od dar)a an.StLjpan_]a.Sprl‘]eCenOStl zarad,
pisanim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijedenosti za rad.
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XIII ZASTIT .
ZASTITA OD DISKRIMINACLIE I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clan 125.
(1) Radnik ima p (ZaStita dostojanstva radnika)
: Q pravo na postovanje o i zaSti j
K1 : jc osobe i zaStitu dostojanstva za vrij i i
n obavljanjem poslova svog radnog mjesta IR veme T verd s
(2) Privatnost i zadtita dostoj i
umcmir;v 1 zastita dostojanstva radnika $titi se od uznemiravanja ili polnog
d(;l ! ‘1\— anja posloda\fca, nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno
azi u kontakt u obavljanju svojih poslova.

_ Clan 126.

(1) Zabranjeno je U(Zliznc-mlra\iar!je, polno uzn'emira-vanje i mobing)

(2) Uznemiravajnje je gzlglival]Je l POI'nO it ima o8 o 'ra'd pika.
dostojanstva ragjnika (; pl?qasanje kO_!e ima Za.C.l]_] ili stvarno predsta.vlja povredu

al dnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruzZenje radnika.

3) Uzneml_ravgnjem iz stava (1) ovog ¢lana smatra se i diskriminirajuce ponasanje kojim
se radnik direktno ili indirektno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugog radnika na
osnovu rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih
oba‘\-/eza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
porijekla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neClanstva u
politickoj stranci, Clanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili dudevnih

poteskoca.

(4) Polno uznemiravanje je svako ver
koje ima za cilj ili stvarno predstav
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljiv

(5) Pona3anje kojim se narudava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili
nehatno ponaanje koje ukljuéuje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
uvrede, prijetnje, psovke, omalovazavanje, namjerno uskracivanje informacija
potrebnih za rad isl.

(6) Nasilje na osnovu pola je bilo koje djel
ekonomsku stetu ili patnju, kao i prijetnje ta
u njihovim pravima i slobodama na principu r

sa radom.

(7) Mobing pr
podrazumijeva pona -
ponizava drugo lice, a Cija Je svr_}?a
dostojanstva, integriteta, degradacija

balno, neverbalno ili fizi¢ko ponasanje polne naravi
lja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
o okruZenje.

o koje nanosi fizicku, psihicku, seksualnu ili
kvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica
avnopravnosti polova na radu ili u vezu

edstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
vljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihieki zlostavlja i
ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Casti,
radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 127.

odavca u zastiti dostojanstva radnika)

manje 20 radnika duzan je, uz saglasnost vijeca
renika, imenovati osobu ovlastenu od poslodavca za
il za zadtitu dostojanstva (u daljnjem tekstu:

(Obaveze posl

(1) Poslodavac koji zapo$ljava nz.lj

zaposlenika ili sindikalnog povj€

primanje i rjesavanje prituzbi vezan
ovlastena osoba).

(2) U svrhu stvaranja kli

radnika, poslodavac c¢ V
dostojanstva te 0 edukaciji oVl

a i uvazavanja dostojanstva osobe

me tolerancije, razumijevanj zava _ be
formisanju zaposlenih o zadtitl

ée voditi posebnu brigu o in
astenih osoba.
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Clan 128.

| (Postupak zaStite dostojanstva)
(1 g‘ost‘?pak zaStite dostojanstva radnika pokreée se podno3enjem pisane prituzb
trektoru ili ovlastenoj osobi u roku od 15 dana i e
¢ ) od d iskriminaciiy
mobing, ana saznanja za diskriminaciju i

(2) U slucaj seli Sani .
< aju nezeljenog ponasanja radnik se moze iti di :

v - obratiti direkto i g :
osobi. ru ili ovlaitenoj

(3) Direktor je duzan o svakoj prituzbi o povredi dost

« ojanstva radnika iiestiti
ovlastenu osobu. ) obavijestiti

4 qu:;la.Sl\tena osoba je duzna primati i rjeSavati prituZbe u vezi sa zadtitom dostojanstva
adnika.

®)) IZle.etnO od stava (3) ovog Clana, direktor ¢e primati i rjeSavati prituzbe u vezi sa
zastitom dostojanstva radnika ako:

a) je ovladtena osoba odsutna,

b) se ra.di 0 prituzbi same ovla3tene osobe,

c¢) radnik odreden za rjeSavanje prituzbi, prituzbu ne rijesi u propisanom roku, ili ako
to ovlastena osoba izri¢ito zatraZi od poslodavca.

(6) Ovlastena osoba je duzna zavisno o prirodi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u
I'Okl.l od (15) petnaest dana od dostave prituzbe istu ispitati, o éemu se sastavlja
zapisnik kojeg potpisuju radnik i ovlastena osoba. Ukoliko direktor ili ovlastena
osoba u roku od 15 dana od dana podno3enja zahtjeva za zastitu ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleZznom sudu.

(7) U provodenju postupka, ovlaitena osoba mora preduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu&aju, radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clan 129.
(Mjere u postupku zastite dostojanstva)
Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji nezeljeno ponasanje, direktoru ovisno o svakom
pojedinom slucaju, predlaze preduzimanje mjera kao Sto su:
a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvr3io uznemiravanje,
b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,
¢) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fiziCka prisutnost
radnika koji je uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvrSio
uznemiravanje, o o
d) mjere u skladu sa podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Clan 130.
(Neprovodenje predloZenih mjera u postupku za'§tite dost.ojans'fva) .
Ako direktor ne provede predloZzene mjere za spreéavanje. u_znemlravanj.a !h polnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je preduzeo otito neprimjerene, radnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zatita, pod uslovom da je u roku od 30 dana zatraziti

zagtitu pred nadleZnim sudom.

X1V NAKNADA STETE

Clan 131.
(Uzrokovanje Stete)
(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namje
prouzrokuje Stetu poslodavcu, duZan je istu nadoknaditi.

o ili zbog krajnje nepaznje
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(3) Ako se za sv_alfog radnika ne moze utvrditi dio 3tete koju je on prouzrokovao, smatra
se da su svi radn'|c1 solidarno odgovorni, te $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Poslodavac rjesenjem utvrduje visinu i nagin nadoknade $tete.

Clan 132.

(Utvrdivanje Stete)
.(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tagnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog
iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, naknada Stete se utvrduje u pausalnom
iznosu.
(2) Komisi_ja od tri ¢lana, koju imenuje Skolski odbor, utvrduje naknadu 3tete u
pausalnom iznosu.
(3) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi utvrdenu tetu, poslodavac moze pokrenuti
postupak za nadoknadu Stete pred nadleznim sudom.

Clan 133.
(Nadoknada Stete)
(I) Ako je 3Steta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moze, na zahtjev radnika,
dozvoliti da se $teta nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijadnjeg stanja na stvari

ili objektu, na teret radnika.

(2) Poslodavac moze iznos $tete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti
od imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moze, u zavisnosti od visine 3tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i
placanje nadoknade $tete u obrocima, $to se utvrduje rjeSenjem.

(4) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje $tetu treem licu, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu

nadoknaditi iznos naknade isplacene trecem licu.
(5) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan radniku

nadoknaditi Stetu po opéim propisima obligacionog prava.
XV 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clan 134.
(Patentirani izumi, inovacije i tehni¢ka unapredenja)
(1) Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije i tehnicka unapredenja

ostvarena u vezi sa radom. .
(2) Visina naknade za navedene izume I inovacije 1z stava (1) ovog clana utvrduje se

posebnim ugovorom koji se zakljuéuje izmedu radnika i direktora Centra, u granicama

raspolozivih sredstava.
XVI ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM

Clan 135.
(Zabrana takmicenja sa Centrom) o
(1) Radnik ne smije bez odobrenja direktora Centra odnosno Skolskog odbora, za svoj ili

tudi racun, sklapati poslove iz registrovane djelatnosti Skole. o o
(2) Radnik se obavezuje obavijestiti nadlezne organe Centra o namjeri obavljanja
dopunske djelatnosti, bez obzira hoce li za to biti placen ili ne.
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(3) Centar ¢e radniku zabraniti obavljanje dopunske djelatnosti ili ¢e opozvati odobrenj
za obavljane dopunske djelatnosti u slucaju kad se time ugroZavaju interesi Skole *
(4) Ukoliko radnik postupi protivno odredbama stavova (1), (2) i (3) ovog ¢lana to mote
b}ll razlog za jednostran raskid ugovora 0 radu od stranc poslodavca. ’

Sb) Centar moZe. od radnika koji postupi protivno zabrani, traziti nadoknadu pretrpljene
Stete, ili moe traziti da sc sklopljeni posao smatra sklopljenim za racun Centra odncj)sno
da mu radnik preda zaradu ili prenese potraZivanje zarade iz tog posla. ,

XVII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 136.
(Razlozi prestanka ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu prestaje :
a) smrcu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

c¢) kad radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa
propisima o PIO/MIO osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;

d) kada radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o PIO/MIO
osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaznog rjedenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor 0 radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca — danom stupanja na izdrzavanje kazne;

i) ako radniku bude izreCana mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u
trajanju duzem od tri mjeseca — pocetkom primjene te mjere;

j) pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog

odnosa.

(2) Radniku ne mozZe prestati ra
najvise 10 godina do ostvarenja uslova za penziju.
Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i druge naknade iz radnog odnosa koje

mu pripadaju do dana koji je rjeSenjem 0 prestanku ugovora 0 radu, utvrden kao dan

prestanka radnog odnosa.
(4) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj Skoli, nadlezni organ 3kole

donijet ce najkasnije u roku od sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje

su razlog prestanka radnog odnosa.

dni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje

3)

Clan 137.
(Sporazum 0 prestanku ugovora o radu) . _ o
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora 0 radu moze dati radnik 1

Centar.
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2) vNa pisan.u. molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni odnos u srednjoj 3koli
moze prestati i prije istcka otkaznog roka utvrdenog zakonom i Kolektivnim ugovorom
(sporazumni prekid ugovora o radu).

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i sadrzi
obavezno podatke o ugovornim stranama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
datum prestanka ugovora o radu i nain primopredaje poslova.

(4) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Centra.

Clan 138.
(Prestanak ugovora o radu nakon sticanja uslova za penziju)

(1) Kada radnik koji obavlja neposredno odgojni-obrazovni rad (nastavnici, stru¢ni
saradnici i saradnici u nastavi) napuni 65 godina Zivota i 40 godina staza osiguranja,
odnosno 65 godina Zivota i minimalno 15 godina staza osiguranja, ima pravo da ostane
na poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrzavanja kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa do kraja prvog polugodista, odnosno do kraja 3kolske godine, ako
Jedan od uvjeta za penziju stekne u drugom polugodistu.

(2) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staza osiguranja, a ima 65 godina
zivota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni
40 godina penzijskog staza.

(3) Radnik iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ima pravo koritenja godisnjeg odmora i nakon isteka
nastavne godine ukoliko to pravo nije iskoristio do kraja nastavne godine.

(3) Kada radnik koji ne obavlja neposredni odgojno-obrazovni rad navrsi 65 godina
Zivota i 40 godina staza osiguranja, poslodavac i radnik mogu, radi zavrSavanja
neophodnih poslova ili drugih opravdanih razloga, sklopiti sporazum o zadrZavanju
radnika na radu na odredeno vrijeme, koje se utvrduje posebnim ugovorom, ako drugacije
nije odredeno Zakonom o radu FBiH, Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju
FBiH ili Kolektivnim ugovorom.

(4) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staza osiguranja, a ima 65 godina
Zivota, moZe ostati u radnom odnosu u toj godini dok ne napuni 40 godina penzijskog
staza.

(5) Radnici mogu ostvariti pravo na prijevremeni odlazak u penziju, zahtjevom, pod
uslovima utvrdenim Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH.

(6) Radnici mogu ostvariti pravo na invalidsku penziju, na liéni zahtjev, pod uslovima
utvrdenim Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH.

Clan 139.
(Prestanak ugovora o radu zbog gubitka radne sposobnosti)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lijeGenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene sprijecenosti za rad. o

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad
duze od 3est mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce

poslove, poslodavac ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj

spremi i radnim sposobnostima. o ) ]
(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog €lana, poslodavac

moze, nakon provedenih konsulatcija sa Sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.
(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad,

pisanim putem obavijestiti poslodavca o sprijeCenosti za rad.
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(6) Kada se, na Zakonom propisan nacin, utvrdi potpuna nesposobnost radnika za rad
ugovor o radu prestaje po sili zakona, danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja kojim jc:,
utvrden gubitak radne sposobnosti.

Clan 140.
(Prestanak ugovora o radu otkazom poslodavca odnosno radnika)

(1) Ugovor o radu moze prestati otkazom poslodavca, odnosno radnika.
(2) Centar moze otkazati ugovor o radu radniku, uz propisani otkazni rok, u slijedeé¢im
slucajevima:

a) ako je otkaz neophodan iz ckonomskih, tehnickih i organizacionih razloga;

b) ako radnik nije u mogucénosti da izvr§ava obaveze iz radnog odnosa.
(3) I_’oslodavac moze otkazati ugovor o radu ako se, s obzirom na kapacitete i ekonomsko
stanje poslodavca i moguénosti radnika, ne moze osnovano oéekivati od poslodavca da
uposli radnika na druge poslove ili da ga osposobi za rad na drugim poslovima.
(4) Pri odlu¢ivanju poslodavac mora voditi rafuna o trajanju radnog odnosa radnika,
starosti i duzini radnog staZa radnika i drugim okolnostima.
(5) Prethodno, poslodavac mora pribaviti mi$ljenje Sindikata o istom.

Clan 141.
(Otkazni rok)

(1)Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom, ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza, kako slijedi:

a. do 5 godina penzijskog staza | mjesec,

b. od 5 do 10 godina penzijskog staza 2 mjeseca,

c. od 10 do 20 godina penzijskog staza 4 mjeseca,

d. preko 20 godina penzijskog staza 6 mjeseci.
(2)Direktor, kao predstavnik poslodavca, moze, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko vjestacenje
zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega postoji promijenjena radna sposobnost (invalid
[ ili 1I kategorije).
(3) U slucaju kada radnik sam otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najmanje sedam

dana.
(4) Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni odnos u Skoli moZe prestati i

prije isteka otkaznog roka.
(5)Otkazni rok poéinje da tece od dana urucenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.

(6) Radnik u srednjoj skoli koji je dobio otkaz ugovora o radu, ostat ¢e na poslu do isteka
otkaznog roka, osim u sluaju sporazumnog prekida o radu, ukoliko zakonom ili

Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno. )
(7) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika, nadlezni organ Skole donijet Ce

najkasnije u roku od 7 /sedam/ dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog
prestanka radnog odnosa.

Clan 142.
(Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog rok'tn) .
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog

roka, u sluaju da je radnik odgovoran za tezi prestup ili za tezu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovno o¢ekivati od
poslodavca da nastavi radni odnos.

(2) U sluéaju laksih prijestupa ili lak3ih povreda radni
ugovor o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

h obaveza iz ugovora o radu,
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(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog &lana sadrZi opis prestupa ili povrede radne
obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor
o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se prestup ponovi u roku
od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom utvrduju se vrste prijestupa ili povreda
radnih obaveza iz stava (1) i (2) ovog ¢lana.

Clan 143.

. (Neopravdani razlozi za otkaz)
Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) podnoSenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu
odnosno obraéanje radnika nadleznim organima izvrine vlasti;

c) obraanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podno3enje prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima
drzavne vlasti.

Clan 144.
(Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)
(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju

da je poslodavac odgovoran za prestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji

su takve prirode da ne bi bilo osnovano oéekivati od radnika da nastavi radni odnos.
(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana radnik ima sva prava u

skladu sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 145.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)
U slu¢ajevima otkaza poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka i otkaza radnika
bez obaveze postivanja otkaznog roka, ugovor o radu moZze se otkazati u roku od 60 dana
od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine

od dana uéinjene povrede.

Clan 146.
(Omoguéavanje iznoSenja odbrane radnika)
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je
omoguéiti radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 147.
(Teret dokazivanja)
(1) U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu je teret dokazivanja

postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu u smislu ¢lana 96. stav (1) tac.
a) i b) i ¢lana 97. stav (1) i (2) Zakona o radu FBiH.
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Clan 148.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Predsjednik sindikalne organizacije, odnosno predsjedniku Kantonalnog i
Nadzornog odbora, Upravnog odbora Sindikata, kao i ¢lanu Skupstine Sindikata
za vrijeme trajanja mandata, odnosno 3est mjeseci nakon isteka mandata, ne moze
s¢ bez saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:

a. premjestiti na druge poslove i zadatke u srednjoj skoli ili u drugu
odgojno-obrazovnu ustanovu,
b. odrediti kao vi§ak radnika,
c. premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,
(2) Odredba iz ovog c¢lana odnosi se i na osobe navedene u ¢lanu 138.

Kolektivnog ugovora.

Clan 149.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada
poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana, zadrzava pravo da
pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljué¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kraéi od osam dana.

XVIII POVREDE RADNE DUZNOSTI
Clan 150.

(Vrste prijestupa ili povreda duZnosti)
(1) Radnik se moze smatrati odgovornim zbog kr3enja slu.iberflwe duiposti utvrdene
zakonskim i podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom 1 opcim aktl.ma §kol§. .
(2) Odgovornost za izvrdenje kriviénih djela i p_rekr§aja ne lSkl_]u.(':u_]e .utvrdlvanje
odgovornosti za povrede radne duznosti, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno
predstavlja povredu sluzbene duznosti. . . o N o
(3) Povreda radne obaveze je ponaSanje radn.lka koje je suprotno Pravnhma ponasanja
radnika na radu i u vezi sa radom i koje je kvalifikovano kao nedopusteno. .
(4) Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom odreduju se p?vreQe rqdnefuznostl.kqje
se odnose na disciplinsku odgovornost za povrede radne duznosti koje ucine radnici u
srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo. o
(5) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao

rezultat njegove krivice. . o
(6) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duznosti

koje su utvrdene Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu Skole, i za te povrede
mogu im se izre¢i samo disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o0

srednjem obrazovanju i Kolektivnim ugovorom.

Clan 151.
(LakSe povrede radne obaveze)
(1) Lake povrede radne duznosti radnika u srednjoj skoli su:
a) udestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),
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b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,
¢) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u periodu od 30
dana,
d) neobavjeStavanje direktora srednje $kole o sprijecenosti dolaska na posao u roku
od 36 sati, bez opravdanog razloga,
e) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima Centra,
f) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,
g) ncuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
h) neprijavljivanje lakse povrede radne duZnosti utvrdene Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu srednje $kole,
i) iznoSenje neistine i klevete na rad srednje 3kole ili pojedinih radnika, ako se
dokaze pred nadleznim organima,
J) nepostivanje Pravilnika o kuénom radu i eti¢kog kodeksa i
k) druge lakSe povrede radne duznosti utvrdene Pravilnikom o radu Centra.
(2) Direktor Centra koji je donio odluku/rjeenje o izricanju mjere pisano upozorenje, u
istoj mora navesti opis prijestupa.

Clan 152.
(TeSke povrede radne obaveze)
(1) Teske povrede radne duznosti radnika u Centra su:

a) nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je
direktor ili druga ovlaStena osoba srednje $kole duzna preduzeti u okviru svojih
ovlastenja,

b) davanje netacnih podataka kojima se uti¢e na donosenje odluka nadleznih organa
u srednjoj Skoli ili time nastaju druge $tetne posljedice,

c) ometanje jednog ili vise radnika srednje Skole u procesu rada kojim se izrazito
otezava izvrSavanje radnih duznosti,

d) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava srednje

Skole i sl., ako se dokaze kod nadleznih organa,

e) <injenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili
predmeta pornografske sadrZine,

f) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje ucenika srednje Skole,

g) rasturanje i ¢injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih

sredstva i narkotika u prostorijama i dvoriStu srednje Skole,
h)  zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata

koje izdaje Centra,
i) zloupotreba prava koristenja bolovanja,
i) odbijanje izvrienja odluke o upucivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s
ciljem procjene radne sposobnosti,
k)  neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne racunajuci vikende,
praznike, godidnji odmor, plaeno i neplaceno odsustvo,
I)  neobavjestavanje direktora o sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 72 sata,
bez opravdanog razloga,
povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o
zadtiti na radu i Pravilnika o radu srednje Skole,
zloupotreba poloZaja i prekoracenja datog ovlastenja od strane direktora,
povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite radnika, sredstava rada i

m)

n)

0)

zivotne sredine,
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p)  izazivanje i udestvovanje u fizickom razraCunavanju (tuci) sa radnikom ili
tre¢im licima u Centru ili $kolskom dvoristu,

q)  otudivanje imovine srednje skole (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

r) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje radnika ustanove od strane radnika,

s) zloupotreba sluzbenog polozaja,

) davanje i otkrivanje podataka koji su stepenom tajnosti u skladu sa odredbama
Zakona o zadtiti tajnih podataka,

u)  provodenje aktivnosti koji nisu u skladu sa interesima Centra odnosno kojima se
narusava ugled Skole,

v)  promocija politickih aktivnosti u Skoli,

w)  diskriminacija pri vrSenju duznosti po osnovu rase, boje koze, spola, jezika,
religije politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili
bilo kojem drugom osnovu

X)  nasilni¢tko ponasanje prema poslodavcu, drugim radnicima, uéenicima i treim
licima za vrijeme rada, a posebno: vrijedanje radnika, ucenika i tre¢ih lica koje se
ponavlja ili uti¢e na proces obrazovanja, nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin
neprimjereno ponasanje prema ucenicima, kolegama, institucijama i drugim
pravnim i fiziékim licima,

y) odbijanje radnika da izvr3ava svoje radne obaveze odredene ugovorom O radu,
posebno:

neovlastena promjena podataka u evidenciji odnosno skolskoj ispravi, brisanje,
dodavanje, precrtavanje ili izostavljanje podataka, unistenje, oiteéenje, skrivanje ili
iznosenje evidencije odnosno Skolskih isprava, odbijanje prijema i davanja na uvid
evidencije licu koje vrsi nadzor nad radom Centra, odbijanje poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden. '

Clan 153.
(Disciplinske mjere)
(1) Za povredu duznosti i radne obaveze, radniku Centra moZe se izreci disciplinska
mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog €lana su:
a) pisano upozorenje,
b) otkaz ugovora o radu
(3) Disciplinska mjera - pisano upozorenje moze se izre¢i za laksu povredu duznosti i
radne obaveze utvrdene Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu srednje Skole.
(4) Za teske povrede radne obaveze moze se izreéi disciplinska mjera otkaz ugovora 0

radu. 5
Clan 154.

(Disciplinski postupak)

(1) Poslodavac, li¢no ili putem formiranja komisije, moZe utvrdivati Cinjenice za povredu
radne discipline o éemu donosi rjesenje.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanja &injenica o povredi radne discipline mora se
pokrenuti pisanim putem. U prijavi za utvrdivanje Cinjenica mora se tatno navesti: ime i
prezime radnika protiv kojeg se pokrece utvrdivanje povrede radne duznosti, radno
mjesto na kojem se nalazi, zanimanje, ta¢nu adresu stanovanja &injenicni opis povrede
radne duznosti, vrijeme, mjesto i nadin izvrSenja, pravna kvalifikacija povrede radne
duznosti, posljedice nastale u€injenom povredom, podatke o nastaloj Steti, okolnosti pod
kojim je povreda ucinjena, dokaze za iznesene navode i druge podatke neophodne za
vodenje postupka oko utvrdivanje povrede radne duznosti vrsta prekriaja radne

discipline. Isto tako, mora se navesti &lan i tatka Kolektivnog ugovora i Pravilnika o
78

CamScanner



radu, koja se odnosi na navedeni prekrsaj radne discipline. Navedenom prijavom mora se
utvrditi tacan opis prekrsaja, vrijeme kada se dogodio prekr$aj, dostaviti materijalne
dokaze, navesti imena svjedoka.

§3) Poslod:}vac u postupku za utvrdivanje €injenica o ucinjenoj povredi moze donijeti
Jednu od sljedeéih odluka:

a) da obustavi postupak,
b) da radnika oslobodi odgovornosti,
c) da radnika proglasi odgovornim za uéinjenu povredu i izrekne jednu od

predvidenih disciplinskih mjera.

(4) RjeSenje o pokretanju postupka donosi direktor u slu¢aju postojanja osnova sumnje
da je radnik pocinio povredu iz ovog Pravilnika i sadrZi: ime i prezime radnika protiv
kojeg se pokreée utvrdivanje povrede radne duznosti, radno mjesto na kojem se nalazi,
zanimanje, tanu adresu stanovanja, €injeni¢ni opis povrede radne duZnosti, vrijeme,
mjesto i nadin izvrienja, pravna kvalifikacija povrede radne duznosti, dokaze za iznesene
navode i druge podatke neophodne za vodenje postupka oko utvrdivanje povrede radne
duZnosti, vrsta prekr$aja radne discipline koja mu se stavlja na teret. Isto tako, mora se
navesti ¢lan i tatka Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu, koja se odnosi na navedeni
prekrsaj radne discipline. Navedenim rje$enjem mora se utvrditi tacan opis prekrSaja,
vrijeme kada se dogodio prekrsaj, dostaviti materijalne dokaze, navesti imena svjedoka i
drugi relevantni podaci znagajni za postupak dokazivanja povrede radne duZnosti koja se
stavlja na teret radniku.

(5) Pismeno rjesenje iz prethodnog stava sadrZi primjeren rok za iznoSenje odbrane
radnika koji ne moze biti kra¢i od sedam dana od dana dostavljenja rjesenja.

(6) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu li¢no, putem zastupnika ili
putem sindikata.

(7) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje ¢injenica da li je postojao prekrsaj ili nije,
poslodavac-direktor donosi svoju odluku/rjeSenje u pisanom obliku (pisano upozorenje ili
otkaz ugovora o radu).

(8) Radnik ima pravo da uputi Zalbu $kolskom odboru na odluku poslodavca-direktora u
roku od 30 dana od dana dostavljanja rjeSenja.

(9) Prilikom odluivanja o Zalbi Skolski odbor moZe donijeti slijedece odluke:

a) odbaciti Zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane
neovlastene osobe;

b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora Skole;

¢) uvaziti zalbu i ponistiti odluku direktora 3kole i vratiti na ponovni postupak, ako
se utvrdi da vodenim postupkom nije pravilno utvrdeno €injeni¢no stanje;

d) uvaziti zalbu i preinaciti odluku direktora Skole, ako se utvrdi da postupak o
utvrdivanju povrede radne duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne
sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je
radniku pretao radni odnos u Skoli.

(10)  Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti
radniku i direktoru $kole svoju odluku.

(11)  Rjedenje o izreceno] disciplinskoj injeri postaje konacno:

a) kada protekne rok zalbe, a Zalba nije podnesena, . N .

b) danom dostavljanja odluke gkolskog odbora radniku koji je podnio Zalbu.

(12)  Odluka skolskog odbora je konacna. )

(13)  Radnik ima pravo da osporava odhfkq po_slodavca putem na_dlezvnog suda. ]

(14) Konaéna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvrsava se tako Sto se
objavljuje na oglasnoj plo€i Skole, a treba da bude izloZena 15 dana od dana kada je

stavljena na oglasnu plocu.
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(15) RjeSenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrienja
disciplinske mjere uklanja iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u Centru, te sa na
osnovu toga smatra da radnik nije ni kaZnjavan.

(16) U sludaju da postupak provodi komisija, ista se formira ad hoc odlukom
direktora, te svoj rad regulise poslovnikom o radu koji usvaja na prvoj sjednici.

Clan 155.
(Saslusanje radnika)

(1) Komisija/direktor zakazuje raspravu i upucuje poziv radniku protiv kojeg je pokrenut
postupak, braniocu ili advokatu radnika ukoliko ga ima, svjedocima kao i drugim
licima koja mogu pomoéi u utvrdivanju Einjeni¢nog stanja vezanog za odgovornost
radnika. '

(2) Poziv sadrzi: ime i prezime osobe koja se poziva, predmet, mjesto i vrijeme
odrzavanje rasprave, naznaku o tome u kom se svojstvu odredena osoba poziva,
posljedicama ne odazivanja pozivu i pouku radniku protiv kojeg se vodi disciplinski
postupak da ima pravo uzeti branioca.

(3) Radniku protiv koga se pokre¢e postupak ne moze biti izreCena disciplinska mjera
prije nego 3to bude saslusan, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na
uredno dostavljen poziv.

(4) O sasluganju radnika i provodenju dokaza u postupku vodi se zapisnik.

(5) Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze uzimaju se u obzir narocito:

a) tezina povrede i njene posljedice,
b) stepen odgovornosti radnika,
¢) njegov raniji rad i ponaSanje na radu,
d) kao idruge okolnosti koje bi mogle da uti¢u na vrstu i visinu mjere.
(6) Ako je povredom radne obaveze nastala Steta, direktor donosi odluku o naknadi
Stete ili daje inicijativu nadleznom organu za pokretanju postupka za naknadu
Stete.

(7) Rjesenje mora biti obrazlozeno i mora sadrzavati pouku o pravnom lijeku. Protiv

rjeSenja 0 disciplinskoj mjeri radnik podnosi prigovor Skolskom odboru u roku od 30

dana od dana uruéenja rjeSenja.

Clan 156.
(Zastarjelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka i izvrSenja mjera)

(1) Pokretanje postupka utvrdivanja povrede radne duznosti zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja da je povreda ucinjena.
(2) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 15
dana od dana dono3enje rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje injenica o
povredi radne duznosti.
(3) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od donosenja

konaénog rjedenja kojim je izreCena ta disciplinska mjera.

Clan 157.
(Suspenzija)
(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut Krivicni postupak za kriviéno djelo poc“:injenp u
vréenju sluzbene duznosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivitnog djela,
odnosno koji izdrzava kaznu zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ¢e se sa posla za
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\vri-c Y ot (39 Yer Loty . - .
7"~' me trgjanja istraznog postupka ili pritvora odnosno za vrijeme
zatvora, i

S Byoteaite ok .
(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:

1zdrzavanja te kazne

) - v\k«) J¢ protiv njega pokrenut krivicni postupak za krivigno djelo za koje se
moze izreéi kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina, '
.b) | :1!(0 Je rudml.\' zateden u izvrdenju krivignog djela za koje se moze izreéi kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina,
L). ‘ :.1-k0 postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguée izvrienje
Krivicnog dijela, i
d) zbog teze povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak

radnika na poslu dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duZnosti
mogla Stetiti ugledu i interesima $kole, uc¢enika i radnika.

(3) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor $kole.

(4) Protiv rjesenja o udaljenju sa posla radnik moZe podnijeti Zalbu $kolskom odboru u
roku od pet dana od prijema rjesenja o udaljenju sa posla.

(3) Podnosenje Zalbe ne odgada izvrSenje rjeSenja.

(6) Skolski odbor je obavezan odlugiti po Zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema
zalbe.

(7) Rjesenje skolskog odbora po Zalbi na rjeSenje o udaljenju je konagno.

(8) Udaljenje - suspenzija s posla moZe trajati do okoncanja postupka o utvrdivanju
povrede radne duZnosti, a u slucaju iz clana 83. stav (1) Kolektivnog ugovora, do
zavrietka istraznog postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do tri mjeseci.

XIX PROGRAM ZBRINJAVANJA VISKA RADNIKA

Clan 158.
(Utvdivanje prestanka potrebe za radnikom) .
(1) Zbog uvodenja nove koncepcije odgoja i obrazovanja, novog nasta.vnog plar‘m 1
programa, zbog uvodenja nove mreZe srednjih $kola, smanjenja brOJa‘uc':em'ka, promjena
u pedagoskim standardima i normativima, organizacijskih promjena i objektivnih
okolnosti nastalih u srednjoj 3koli, poslodavac moZe utvrditi da je prestala potreba za

odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog Clana poslodavac je duZan: '
a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predloZiti program dodatnog obrazovanja u

skladu sa potrebama novog nastavnog plana i programa s ciljem spretavanja nastanka

viska radnika, '
b) tri mjeseca prije preduziman]
sve radnike o nastalom visku,
c) utvrditi sa Sindikatom

a aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informirati

kriterije za izbor viska radnika i iste javno oglasit.i. _

(3) Poslodavac i Ministarstvo za obra;ovanje, nalfku i m.ladc u dogovoru sa $|ndlkatonn;,
kod uvodenja nove koncepcije odgoja i obrazov.anjaz novih n.as.tavmlil pl'fmcl))va i ;:)r\?rir(;qé m;
mreze $kola i promjena u pedagoskim s.tandard_l_mf\ [ normatlvm:ja, ao lkZ dog.;; ks
radu i bolesti zbog koje je radnik trajno sprijecen za rad, odnosno Kkada ]

i T b . P e
iieni -adnika (invalid 1 ili TI kategorije), duznt su donije

eniena radna sposobnost radni ! 70 -
g:gg:'gmjzbrinjwanja eventualnog viska radnika nastalog kao posljedica navedenih

promjena.
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(4) Radniku koji je za vrijeme rada od strane nadleZnog organa utvrdena bolest
., M M . . . v . N L}
profesionalno oboljenje i povreda na radu, zbog cega je utvrdena invalidnost [ i |]

kategorije ne moze biti proglagen viskom radnika.

l(l?\)/llt)ilt,(l)](;Lj:ll[;: \::lslll(l)l:fclnzq ‘i’Skﬂ.ZiV.l}!l:iC prestanka potrebe za zaposlenicima u srednjoj'élfoli
/I su Pre sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima

koji su d~|-clnméno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upraznjenih

radnih mjesta u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju

Kanl_ona Sarajevo i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu

Sarajevo.

Clan 159.

(Plan i program zbrinjavanja viska radnika)

uzan donijeti, uz uceS¢e i saglasnost sindikata, plan i program

: viska radnika na nivou Kantona. Programom i planom zbrinjavanja

viska radnika za ¢ijim radom je prestala potreba u ustanovama srednjeg obrazovanja,
moraju se predvidjeti i rokovi za realizaciju.

(2) Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, zajedno sa Sindikatom
formirat ¢e radno tijelo - komisiju koja ¢e evidentirati i predlagati ministru rjeSenja o
zbrinjavanju radnika za &ijim je radom prestala potreba, te vrsiti kontrolu zbrinjavanja
radnika za &ijim je radom prestala potreba i usmjeravanje u druge odgojno-obrazovne
ustanove, javne ustanove i preduzeca koja se finansiraju iz budzeta Kantona Sarajevo.

(3) Poslodavac i Sindikat utvrduju listu radnika za ¢&ijim radom je prestala potreba na
nivou
Kantona, a u skladu sa kriterijima iz Kolektivnog ugovora.

(4) Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih ¢lanova, utvrduju se rjeSenjem o
imenovanju komisije.

(5) Planom i programom zbrinjavanja radnika , utvrduje se :

a) zaposljavanje i angaZovanje radnika na druge poslove u 3koli;

b) angazovanje radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, javnoj ustanovi, javnom
preduzecu koje se finansira iz budzeta Kantona Sarajevo;

(1) Poslodavac je d
zbrinjavanja

c) rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica;
d) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;
e) preraspodjela radnog angaZiranja radnika u 3koli, odnosno dopuna

nastavne norme kroz druge vidove odgojno-obrazovnog rada na period trajanja
do jedne Skolske godine;
f) lista radnika sa nepunom normom/radnim vremenom;

g) drugi nalini rjeSavanja koje dogovore poslodavac i Sindikat.

6) Plan i program zbrinjavanja radnika za ¢ijim je radom prestala potreba, donosi Vlada
Kantona Sarajeva.

Clan 160.
(Kriteriji za iskazivanje prestanka potrebe za radom radnika) '
(1) Kriterijima na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom radnika, kao i
redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala potreba, obuhvaceni su:
a) struCna sprema,

b) stru¢na zvanja,

¢) poloZen strucni ispit,

d) dodatna usavrSavanja,

e) uspjesnost u izvr§avanju poslova i radnih zadataka,
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ocjena o radu i napredovanju,

radni staZ radnika,

radni staz do 10 godina do ostvarenja uvjeta za penziju,
i.dr:‘l.vslvcno stanje radnika (invalidnost i profesionalna oboljenja),
soctjalni poloZaj radnika i njegove porodice,

ucesée u odbrani Bil,

drugi kriteriji koje usaglase poslodavac i Sindikat.

M K- cnle P ~ o . . . .. oy
(2) Kao poseban kriterij ne moze se utvrditi: nacionalnost, pol, vjeroispovijest, politi¢ko

opredjeljenje.
Clan 161.
(Kriteriji za bodovanje )

(1)Bodovanje, odnosno broj bodova za utvrdivanje rang-liste radnika u slu€aju prestanka

potrebe za radno angaZovanje kako je to definisano u ¢lanu 153. ovog P
utvrduje se na osnovu sljedecih kriterija:

ravilnika,

STRUCNA SPREMA:

1.

visoka struéna sprema-Vllstepen/prvi ciklus bolonjskog studija (240
kredita)

30 bodova

2. |prvi ciklus bolonjskog studija (180 kredita) 27 bodova
3. |viSa stru¢na sprema - VI stepen 25 bodova
4. |visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda
5. [srednja stru¢na sprema - [V stepen 20 bodova
6. |kvalifikovani radnik - III stepen 18 bodova
7. |polukvalifikovani radnik 15 bodova
8. |nekvalifikovani radnik 3 bodova
B. [POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA RAD U USTANOVI 5 bodova
C. [DODATNO USAVRSAVANJE:
1. |doktor nauka 15 bodova
2. |magistar nauka 10 bodova
3. |specijalista/master bolonjskog studija 5 bodova
4. |polozen pravosudni ispit 5 bodova
5 drugi 'ObllC.l. usavrsvavar}Ja (kursev.x., struc?e. specu.ahzacue, seminari, autor s bodova
* |stru¢nih knjiga, udzbenika, recenzija, naucni radovi)
D. |IOCJENA KOMISIJE ZA OCJENJIVANJE RADA U POSLJEDNJE DVIJE GODINE:
1. |narocito se isti¢e 15 bodova
2. listice se 10 bodova
3. |dobar S bodova
4. |Zadovoljava . 3 boda
E. [DUZINA RADNOG STAZA:
1. |za svaku godinu radnog staza u obrazovanju D boda
2. [za svaku godinu radnog staza van obrazovanja _ 1 bod
3. |za svaku godinu radnog staza u Skoli u kojoj se boduje dodati jo3 0,5 boda
F. [UCESCE U ODBRANI OD AGRESIJE NA BIH:
I. luGeice u Armiji BiH-HVO (za svaki mjesec) 2 boda
2. luGedée u Civilnoj zastiti (za svaki mjesec) 0,5 boda
3. |radna obaveza (za svaki mjesec) 2 boda
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SOCIJALNE PRILIKE:

: . . . 30
1. |radnik sa pet i vise Slanova porodice koje izdrzava bodova
. . . . . . 25
2. [radnik sa &etiri ¢lana porodice koje izdrzava bodova
n . . 20
3. [radnik sa tri ¢lana porodice koje izdrzava bodova
. 15
4. Jradnik sa dva ¢lana porodice koje izdrzava bodova
10
5. [radnik sa jednim ¢lanom porodice kojeg izdrzava bodova
6. [radnik samac 5 bodova
7. |Samohrani roditelj 5 bodova
H. ZDRAVSTVENO STANJE: =
1. |ratni vojni invalid (za svaki stepen invalidnosti) 1bod
2. linvalid rada i civilne zadtite (za svaki stepen invalidnosti) 0,5 boda
3. |radnik sa tezim hroni¢nim oboljenjem 5 bodova
4. radnik - roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju 3 boda
R 30
5. [|Invalid I i Il kategorije bodova
STRUCNA ZVANJA:
20
1. [|vii savjetnik, struéni sar. savjetnik, visi konsultant, vi3i referent bodova
15
2. [savjetnik, visi strucni saradnik, konsultant, referent bodova

(2)Bodovanje po ¢lanu 154. stav (1), tacka c), alineja 5) ovog Pravilnika vrSi se na

sljede¢i nacin:

a) samo ukoliko se radi o kursevima i seminarima koji se realizuju u organizaciji
Ministarstva, kao i kursevima koji su usko vezani za posao koji doprinose struénom
usavriavanju nastavnika, a usko su vezani za struku, odnosno predmet koji nastavnik

predaje;

b) boduju se samo recenzije struéne literature koja je usko vezana za struku,

odnosno predmet koji nastavnik predaje;

c) bodovi se dodjeljuju radnicima koji su stekli odgovarajuce diplome ili
certifikate za polozene kurseve, specijalizacije i seminare, te za autore struénih knjiga,

udzbenika, recenzija i nau¢nih radova, i to za:

1) kurs 0,5 bodova po kursu, maksimalno 2,5 boda,

2) seminar 0,5 bodova po seminaru, maksimalno 2,5 boda,

3) stru¢nu specijalizaciju 1 bod po specijalizaciji, maksimalno 2,5 boda,
4) recenziju 2,5 boda, maksimalno 5 bodova,

5) nauéni rad 3 boda, maksimalno 5 bodova,

6) koautora nau¢nog rada 1,5 bodova, maksimalno 3 boda,

7) autora struénih knjiga 5 bodova, maksimalno 5 bodova,

8) koautora stru¢nih knjiga 2,5 boda, maksimalno 5 bodova,

9) autora udzbenika 5 bodova, maksimalno 5 bodova,

10) koautora udzbenika 2,5 boda, maksimalno 5 bodova.

d) zbir bodova koji se dodjeljuje radniku po osnov
moze biti veéi od 5 bodova,

u dodatnog usavrsavanja ne
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¢)  dodatno usaviSavanje se boduje na isti natin za uéesnike, organizatore i

realizatore kurseva i seminara. ,

(3)Radni staz po Clanu 154. stav (1) tacka ¢) Pravilnika se dokazuje na sljedeéi nacin:

na osnovu uvjerenja/potvrde o radnom stazu koje izdaje PIO/MIO ili potvrde o

oslvargno_m radnom stazu kod poslodavaca kod kojeg je radnik radio sa tagno

naznacenim poslovima i radnim zadacima koje radnik obavlja.

4) ) .Vri_icmc provedeno u oruzanim snagama, radnoj obavezi i jedinicama Civilne
zastite po Clanu 154, stav (1), tacka f) Pravilnika se dokazuje odgovarajucom

) potvrdom nadleZnog organa, koja se dostavlja samo prvi put kada se radnik boduje.

(%) Bodovanje po ¢lanu 154. stav (1), tatka g) Pravilnika vrsi se za Elanove
porodice koje radnik izdrZzava, a podrazumjevaju se slijedeé¢i ¢lanovi porodice

radnika:
a) suprug(a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domaéinstvu;
b) djeca rodena u baraku, van baraka, zakonito usvojena ili pastoréad do 18, odnosno
do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca neposobna za rad, bez obzira na starosnu dob ako Zive u zajednickom domacinstvu;

c) roditelji (otac,majka, o¢uh, maéeha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u
zajednickom domacinstvu sa radnikom;
d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na

redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisniknaknade stvarno izdrzava
ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob pod uslovom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu;

e) unucad pod uslovom iz tagke b), ako nemaju roditelje i Zive u zajednickom
domacinstvu s korisnikom naknade.

f) Bodovanje se vrdi na osnovu ovjerene kopije obrasca za prijavu poreza na
dohodak (zaprimljenog od Poreske uprave) , uvjerenjem/rjeSenjem ili drugom javnom

ispravom izdatom od strane nadleznog organa (izvod iz mati¢ne knjige rodenih, izvod iz
mati¢ne knjige vjenéanih, potvrda o statusu uéenika/studenta, kuéna lista, potvrde sluzbe

za zapoiljavanje i druga relevantna dokumentacija;
za svako sljedeée bodovanje radnik dostavlja sve dokumente;

l%; prihvataju se samo oni dokumenti koji nisu stariji od Sest mjeseci.
(6) Bodovanje po ¢lanu 161. stav (1), tacka h) Pravilnika vrsi se na sljedeci nacin:

a) zdravstveno stanje radnik dokazuje uvjerenjem/rjeSenjem ili drugom javnom
ispravom izdatom od strane nadleznog organa, u skladu sa zakonskim ovlastima,
samo prvi put kada se boduje;

b) za svako sljedece bodovanje vrijede dostavljeni dokumenti, pod uvjetom da nije

doslo do promjena;
¢) stepen invalidnosti, podrazumijeva 10% invalidnosti, $to zna¢i da se ratni vojni

invalid ili invalid rada i civilne zadtite sa 10% invalidnosti, boduje sa jednim

bodom (zakljuéno sa 100% invalidnosti - 10 bodova, dakle, na svakih 10%

invalidnosti dobija se 1 bod).
(7) Podatke o potrebama za novim radnicima i podatke o radnicima za ¢ijim radom je

prestala potreba, u skladu sa ovim kriterijima, $kole su duzne dostaviti
Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade - Komisiji za zbrinjavanje radnika za
&ijim je radom prestala potreba, kao i Sindikatu, onog trenutka kada se potreba za

novim radnicima pojavl.
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Clan 162.
(Upoznavanje radnika za ¢ijim je radom prestala potreba sa pravima)
(1) Radnik za koga se utvrdi da je za njegovim radom prestala potreba, mora biti ligno i
neposredno upoznat sa svojim pravima i nadinom njihovog ostvarivanja.
(2) Centar ne moze primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima drugo lice dok
na listi iz ¢lana 159. ovog Pravilnika i &lana 105. Kolektivnog ugovora postoji
evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uvjetima tog radnog mjesta.

Clan 163.
(Prekvalifikacija radnika za &ijim je radom prestala potreba)

(1) U slucajevima kada se visak radnika rjeSava prekvalifikacijom, radnik moze
odbiti prekvalifikaciju ako je ona predvidena za niZi stepen stru¢ne spreme od one
koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine zapoceti proces prekvalifikacije,
odnosno dokvalifikacije, poslodavac nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog
statusa.

Clan 164.
(Ponuda radnog angazmana)
(1) Radniku sa liste kome se po Planu i programu zbrinjavanja viska radnika za &ijim

Je radom prestala potreba, ponudi odgovarajuéi radni angazman, a on ga odbije, kao i
radniku kome se ne moze ponuditi odgovarajuéi posao, dobija otkaz ugovora o radu
sa otkaznim rokom u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Radniku koji odbije dopunu €asova u drugoj 3koli ili odbije da radi, otkazat ée se
ugovor o radu 1 ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj ¢asova koji trenutno ima. U
sluCaju da odbije ponuden ugovor o radu sa promijenjenim okolnostima, otkazuje mu
se ugovor o radu. Radnik ima pravo da svoje pravo trazi putem nadleznog suda.

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog Clana teCe od isteka posljednjeg dana roka
utvrdenog Planom i programom zbrinjavanja viSka radnika, s tim da se u $kolu ne
moze zaposliti naredne dvije godine drugo lice koje ima isti profil i stepen struéne
spreme, osim lica iz prethodnog stava ovog cClana, ukoliko je to lice ostalo
nezaposleno.

XX OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 165.
(DonoSenje odluka)

(1) Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obaveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim

odnosom donosi direktor 3kole ili drugo lice odredeno Pravilima Centra u skladu sa
Zakonom o srednjem obrazovanu i Kolektivnim ugovorom.

(2) Odluku o pojedinaénim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi

rjesenja.

(3) Direktor moze da ispravi greske u rjesenju ili njegovim ovjerenim prepisima. O

ispravci greSke donosi se poseban zakljuéak koji se prilaze izvorniku rjeSenja 1 ¢inl
njegov sastavni dio.
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(4) Ispravka greSke proizvodi pravni uginak od dana od koga proizvodi pravni uginak
rjeSenje koje se ispravlja,

(5) Poslodavac je duzan da odluke i akte o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti
radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja dostavi radniku u pisanom obliku sa
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
donosenja akta.

(6) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu
rada, poslodavac je duzan razmotriti i misljenje Sindikata.

(7) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje
najvise 10 godina do ostvarenja uvjeta za penziju.

(8) U slucaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja plaée koju je
ostvarivao prije nastupanja navedene okolnosti.

(9) Radniku koji je radio skraéeno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (8)
ovog ¢lana, isplacuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

(10)  Izvjedtaj o uZem struénom nadzoru nastavnika i opéem struénom nadzoru nad
radom Skole, obavezno se prezentira na prvoj narednoj sjednici nastavnickog vijeca.

(11)  Izvjestaj o uvidu u rad pojedinog nastavnika dostavlja se predmetnom nastavniku
1 predsjedniku struénog aktiva.

(12) Radnik ima pravo zahtijevati struénu ekspertizu izvjeStaja o nadzoru koju ce
provesti ekspertna komisija Prosvjetno-pedagoskog zavoda Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Clan 166.
(Zastita prava iz radnog odnosa)
(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa

moze u roku od trideset dana od dana dostavljanja odluke kojim je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje tog prava, ukoliko kolektivnim ugovorom nije odreden drugi
rok.

(2) Zahtjev se podnosi Skolskom odboru kao drugo stepenom organu. Rok za podno3enje
zahtjeva tece prvi sljedeci dan nakon dostave odluke, odnosno od dana saznanja za
povredu prava. . |

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu
rada, poslodavac je duzan razmotriti i miljenje Sindikata '

(4) Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvrenje odluke do njene kongc‘:nostl.. N

(5) Ako Skolski odbor u roku od trideset dana od dana podnoSenja zal}geva za za!stltu
prava ili postizanje dogovora 0 mirnom rjesavanju spora ne UdOV.Ol_]l tom zahtjevu,
radnik moze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadlein.l'm suéom. . )

(6) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji

prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog &lana osim u sluéaju

zahtjeva radnika za naknadu $tete ili drugo novcano potrazivanje iz radnog odnosa.
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Clan 167.
(Mirno rjeSavanje sporova)
(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovorit o mirnom rjeSavanju
spora na na¢in i pod uvjetima predvidenih zakonom.
(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonca u razumnom roku koji ne
moZe biti duzi od 60 dana ili se postupak mirenja okonca neuspjesno, radnik ima pravo
da podnese tuzbu nadleznom sudu u rokovima iz prethodnog ¢lana.

Clan 168.
(Dostavljanje odluka)
(1) Poslodavac je duzan da odluke i akte o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti

radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja dostavi radniku u pisanom obliku sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
donoSenja akta.

(2) Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem prava i
obaveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku ili ukoliko radnik
odbije preporu¢enom postanskom posiljkom na kuénu adresu koju je radnik prijavio.

(3) Potvrdu o izvrsenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac.
Primatelj ¢e na dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

(4) U sluéaju povratka pismenih odluka, obavijesti i drugih pismenih akata zbog
nepoznate adrese, dostava se vr$i njihovim objavljivanjem na oglasnoj ploci Centra.

(5) Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj tabli Centra, smatra se da je
dostavljanje izvrSeno.

(6) Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vrSi osobi koja je odredena za
punomocnika.

XXI UVJETI ZA RAD SINDIKATA 1 ZASTITA SINDIKALNOG
POVJERENIKA 5
Clan 169.
(Sindikalni rad)
(1) Poslodavac u Centru, svojim djelovanjem i aktivnostima, ne moze ogranicavati niti

onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uclani u
Sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom sindikata, koji mora biti uskladen, sa svim
pozitivnim zakonskim propisima.

(3) Sindikalnim povjerenicima/predstavnicima u smislu ovog Kolektivnog ugovora
smatraju se sljedeca lica:

- predsjednik sindikalne organizacije i ¢lanovi sindikalnog odbora Centra,

- predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora i Nadzornog odbora Sindikata,

. predsjednik Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, nauke i kulture

BiH, ¢lanovi Upravnog odbora, Skupstine i njegovih radnih tijela. _

(4) Misljenje i prijedlog sindikata, poslodavac je duZan razmatrati uz obavezno prisustvo

predstavnika sindikata.

(5) Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez

njegovog prisustva ili ovlastenog predstavnika Sindikata.
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(6) Poslodavac je duzan primiti i sasluati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi ili

po dogovoru, ali najkasnije u roku od 7 dana, od dana podno3enja zahtjeva za prijem.

(7) Pos!odavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno predstavnika, najkasnije u roku od 15 dana.

(8) Po.slodnvuc je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, omoguciti
pristup radnim mjestima radnika, radi sagledavanja uslova rada, i omogué,iti mu uvid
u podatke i dokumente koji se odnose na prava zastite na radu radnika, vodeci ratuna
da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

Clan 170.
o (DuZnost poslodavca)
(1) Sindikalni povjerenik/predsjednik, odnosno predstavnik, ne smije biti sprijecen ili
ometan u obavljanju svoje duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom i Kolektivnim

ugovorom.
(2) Poslodavac u Centru je duzan da za rad Sindikata osigura bez naknade, sljedece

uslove:
a) prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mijesta rada i odgova
prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka;

b) prostor i opremu za rad i odrzavanje sastanaka Sindikata: fax, telefon, inte
kopir-aparat, papir i drugo;

c) nesmetanu distribuciju novina, letaka, bro3ura, peticija i
materijala Sindikata, kao i oglaSavanje sindikalnih aktivnosti na og

drugim mjestima;
d) obracun sindikalne ¢&lanarine i drugih obustava preko platne liste prilikom

obraguna placa i doznacavanje ¢lanarine na racun Sindikata, a na osnovu pisane izjave
¢lana Sindikata;Poslodavac je duzan omoguditi da nadlezna finansijska sluzba, koja vr3i
obradun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem platnih lista ¢lanova Sindikata, istu doznaci u

korist naznacenog Ziro-racuna Sindikata.

e) sindikalnom povjereniku-predsjedniku
ukupno 4 sata sedmi¢no za obavljanje njegov
predsjednik sindikalne organizacije iz reda nas
sata u nastavnoj normi; Dodatak iz ¢lana 101.
ovog ¢lana, stav (2) tacka e) medusobno se iskljucuju, pri
povjemik/predsjednik bira povoljnije pravo za njega.

f) predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora Centra, poslodavac ¢e, uz naknadu place,
omoguciti odsustvo sa rada do 10 dana u toku jedne kalendarske godine;

2) ¢lanu Kantonalnog odbora, €lanu Glavnog odbora i njegovih tijela, poslodavac e
uz naknadu place, omogudéiti odsustvo ukupno do 20 dana u toku jedne kalendarske
godine za sve sindikalne aktivnosti na svim nivoima;

h) predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pola radnog vremena, odnosno pola
nastavne norme ukoliko je nastavnik, za obavljanja funkcije na teret poslodavca;

i) ako je predsjednik Kantonalnog odbora, koji svoju funkciju obavlja volonterski,
na teret poslodavca omogudit ce mu se odsustvo sa posla uz nakpadu plaée do 60 dana u
toku jedne kalendarske godine, iskljucivo za sindikalne akth.r?OStl; . ) -
J) predsjedniku Kantonalnog odbora Sindikat.a koji svoju funkcuu obavlja
profesionalno, u skladu sa odredbama ovog ugovora ima pravo na pl'ac.u za puno rafino
vrijeme, naknadu place i doprinose u skladu sa Zakonom i ispladuje se iz budZeta

Kantona; . o o )
10g obavljanja funkcije u Sindikatu, predsjedniku pripada

k) za vrijeme profesionalr ' ' :
placa u visini place koju bi imao da je radio na svom radnom mjestu;

rajuci
et

drugog informativnog
lasnim plo¢ama i

sindikalne organizacije u $koli priznaje se
e funkcije na teret poslodavca. Ukoliko je
tavnika, od ukupno 4 sata priznaje mu se 2
stav (1), tacka f) Pravilnika i pravo iz
¢emu sindikalni
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l). _ hovcana sredstva iz ovog ¢lana tacka j) i k), doznacuju se na transakcijski rag

Sllld}kata u 12 jednakih mjese¢nih rata najkasnije na dan kada se isplauju ‘cu’n
radnicima u srednjem obrazovanju. Uplaéena sredstva isplacuju se redJs' (ll)a};,e
Sindikata na osnovu odluke Kantonalnog odbora. precsjedniku

il 4 . H 1
3) Kantonalni odbor, odnosno predsjednik Kantonalnog odbora izabrat ée jednu od
ponudenih mogucnosti iz ovog ¢lana tagka h), i), ).

Clan 171.
B __ (Odrzavanje sindikalnog sastanka u radno vrijeme)
l(1,112‘1{:1(1(:]\;: S\‘Ilrx;jcllll;a;a \tlogeegitrrl; él;lsiud[;ravo odriati. sindika}lni. sastanﬁkjedt}om u nlj.esec fi-ana
: , se sastanci organizuju u vrijeme i na naéin koji ne
remeti rad Centra.
Clan 172.
(Sindikalni povjerenik)
(1) Radniku koji je u radnom odnosu u Centru, nakon izbora za sindikalnog
povjerenika, izvrsit ¢e se dopuna osnovnog ugovora o radu, kojim ¢e se precizirati

vrijeme predvideno za obavljanje te funkcije, placa i druga pitanja u skladu sa
ovim Pravilnikom.

(2) Predsjedniku sindikalne organizacije, odnosno predsjedniku Kantonalnog i
Nadzornog odbora, Upravnog odbora Sindikata, kao i ¢lanu Skupstine Sindikata
za vrijeme trajanja mandata, odnosno $est mjeseci nakon isteka mandata, ne moze
se bez saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:

a. premjestiti na druge poslove i zadatke u Centru ili u drugu odgojno-
obrazovnu ustanovu,

odrediti kao viSak radnika,

premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,

sniziti osnovna placa u okviru istih uvjeta rada,

e. pokrenuti disciplinski ili odStetni postupak.

(3) Odredba iz ovog ¢lana odnosi se i na osobe navedene u ¢&lanu 138.

Kolektivnog ugovora.

gep &

Clan 173.
(Obaveze i duZnosti $kolskog odbora i direktora Centra)
(1) Skolski odbor i direktor Centra duzni su pismeno blagovremeno obavijestiti

sindikalnog povjerenika o sjednicama organa u $koli i omoguciti mu prisustvo na
svim sjednicama, osim sjednicama koje su zatvorene za javnost, te razmotriti
prijedloge i stavove Sindikata o pitanjima iz njihove nadleznosti ako se o njima
raspravlja.

(2) Direktor Centra je duZan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika na njegov
zahtjev i uciniti mu dostupnim informacije u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama.

(3) Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo za obrazovanje',. qauku i mlad.e lﬁantona
Sarajevo, Skolski odbori i direktori Skola obavezuju se, prije lzrage n?crta i pr.uedlo.gz!
zakona i drugih propisa i akata koji utidu na radno-pravni, socu'fl.lm, profesno_rv\qlm.l
materijalni polozaj radnika u 3koli i djelatnosti, zatraziti prijedlog 1 misljenje
Sindikata, kao i omoguciti predstavnicima Sindikata uce$ée u izradi tih propisa 1
akata.
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Clan 174,
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika)
(1) U Centru sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uslova rada;

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika;

¢) osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje poslova u vezi sa zastitom na radu;
d) pozvati inspektora zatite na radu kada za to postoje razlozi;

e) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koje se odnose na djelokrug djelovanja
sindikata;

f) staviti primjedbe na nalaz i mi$ljenje inspektora rada, zastite na radu;

2) traziti od radnika da poStuje mjere zastite na radu;

h) kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa i

1) druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom

(2) Predsjednik sindikalne organizacije ima pravo najmanje jednom mjesecno na
temeljiti i neometani uvid u isplatu placa, s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa

za svakog radnika.
(3) Struktura odbitaka, odnosno zabrana iz plaée radnika, ne moZe biti predmet javne

objave te je duznost predsjednika sindikalne organizacije ¢uvati tajnost tih podataka.

Clan 175.
(Povreda sindikalnog povjerenika/predsjednika)
(1) Povreda predsjednika sindikalne organizacije prilikom obavljanja sindikalne
duZnosti, te sluzbenog puta u vezi s tom duznosti, smatra se povredom na radu.
(2) Odredba iz ovog ¢lana odnosi se i na osobe navedene u ¢lanu 138. Kolektivnog

ugovora.

XXII STRAJK .
Clan 176.

(Pravo na Strajk)
(1) Radnici Skole mogu ostvariti pravo na Strajk pod uslovima i na nain utvrden
Zakonom o radu, Zakonom o $trajku, odredbama Pravila Sindikata koje se odnose na
Strajk i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

XXIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 177.

(Uskladenost propisa)
(1) Propisi ovog Pravilnika su uskladeni sa Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim

ugovorom za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, doneseni na nacin i po postupku

koji vazi za donoSenje Pravilnika. 5
Clan 178.

(Deponovanje Pravilnika)
(1) Autenti¢ni tekst ovog Pravilnika, ukljucujuéi njegove izmjene i dopune, je tekst

deponovan kod sekretara Centra i javno objavljen na web stranici Skole.
(2) Svaki radnik ima pravo i moguénost neposrednog uvida u ovaj Pravilnik, kao i pravo

na prijedlog za njegove izmjene i dopune.
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Clan 179.

(Izmjene i dopune Pravilnika)
(1) lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na isti nacin i po postupku po kojem je
donesen.

Clan 180.

(Tumaéenje odredbi Pravilnika)
(1) Tumagenje odredbi ovog Pravilnika daje Skolski odbor u skladu sa Zakonom o srednjem
obrazovanju, Kolektivnim ugovorom i drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

Clan 181.
(Prestanak vazenja ranijih normativnih akata)
(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu Centra
!)roj: 05-0273-3-100/17 od 10.03.2017. godine, kao i Pravilnik o unutra3njoj organizaciji
1 Sids.tematizaciji radnih mjesta ove Javne ustanove broj: 05-1433-3-100/17 od 5.12.2017.
godine.

Clan 182.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana donoSenja i objave na oglasnoj
ploci Centra.
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