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Na osnovu Zakona o zastiti na radu (,,SluZbene novine FBiH*, broj:79/20 od 30.10.2020 godine)

élanz} 143. Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine' Kantona’l
Sarajevo*, broj: 23/]7 i1 30/19) i ¢lana 154. Pravila JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo, Skolski odborJU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo na
svojoj 2.redovnoj sjednici odrzanoj dana, 24.03.2022. godine,donosi

PRAVILNIK
o zaStiti na radu

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet Pravilnika)
(1) Pravilnikom o zaititi na radu u Javnoj ustanovi Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i
radnikau vezi sa provodenjem i poboljadanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, kao i
opéa nadela prevencije, te sistem pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu, ¢ijom primjenom se
postiZe sprje¢avanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja i drgih oboljenja u vezi sa radom,
kao i zadtita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurno¢u i zastitom zdravlja na radu.
(2) Posebna zatita se propisuje radi oéuvanja duSevenog i tjelesnog razvoja mladih, zastita Zena
od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa invaliditetom i profesionalno
oboljelih lica od daljeg oteéenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i ofuvanja radne
sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

(1) JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo (u daljem tekstu Poslodavac), ¢e

u okviruplana razvoja ili posebnog programa mjera zatite na radu obezbjediti potrebna sredstva za
sprovodenje i unapredivanje zastite na radu i njihovu realizaciju.

(2) Pravilnikom se defini3e Direktiva Vijeca 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o provodenju
mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, preuzeta u pravni poredak
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu Federacija) (Clan 2.Zakona o zastiti na radu-

,,Sluzbene novine FBiH", broj: 79/20 ).

Clan 3.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)
Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog Pravilnika, je osiguranje takvih uslova na radu koj'!ma
se u najveéoj mogucoj mjeri sprjecava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i u vezi sa
radom i koji stvaraju pretpostavku za puni fizicku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

Clan 4.

(Lica koja imaju pravo nasigurnost i zastitu zdravlja na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:
a) radnik,
b) lice koje je kod poslodavca na stru¢nom osposobljavanju,
¢) lice koje uéestvuje u javnim radovima,
d) lice koje obavlja volonterski rad,
e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavlj

njegovom

prisustvu nacelnik Stru¢ne sluzbe upoznat.

anja odredenih poslova, ako je o
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(2) Sigurnost i zastitu zadravlja na radu licima iz stava (1) ta¢.a), b), d) ovog Clana obezbjeduje
poslodvac, a licima iz tacke ¢) i ¢) ovog ¢lana organizator radova.

<

Clan 5.
(UécSée sindikata)
Sindikat u uredivanju i unapredivanju sigurnosti i zadtite zdrav
propisima donesenim na osnovu zakona i kolcktivnim ugovorom.

lja radnika u skladu sa zakonom,

DIO DRUGI — OPSTI ZAUTJEVI ZA SIGURNE 1 ZDRAVE USLOVE RADA

Clan 6.
(Opéa pravila i mjere zaStite na radu)

(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:
a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,
b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,
¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fizickim i psihickim sposobnostima,
d) nagine i postupke osposobljavanj
odgovarajuceg nivoa zastite na radu,
e) natine i postupke saradnje poslod
organa nadleznih za zaStitu na radu,
f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljnij

radu,
g) ostale mjere za sprje¢avanje rizika na rad

Stetnih

posljedica.
(2) Zastita na radu kao sostemski organizovano djelov

Izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruj

skladu s opstim nacelima prevencije.
(3) Opsta pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljedece zahtjeve: zaStitu od

mehanickih opasnosti, zastitu od udara elektriéne struje, sprjecavanja nastanka pozara i eksplozije,
osiguranje mehanicke otpornosti i stbilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne povrsine 1
radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih lica,
osiguranje Cistoce, osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograniCenja brzine
strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zatite od buke i vibracija, zadtitu od Stetnih
atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od fizikalnih, hemijskih i bioloskih uticaja, zastitu od
prekomjernih napora, sastitu od elektromagnestskog i ostalog zratenja, te osiguranje prostorija 1

uredaja za liénu higijenu.

a i obavjestavanja radnika i poslodavca sa svrhom postizanja
avca, radnika i njihovih predstavnika i udruZenja, te drzavnih
i polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na

u, sa svrhom uklanjanja faktora rizika 1 njihovih

anje sastavni je dio organizacije rada i
¢ primjenom svih mjera zastite na radu u

Clan 7.
(Uslovi za upotrebu uslova za rad)
(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi
za sigurnost i zastitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih roba.
(2) Sredstva i oprema licne zastite mogu se staviti u promet,narugiti ili staviti u upotrebu ako
pruZaju pouzdanu zadtitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili uvoznik uvezenih

roba.

(3) Sredstva za rad koja podlijezu obavezi peri
radu, mogu se upotrebljavati samo ako posje
(1)Zakona o zadtiti na radu (,,SluZbene novine FBiH“, broj: 79
pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

odi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na
duju zapisnik, odnosno ispravu iz ¢lana 67. stav
/20 ), kojim se dokazuje da
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Clan 8.
(1) Radna oprema mora odgovarati l"ldl(\l(l):::l“;" OI)‘l"t‘mkﬂ)‘_ ja i
. { aratn re procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuéi
prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika
(2) l:zbor radne opreme i materijala koji sckoriste vrsi se u skladu sa [l)oscbnim uslovima i
specifitnostima rada kako bi se mogli otkloniti ili smanjiti rizici. .

Clan 9.

_ . .(Uputs.t a za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)
gl) Prmzvo.dam 1 uvoznici radne opreme i sredstava i opreme li¢ne zastite obavezni su da izdaju
ispravu .ROJOI?I se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehni¢kim propisima i
propisanim mjerama sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i odrzavanje
na Jed1191n od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.
2 Prmgvodaéi 1 uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i
rukovan4€. Uputstvo sadrzi identifikacione podatke o fizickim, hemijskim i bioloskim
karakteristikama, stepen opasnosti od pozara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o
ek_gloékim_ podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o nacinu skladitenja i oznaavanja, o
prijenosu i transportu, kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se
daju na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 10.
. (Zabrana davanja finansijske naknade)
Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu radnicimau zamjenu za ispunjavanje

zahtjeva standarda sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI —- OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 11.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)
(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mijere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu
primjenu.
(2) Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao i
kod svake izmjene tehnoloskog postupka. Izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se
osigurava najveéa sigurnost i zatita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti
sigurnosti i zadtite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti
zdravstvene zastite idr.
Clan 12.
(Naéela u provodenju mjera zatite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu poStujuci sljedeéa opca nacela prevencije:

a) procjne rizika,

b) izbjegavanje rizika,

c) sprjecavanje rizika,

d) otklanjanje rizika u njihovom izvoru,

e) prilagodavanje rda i mjesta rada radniku

kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjeg

uticaja na zdravlje radnika,

f) prilagodavanje tehnickom napretku,

g) zamjene opasnih tehnolokih procesa ili metoda ra

h) zamjene opasnih materijala bezopasnim, ' .
dusobnog povezivanja tehnologije,

i) utvrdivanje jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem me ( i
organizacije rada, uslova rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,

naroéito u pogledu izbora opreme za rad i metoda rada,
la jednoli¢nost u radu u cilju smanjenja njihovog

da bezopasnim ili manje opasnim,
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i) davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedinacnim,
k) odgovarajuéeg osposobljavanja i obavjeStavanja radnika.

Clan 13.
(Obaveze poslodavca)

Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na nacin i
pod uslovima utvrdenim ovim zakonom,

¢) omoguéi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d) donese interni akt o zatiti na radu,

¢) obavjestava radnike i sindikalnog povjerenika za zaStitu na rdau o uvodenju novih tehnologija i
sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad,
f) osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa radnicima

1/ili

njihovim povjerenikom za zatitu na radu u vezi sa posljedicama po sigurnost i zdravlje izazv
izborom opreme, uslova rada i radne okoline,

g) osposobljava radnike za siguran rad,

h) osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje,

i) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
povecani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprecavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih
oboljenja radnika,
j) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zaStite pri radu, u

skladu

sa tehni¢kim standardima,

k) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivany
u radnoj okolini,

1) osigurava periodicne preglede

prostorija
i sredstava i opreme licne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodi¢nim pregledima i

ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim op¢im aktom,
m) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,
n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

o) unapreduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
p) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slu¢aju, nesreci koja je zadesila jednog

ili vige radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vise
od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu,
q) obavjestava nadleznu inspekciju o pocetku i zavrSetkova na izgradnji, montaZi, zamjeni opreme,

remontu i rekonstrukeiji objekta.

anih

a fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti 1 mikroklime

i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoc¢nih

Clan 14.

(Obaveza utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)
(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehni¢ko-tehnologkom procesu rada utvrdi uslove rada

1

zahtjeve u pogled
(2) Radnik ne moZe zasnovati ra
stanje i psihofizicke sposobnosti o
(3) Zdravstveno stanje i psihofizi¢
osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljen)
radnika ovlastene zdravstvene usztanove.

u zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati.
dni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
dgovarajuuslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

ke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog ¢lana utvrduju se na
a za medicinu rada i zdravstvenu zaStitu
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Clan 15.
(Obaveza ispitivanja radne okoline)
Poslodavac je obavezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu
zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizickim, hemijskim i biologkim $tetnostima na radu.

Clan 16.
(Obaveza poslodavea u vezi sa upotrebom opasnih materija na radu)

(1) Poslodavac je obavezan primjenom manje opasnih i $tetnih materija stalno unaprjedivati zastitu
na radu.
(2) Opasne materije poslodavac smije koristiti samo ako ne mozZe iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih materija.
(3) Ako nije moguc¢a zamjena opasnih materija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje
Stetnim materijama, poslodavac je obavezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka
moZze smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

Clan 17.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa poveéanim rizikom)
Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu sa pove¢anim rizikom, na kojem prijeti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih o$tecenja (trovanja, gusenja isl.), imaju samo
radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva za rad na takvom
mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uslove i koji su snabdjeveni odgovarajuéim sredstvima i
opremom za li¢nu zastitu pri radu.

Clan 18.

(Sredstva i oprema licne zastite)
(1) Poslodavac je duzan da obezbjedi radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite.
(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu li¢ne zastite ako nisu izradena u skladu
sa ¢lanom 14.Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 79/20).
(3) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i oprema li¢ne zastite odrZzavaju u dobrom
stanju.
(4) Poslodavac je duZan da iskljuci iz upotrebe sredstva i opremu li¢ne zastite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 19.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)
Mjere zadtite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ne
smiju radnicima prozrokovati finansijske obaveze.

Clan 20.

(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu)
Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upznat sa
propisima iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o tehnologijama u
kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom
procesu koji bi ogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 21.

(Organizovanje poslova zastite na radu)

Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu vodeéi raduna o tehni¢ko-tehnoloskom
procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po
zdravlje radnika.

Clan 22.

(Radnik za zaStitu na radu) o )

(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa poveéanim rizikom odreduje jednog ili 'v1§e radnika
koji ¢e obavljati poslove vezane za sprjeavanje rizika na radu i zastiti zdravlja radnika. .
(2) Poslodavac je duzan radniku za zadtitu na radu osigurati uslove za rad, potrebnu opremu 1
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pomo¢ drugog stru¢nog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i zatitnih
mjera.

(3) Radnika za zaStitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog poslova koje
obavlja u cilju sprjeavanja rizika na radu i zadtite zdravlja radnika.

(4) Radnika za zaStitu na radu mora biti odgovarajuée osposobljen i mora imati poloZen stru¢ni ispit
koji se odnosi na sigurnost i zadtitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu:struéni ispit) u skaldu sa

zakonom.

Clan 23.
(Obaveze radnika za zaStitu na radu)
(1) Obaveze radnika za zastitu na radu su:
a) ucedc¢e uizradi akata o procjeni rizika,
b) izrada prijedloga internog akta o zastitu na radu,
c) izrada plana i programa mjera zastite na radu,
d) unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,
e) struna pomo¢ poslodavcu u provodenju i unapredenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
f) izrada uputstava za siguran rad,
g) pracenje i organizovanje periodiénih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme liéne zastite,
h) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,
1) Priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,
J) Pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
Bolestima u vezi sa radom,
k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unapredenje sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,
1) pracéenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,
m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,
n) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namjenjenih za

rad,
o) saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$éu i

zaStitomna radu,
p) saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zaStitu na radu, u skladu sa ovim

zakonom.
(2) Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani

upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zaStite u slu¢aju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i povjerenika

za zaStitu na radu.

Clan 24.
(Prva pomo¢, protivpoZarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)

(1) Poslodavac je duzan da:
a) preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,

prilagodene prirodi, aktivnosti i veli¢ini preduzeca, odnosno poslovanja,
b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomodi, hitne

zdravstvene zastite, spasavanja i protivpoZarne zastite.
(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lanaposlodavac ée odrediti radnike koji ée

sprovoditimjere prve pomo¢i, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.
(3) Broj radnika iz stava (2) ovog ¢lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju
Odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju.
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Clan 25.

(Obaveze poslodavea u sluéaju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) Poslodavac je duzan da:
a) upozna sve radnike koji su1
koji postoji kao i mjerama kojc su po

li bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku
duzete ili koje ée se poduzeti u pogledu zagtite, Sto je prije

moguce,
b) preduzme mjere 1 izda uputstv
neposredne opasnosti prekinu s r

a kako bi se omoguéilo radnicima da u sluéaju ozbiljne i
adom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko sigumo

mjesto,

¢) ne trazi od radnika d
opasnost, osim u izuzetnim slutajevima kada postoji
vise ljudi i okolinu.

(2) Radnici koji u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoj
podrudje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa na radu. o o
(3) U sluéaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici
koji nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preuzetl
odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su im na rspolaganju,
da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uslovom da te mijere ne smiju biti u ocitom neskladu sa
opsnoscu.

(4) Zbog preuzimanje mjera iz stava (3) ovog
u smislu propisa na radu.

a nastave rad u situaciji kada jos uvijek postoji ozbiljna i neposrednz_i
ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost

e radno mjsto i/ili opasno

¢lana radnici ne smiju snositi negativne posljedice

Clan 26.
(ObavjeStavanje radnika)
(1) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca pisana
uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i preventivnim mjerama koje
se poduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.
(2) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.
(3) Izuzetno, kada prijeti iznenadna opsanost po #ivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog €lana

poslodavac mozZe dati usmeno.

Clan 27.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno
postaviti zanakove upozorenja na opasnost i znakove op¢ih obavjeitavanja, u skladu sa posebnim
propisima.
(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, poslodavac je
duzan trajno postaviti pisana uputstva o uslovima i na¢inu koristenja prostora, prostorija, sredstava
rada, opasnih materija i opreme.

Clan 28.

(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikat)

(1) Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godisnje izvjesti povjerenika za zaStitu na radu,
vijeée zaposlenika ili sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje
¢e preduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja.
Q) Osim rg:dovnog obavjestavanja iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac ima obavezu da obavjestava
i da se savjetuje sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili teSke povrede na
radu, utvrdenog slucaja profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije rada kojim je
utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

Clan 29.

Poslod . _ (Upotreba opasnih materija)
o remli‘wac jn}{ue dati u UpO}rebu opsane materije u upotrebu radnicima samo pod uslovom da su
premljene dokumentom na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji,
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na kojem je proizvodad, odnosno dobavlja¢, u skladu sa propisima, naveo sve bezbjedonosno-
tchnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te da su
zadovoljenje sve sipurnosne mjere koje se navode u tom dokumentu.

Clan 30,

(Pisana obavijest o rezultatima procjenc rizika)
Poslodavac je duan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoée i dojenja, radnik mladi od 18
godina 2ivota i radnik sa promjenjenom radnom sposobno3éu, i pored osposobljavanja za siguran i
zdrav rad, budu u pisanoj formi obavjesteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju poveéanja sigurnosti i zatite zdravlja na radu.

Clan 31.

(Savjetovanje i ukljudivanje radnika i njihovih predstavnika)
Poslodavac se savictuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omoguéava im da ucetsvuju u
raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zatite zdravlja na radu. Posebno im se
omogucava da ucestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moZe znadajno uticati nau pogledu sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
c¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih uslova
rada, prve pomodi, gaSenje poZara i evakuaciju radnika,
d) angaZovanju, tamo gdje je potreno, ovlastenih organizacija za zaStitu na radu,
¢) planiranju i organizovanju osposobljavanju radnika u oblasti zaStite na radu.

Clan 32.
(Povjerenik za zaStitu na radu)
(1) Radnici biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu.
(2) Pod uslovima iz stava (1) ovog ¢lana, povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat, ukoliko

povjerenika nisu izabrali radnici iz stava (1) ovog ¢lana.
(3) Imenovani povjerenik iz stva (2) ovog ¢lana ima ista prava i obaveze kao i izabrani povjerenik

radnika.
(4) Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajucu struénu spremu i radno iskustvo.

Clan 33.
(Prava i duznosti povjerenika za zaStitu na radu)
(1) Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:
a) dobije informacija o uslovima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i

bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,
b) zahtjeva od poslodavca da preduzme odgovarajuée mejre i dostavi mu prijedloge za ublaZavnja

rizika i otklanjanja izvora opasnosti,

¢) informise radnike o provodenju mjera z§tite na radu,

d) zahtjeva inspekeijski pregled ako smatra da mjere koje je poduzeo poslodavac nisu primjerene
cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uslove rada i iznese svoja zapaZanja u toku

inspekcijskog pregled,

e) prisustvuje inspekcijskim pregle
pregleda.

(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom, povjerenik za zatitu na radu iz reda
zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za

koje je zakljuéio ugovor o radu.
(3) Povejrenik za zastitu na radu poslove utvr

Sedmicno.
(4) Poslodavac osigurava povjereniku zastite na radu potrebna sredstva da moZe ostvar

dima i/ili dostavi svoja zapaZanja u toku inspekeijskog

dene ovim zakonom moze obavljati najvise 3est sati

ivati svoje
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funkcije koje proizilaze iz ovog zakona. L »
(5) Povjerenik za ~adtitu na radu nc Moze biti doveden u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na druge

radnike. zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 34.
(Osposul)ljavnnjc radnika)

(1) Poslodavac je duzan da izvri osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanje
radnog odnosa, odnosno premjesStaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili
novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moZe prouzrokovati promjenu mjera
za siguran i zdrav rad.
(2) Poslodavac je duzan
vistama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje iopre
zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,
radnog mjesta.

da radnika u toku osposbljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim

duzetim konkretnim mjerama sigurnosti 1

mora biti prilagodeno specifiénostima njegovog

Clan 35.
(Zabrana samostalnog rada)
(1) Radnici ne mogu biti rasporeeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove
prije nego $to steknu znanja iz €lana 46. Zakona 0 zastiti na radu (,,Sluzbene novine
FbiH“br.79/20).
(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigur

du i zdravstvenim rizicima na radu.
adtiti na radu (,,Sluzbene novine FbiH*“br.79/20)

e izazivati troskove z radnika.

ati da ti radnici budu

upoznati sa mjerama zastite nara
Osposobljavanje rdnika iz ¢lana 46. Zakona o Z
mora se obavljati u toku radnog vremen i ne smij

Clan 36.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)

(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teori] ski i na prakti¢an
nadin.

(2) Provjera teorijske i prakti¢ne 0spos
mjestu .
(3) Periodi
povecanim rizikom vr&i se na nacin, u ro

bljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom

¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav radradnika koji na poslovima s
ku i po postupku utvrdenim aktom o procjeni rizika.

Clan 37.

(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)
(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnik se upoznaje
narocito sa:
a) tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno na poslovima svog
radnog mjesta,
b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost iz
i na¢inom upotrebe Stetnih materija,
¢) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,
d) u.po'lret-)om odgovarajucih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava li¢ne zastite, kao i
prav1ln11.n i namjenskim kori$tenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu,
¢) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicam
nepridrzavanja tih propisa i mjera,
f) pruzanjem prve pomodi,
g) orggnizacijom sigurnosti i zaStite zdravlja n radu,
h) koriStenjem protivpoZarnih aparata,

dravlje na radu, koristenjem sredstava za rad i opreme

a zbog
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