Na osnovu ¢lana 53. Zakona o srednjem obrazovanju (“Sl. novine Kantona Sarajevo, broj
23/10) i Clana 99, Pravila JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu, Skolski odbor na
prijedlog Nastavnitkog vijeéa na svojoj 1. (prvoj) konstituivnoj sjednici odrzanoj 17.07.2014,
godine, donosi
PRAVILNIK O KUCNOM REDU
JU CENTAR ZA SLIJEPU I SLABOVIDNU DJECU I OMLADINU

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom o kuénom redu JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu-Sarajevo
(u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju:
a) pravila i obaveze ponasanja ucenika, zaposlenika, roditelja/staratelja i posjetitelja u Centru
b) pravila medusobnih odnosa ugenika, zaposlenika i roditelja/staratelja

¢) boravak ucenika, zaposlenika, roditelja/staratelja i posjetitelja u prostorijama Centra u

Skolama i internatu
d) radno vrijeme Centra
e) dezurstvo
i) naéin postupanja prema imovini $kole
j) zabrana svih oblika reklamiranja i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa etikom, nacelima i
ciljevima obrazovno-odgojnog rada
Clan 2.

( Definisanje pojmova)
(1) Za potrebe ovog Pravilnika slijedeci pojmovi odreduju:
a) "Centar " oznacava javnu ustanovu Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu odnosno
predskolsko, osnovnoskolsko, srednjoskolsko obrazovanje i rehabilitaciju.
b) "Zaposlenik/zaposlenica" oznatava sve osobe koje rade u Centru bez obzira na vrstu i
trajanje ugovora.
c) "Nastavnik/nastavnica" ozna&ava sve osobe koje izvode nastavu u Centru, bez obzira na
nastavno zvanje, te na vrstu i trajanje ugovora na osnovu kojeg izvode nastavu .
d) Odgojitelj/odgojiteljica oznacava osobe koje rade u odgojnom radu bez obzira na nastavno
zvanje, te vrstu i trajanje ugovora.
d) "Uéenici" su sve osobe uklju¢ene u obrazovni program u Centru.
e) ,,Dezurni“ oznatava svo nastavno osoblje koje je rasporedeno na dnevnu i vikend dezuru.

f) ,,Roditelj/“Staratelj* su sve osobe koje po zakonu obavljaju roditeljsko/starateljsko pravo.
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Clan 3.
(Primjena Pravilnika)
Ovaj Pravilnik odnosi se na sve zaposlenike, ugenike, roditelje/staratelje, posjetitelje i druga lica
tokom njihova boravka u Centru.
Clan 4.
( Nadin upoznavanja sa Pravilnikom)
(1) S odredbama ovoga pravilnika roditelji se upoznaju na zajednitkom sastanku pocetkom

Skolske godine.

(2) Roditelji/staratelji, nakon upoznavanja sa pravilnikom duzni su potpisati izjavu da su
upoznati sa istim.

(3) Jedan primjerak ovoga pravilnika istiée se na vidljivom mjestu u holu Centra te oglasnoj

ploci osnovne i srednje §kole Centra.

II. PRAVILA I NACELA O MEDUSOBNIM ODNOSIMA UCENIKA, ZAPOSLENIKA
I RODITELJA/STARATELJA
Clan 5.
( Prava zaposlenika)
(1) Centar svakom zaposleniku mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju
unutar Centra te druga prava zagarantovana Ustavom i pozitivnim propisima.
(2) Svim zaposlenicima mora biti osigurano pravo na privatnost.
(3) Svi zaposlenici trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zagarantovanim pravima koja
proizlaze iz poStovanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva.
(4) Svi zaposlenici imaju obaveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja te trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u doticaju pri
obavljanju poslova.
Clan 6.
(Nacela postupanja zaposlenika)
(1) Svi zaposlenici moraju se ponasati u skladu s naéelom jednakosti i pravednosti na nagin da
je isklju¢ena svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje.
(2) Zaposlenici ne smiju svoje li€ne interese staviti iznad profesionalnog obavljanju posla.
Clan 7.
(Odnos zaposlenika i uéenika)
(1) Obaveza je zaposlenika i u¢enika da svojim ponasSanjem njeguju kvalitetnu i ugodnu
radnu atmosferu u Centru.

(2) Odnos izmedu zaposlenika i u¢enika temelji se na profesionalnom ponasanju u skladu

sa opisom radnog mjesta.
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Clan 8.
( Obaveza zaposlenika)

(1) Obaveza je zaposlenika da odgovorno i savjesno ispunjavaju svoje obaveze prema
udenicima, kolegama, roditeljima i ostalim zaposlenicima u Centru te da u svom radu teze
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, pravednosti, ljubaznosti, toleranciji, humanosti te
da se klone procjene stru¢nosti kolega i javnog izno¥enja takvih procjena kako ne bi
direktno ili indirektno povrijedili njihov struéni li¢ni ugled i rad.
(2) U Centru je zabranjen svaki oblik nasilja, izrazavanja neprijateljstva, nesno3ljivosti i
drugog neprimjerenog ponasanja.
Clan 9.

(Postupanje zaposlenika na javnom mjestu)

(1) Obaveza je zaposlenika da u obavljanju poslova u Centru i ponasanjem na javnom mjestu,
paze da ne umanje liéni ugled, ugled Centra i povjerenje gradana u djelatnost rada Centra.
(2) U javnim nastupima na kojima predstavljaju Centar, a po odobrenju direktora Centra
nastavnici, struéni i drugi saradnici su duzni iznositi Skolska stajaliSta u skladu s dobivenim
ovlastenjima i svojim strunim znanjima.
Clan 10.
(Obaveze roditelja/staratelja)
(1) Obaveza je roditelja/staratelja u&enika osnovne i srednje $kole Centra prodrzavati s
odredaba ovog Pravilnika.
(2) Roditelj/staratelj obavezan je dostaviti kompletiranu medicinsku i drugu potrebnu
dokumentaciju nadleznoj sluzbi Centra.
(3) Roditelj/staratelj je obavezan na vrijeme dovodi i odvodi u€enike iz Skole
(4) Roditelj/staratelj obavezan je u sludaju izostanaka ucenika dostaviti odgovarajuce
pismeno opravdanje.
(5) Roditelj/staratelj moze li¢no opravdati tri (3) dana u jednom polugodistu 3kolske godine
(6) Roditelj/staratelj je obavezan redovno se informisati o napredovanju djeteta i
primjenjivati dobivene preporuke nastavnog osoblja, struénih saradnika i medicinskog
osoblja Centra.
(7) Roditelji/staratelji djece smjetene u internat Centra obavezni su donijeti odjecu, obucu
u skladu sa vremenskim prilikama kou ce oznatiti dogovorenim oznakama, pribor za
li¢nu higijenu, opremu za tjelesni odgoj, opremu za bazen.
(8) Roditelji/staratelji djece koja su na dnevnom boravku u Centru duZni su donijeti opremu
za tjelesni odgoj i opremu za bazen.
(9) Roditelji/staratelji su obavezni medicinskoj sestri donijeti propisanu terapiju.

(10)Obaveza je roditelja/staratelja da postuje dignitet Centra.
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Clan 11.
(Odnos uposlenika Centra i roditelja/staratelja ucéenika Centra)

(1) Odnos uposlenika  prema  roditeljima/starteljima  u€enika Centra temelji se na
profesionalnom ponasanju u skladu sa opisom radnog mjesta.

(2) Odnos uposlenika i roditelja/staratelja ueenika Centra podrazumijeva obostrano
poStovanje, uvazavanje i saradnju s ciljem gradenja povjerenja i partnerskog odnosa.

(3) U medusobnom odnosu zabranjen je svaki oblik nasilja, izrazavanje neprijateljstva,
nesnosljivosti te drugih oblika neprimjerenog ponasanja.

Clan 12.
( Saradnja sa roditeljima)
(1)Roditelji mogu razgovarati sa ugiteljima, nastavnicima i odgajateljima Centra u terminima
roditeljskih sastanaka i informacija, koji su odobreni od stane direktora i koji se oglaSavaju na
oglasnoj ploci.
(2) Roditeljima se pored roditeljskih sastanaka koji se odrzavaju prema planu roditeljskih
sastanaka moZe dozvoliti sastanak sa ugiteljem, nastavnikom, odgajateljem, strucnim
saradnikom, predmetnim nastavnikom, profesorom/com po prethodnoj najavi i u dogovoru sa
direktorom Centra.
(3) Roditelji/staratelji ne mogu ulaziti u uionice i druge prostorije Centra dok traje nastava
osim u opravdanim slu¢ajevima i kada to odobri direktor Centra.
(4) Ugenici, njihovi roditelji i staratelji te druge osobe ne smiju bez dopustenja ulaziti u
zbornicu, kancelarije i nastavnicke kabinete osim u vrijeme u koje se primaju stranke.
Clan 13.
(Neprimjereno ponasanje)

(1) Nedopustivo je svako neprimjereno ponasanje ucenika, zaposlenika i roditelja/staratelja
prema drugoj osobi, kojem je cilj povrijediti njeno ligno dostojanstvo, ometanje u
obavljanju radnih zadataka, stvaranje neugodnih i neprihvatljivih radnih okolnosti,
osobito onih koji drugu osobu zastraSuju, vrijedaju, ponizavaju, diskriminiraju ili spolno
uznemiravaju.

(2) U Centru je zabranjen svaki oblik nasilja, izraZzavanja neprijateljstva,

nesnogljivosti, neprofesionalnosti u radu te drugoga neprimjerenog ponasanja.

Clan 14.
( Zabrana reklamiranja i neovlaStenog snimanja)

(1) Nedopustivo je u Centru reklamirati i prodavati proizvode koji nisu u skladu sa etikom,

nadelima i ciljevima obrazovno-odgojnog rada.
(2) Nedopustivo je reklamiranje organizacija i udruzenja koja nisu u skladu sa etikom i

naéelima odgojno-obrazovnog rada.
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(3) Zabranjeno je slikanje i snimanje objekata 3kole uposlenika i u¢enika Centra bez

prethodne najave i odobrenja direktora,

IIL. BORAVAK U PROSTORU CENTRA
Clan 15.

( Boravak u Centru)

(1) Ugenici Centra mogu boraviti:

a) samo na nastavnom procesu u osnovnoj i srednjoj Skoli Centra,

b) ulenici mogu boraviti na nastavnom procesu i dnevnom boravku u osnovnoj i srednjoj
skoli Centra,

¢) ulenici mogu biti smjesteni u internat Centra na 24 sata dnevno tokom nastavne godine.

Clan 15 a.
(Boravak u¢enika na nastavnom procesu)

(1) Ugenici su obavezni do¢i na nastavu u 7-45. Ugenici se prijavljuju dezuznom profesoru
u osnovnoj i srednjoj 3koli i odlaze kuéi po zavrietku nastave.

(2) Dezurni evidentira dolazak i odlazak u¢enika u knjigu deZurstava.

(3) Ugenici srednje Skole duzni su se javiti dezurnom profesoru prilikom dolaska 1 odlaska
sa nastave §to se evidentira u knjigu deZurstava.

(4) Za pohadanje nastave ugenika Centar-8kola ne sklapa ugovore sa Centrima za socijalni
rad.

Clan 15 b.
(Smjestaj na dnevni boravak)

(1) Smjestaj na dnevni boravak traje 5 (pet) radnih dana Sto preporuduje i odobrava
prijemna komisija Centra (psiholog, socijalni radnik, tiflopedagog, razrednik i
odgojitelj, te ostali struénjaci po potrebi.

(2) Za svaku Skolsku godinu prijemna komisija razmatra svrsishodnost dnevnog boravka
uCenika.

(3) U slu¢aju promijenjenih okolnosti kada iz bilo kojeg razloga boravak ucenika nije
potreban ili mogué, prijemna komisija ¢e preispitati mogucnost dnevnog boravka i

eventualnu suspenziju ugovora o smjestaju u¢enika na dnevni boravak.

(4) Dnevni boravak prema preporuci prijemne komisije moze trajti najduze do 17:00, a

najkaraée do 14:00 o ¢emu odlu€uje prijeman komisija.
(5) Dnevni boravak ukljuuje:
- uzinu, rudak,
- uéenje od 14:00 do 16:30,

- brigu o sebi,
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- slobodne aktivnosti,
- rehabilitaciju (vjezbe vida,orijentaciju i mobilitet, psihomotornu reedukaciju,
opismenjavanje na brajevom pismu),
- sekeije,
- sportske aktivnosti i ostale aktivnosti prema rasporedu.
(6) Roditelji/startelji u¢enika smjestenih na dnevni boravak osnovne i srednje $kole duzni su
preuzeti djecu u dogovoreno vrijeme. Dezurni u osnovnoj i srednjoj 3koli evidentira odlazak
ucenika u knjizi deZurstava.
Clan 15 c.
(Smjestaj ucenika u internat tokom nastavnog procesa)

(1) Smjestaj u¢enika u internat traje tokom nastavne godine 24 sata u skladu sa Godisnjim

kalendarom i Godi§njim programom rada za svaku $kolsku godinu.
(2) Obavezan je odlazak kuci posljednji vikend u mjesecu u skladu sa godisnjim

kalendarom rada gkole koji se usvaja na po¢etku svake $kolske godine.
(3) Za svakog udenika prijemna komisija ¢e na osnovu njegovog psihofizi¢kog razvoja,

emotivnog stanja i mjesta stanovanja odrediti frekventnost odlazaka kuci.

Clan 15 d.
(Uslovi za prijem u internat)

(1) Uslovi za prijem u internat su:
- usvojen minimum higijenskih i prehrambenih navika,
- izrazavanje elementarnih potreba,
- da u&enik ne predstavlja opasnost za sebe i druge ucenike,
- da se moze odvojiti od porodice i u razumnom vrement adaptirati na internatski smjestaj.
(2) O prijemu ucenika u internat odluuje prijemna komisja. Za svaku 3kolsku godinu
prijemna komisija razmatra smjestaj u internat. U slu¢aju promijenjenjih okolnosti kada iz
bilo kojeg razloga boravak ucenika nije potreban i mogug, prijemna komisija ¢e preispitati

moguénost smjestaja u internat i razmotriti o eventualnoj suspenziji ugovora o <emu

kona&nu odluku donosi Nastavnicko vijece Centra.

Clan 15 e.
(SmjeStaj u internat)
(1) Smjestaj u internat podrazumijeva:
- gkolovanje, ishranu od (5) dnevnih obroka, stanovanje, vederaj, primarne zdravstvene
usluge, u&enje brigu o sebi, slobodne aktivnosti, rehabilitaciju (vjezbe vida, orijentaciju i
mobilitet, psihomotornu reedukaciju, opismenjavanje na brajevom pismu), sekcije, sportske

aktivnosti i ostale aktivnosti prema rasporedu.
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(2) Ugenici su duzni da sami brinu o svojim liénim stvarima (tehnika, mobiteli, laptopi), i u

sludaju unistenja, gubitka, odtecenja i nestanka ovih stvari Centar ne snosi odgovornost.

(3) Primarna zdravstvena zaStita ukljuduje: prisustvo medicinske sestre 24 sata dnevno,

davanje terapije po preporuci i nalazu ljekara, odvodenje ljekaru u slu¢aju akutne bolesti
povreda, te hitnih intervencija.
Clan 16.
(Prekid smjeStaja uéenika na dnevni boravak i internat)
(1) Ugovori zaklju€eni sa Centrima za socijalni rad o smjestaju uenika na dnevni boravak
u Centru ili u internat Centra mogu se prekinuti ukoliko:
a. ) negativno uti¢u na razvoj djeteta,
b. ) ukoliko ugenik predstavlja opasnost za sebe i druge,
c. )ukoliko se ne izvrSavaju obaveze propisane ugovorom o smjestaju.
(2) Prijedlog prekida ili suspenzije ugovora o smjestaju daje prijemna komisija Centra, a
kona¢nu odluku o prekidu smjestaja donosi Nastavnicko vijece Centra.
(3) Suspenzija ugovora podrazumijeva privremeni prekid boravka ucenika na dnevnom

boravku i internatu iz razloga navedenih u stavu 1. ovog clana dok se stanje ne popravi

§to utvrduje prijemna komisija. Suspenzija moZe trajati minimalno 15 dana.

Clan 17.
( Zabranjeno postupanje)

(1) U skolskom prostoru zabranjeno je:
- pusenje
- nosenje oruzja
- neovladteno snimanje, fotografisanje i javno objavljivanje, te drugi postupci protivni javnom
redu 1 miru
- drsko ponasanje prema nastavniku, radniku Centra, drugom uéeniku ili stranci prisutnoj u

Centru

- pisanje po zidovima i inventaru skole

- bacanje otpadaka izvan ko3eva za otpatke papira, Zvakacih guma isl

- neprimjereno ponasanje nastavnog i ostalog osoblja Centra prema ucenicima

- izazivanje sukoba medu ucenicima

- osteéivanje ili otudivanje $kolske imovine ili imovine u¢enika ili zaposlenika Centra

- brisanje ili upisivanje ocjena ili drugih sadrZaja u razrednu knjigu ili neovlasteno upisivanje,
dopisivanje ili $aranje u sluzbenim dokumentima Centra

- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkotiénih sredstava
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- unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar, eksploziju ili bilo kakvu
neugodu ili opasnost za u¢enike ili zaposlenike Centra

- igranje igara na srecu i sve vrste kartanja.

Clan 18.
( Zabrana ulaska stranih osoba)

(1) Ugenici, zaposlenici i roditelji/startelji ne smiju bez odobrenja direktora dovoditi u

Centar strane osobe.

(2) U prostorijama Centra ne mogu boraviti i zadrzavati se strane osobe bez odobrenja

direktora Centra.

Clan 19.
(Zabrana dovodenja Zivotinja)

(1) Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i dvoriste osnovne i srednje

gkole Centra, osm pasa vodica slijepih osoba.

Clan 20.
(Racionalno koriStenje sredstava)

(1) Zaposlenici Centra moraju se racionalno koristiti sredstvima Centra koja su ima stavljena na
raspolaganje.
(2) Svaki uoéeni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi

kvar zaposlenici i ucenici obvezni su prijaviti direktoru ili domaru.

Clan 21.

(Postupanje nakon isteka radnog vremena)

(1) Nakon isteka radnog vremena zaposlenici su duzni uredno pospremiti radne materijale,

zatvoriti prozore, iskljuciti elektri¢ne aparate i zakljucati radne prostorije.

(2) Materijali se mogu unositi i iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan radnog vremena

samo uz odobrenje direktora.
Clan 22.

(Ulazna vrata Skole)

(1) Ulazna vrata osnovne i srednje Skole se zakljugavaju, a njihovo otvaranje vr$i deZurni

nastavnik/ca u Centru, dezurni odgojitelj/ca i dezurni ugenik/ca i noéni Suvar u svojoj smjeni.
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Clan 23.
(Koristenje Skolskog parkinga)
(1) Parking osnovne i srednje Skole koriste zaposlenici Centra. Roditelji mogu koristiti parking
skole u vrijeme kada dovode i odvode dijete iz skole. Gosti i stranke Centra koriste parking po
odobrenju direktora.
Clan 24.

Roditelji ostvaruju prava u radu Centra u skladu sa zakonom i Vijecem roditelja Centra.

IV RADNO VRIJEME CENTRA
Clan 25.

(Radno vrijeme Centra)

Radno vrijeme Centra je 24 sata u toku kolske godine.

(1) Ugitelji, nastavnici, profesori, odgajatelji, stru¢ni saradnici rade prema utvrdenom
rasporedu koji je utvrdio direktor Centra.

(2) Nastava se u osnovnoj i srednjoj $koli Centra odvija ul (prvoj) smjeni od 8:00 sati.

(3) Dnevni boravak uenika u osnovnoj i srednjoj $koli traje od zavr$etka nastave do 17:00
sati.

(4) Administrativno osoblje radi u periodu od 08:00 do 16:00 sati.

(5) Zaposlenici u tehnickoj sluzbi rade prema utvrdenom rasporedu koji je utvrdio direktor
Centra.

(6) Zaposlenici koji rade u smjenama rasporeduju se u skladu sa dogovorom sa direktorom
Centra.

(7) Svi zaposlenici/ce Centra su duzni kada je to radi prirode posla neophodno, ostati na

poslu i nakon radnog vremena u dogovoru sa direktorom, ako se radi o neodloznim, hitnim

i vandrednim poslovima.

Clan 26.
(Napustanje radnog mjesta)

(1) Zaposlenici Centra mogu napustiti radno mjesto i radne prostorije zbog obavljanja

sluzbenih poslova ili radnih zadataka izvan Centra uz obavezno javljajnje direktoru.

(2) Sluzbenim poslovima smatraju se oni poslovi i radni zadaci koji su od neposrednog

interesa za Centar ili proizlaze iz prirode posla zaposlenika i Godisnjeg plana i programa rada

Centra.
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Clan 27.
Radnik koji zakasni, napusti radno mjesto bez dozvole, neopravdano se zadrzava za
vrijeme sluzbenog izlaska ili prekida rad prije isteka svog radnog vremena Cini povredu radne

duznosti.

V UCENICI CENTRA
Clan 28.

(DuZnosti ucenika)

(1) Ugenici osnovne i srednje $kole Centra duZni su:

- redovno pohadati nastavu i vannastavne aktivnosti,

- obavezno prisustvovati na posleijepodnevnom ucenju,

- redovno pohadati rehabilitacijske programe,

- redovno pohadati druge preporugene aktivnosti o kojima evidenciju vodi nastavno osoblje
Centra,

- u¢enici su duni redovno dolaziti na obroke,

- kulturno se ponasati u Centru i van Centra,

- ne bacati otpatke u Skoli niti $kolskim dvoristima,

- uljudno se odnositi prema zaposlenicima i drugim u¢enicima Centra,
- redovno odlaziti na po€inak,

- postovati ovaj ku¢ni red.

Clan 29.
(Boravak gostiju u Centru)
(1) Gosti koji borave u Centru duzni su da postuju odredbe ovog Pravilnika.
(2) Uposlenici zaduZeni za boravak gostiju u Centru obavezni su upoznati goste sa kuénim
redom.

(3) Gosti ne smiju remetiti rad Skole, javni red i mir, te se moraju uljudno odnositi prema

uéenicima i zaposlenicima.

VI DEZURSTVA
Clan 30.

(Pravila dezure)
(1) U osnovnoj i srednjoj 3koli Centra dezuraju uditelji, nastavnici, struéni saradnici, odgajatelji.
Raspored dnevnih i vikend deZura odreduje direktor Centra.
(2) Raspored dezura objavljuje se na oglasnoj plogi Centra. Spisak dezura objavljuje se

najmanje dva dana prije poCetka dezure.
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(3) Dezumi iz stava 1. ovog ¢lana obavezni su u svesku dezure upisatl ulazak svih osoba u

Centar i njihov izlazak, upisati dolazak roditelja po udenike.
(4) UZenici osnovne i srednje Skole Centra koji imaju odobrenje roditelja da sami napuste Skolu

obavezno se javljaju dezurnom profesoru ili odgajatelju koji njihov izlazak biljezi u knjigu
dezura.

(5) Dezurni iz stava 1. ovog tlana duzni su obiéi prostorije Centra i udionice te da utvrdeno
stanje upisu u knjigu dezure.

(6) Dezurni su duzni obavijestiti direktora o odsutnim zaposlenicima Centra i obavezni su

saradivati sa zaposlenicima, uenicima i strankama.

(7) U sluajevima krsenja ku¢nog reda Centra obavezni su obavijestiti direktora Centra.

U sludajevima tezeg krienja kucnog reda kao 3to je psovanje, vrijedanje, prijetnje uz obavezu
obavjestavanja direktora, dezurni ée pozvati policiju ukoliko procijeni da je to neophodno.

(8) Na mjestu dezurstava moraju se vidljivo ista¢i brojevi telefona policije, vatrogasaca, hitne

pomo¢i.
VII NACIN POSTUPANJA PREMA IMOVINI CENTRA

Clan 31.
(Briga o imovini Centra)

Duznost zaposlenika,uéenika, roditelja i drugih osoba koje borave u Centru je staranje 0 imovini

Centra prema principu dobrog domacina.
Clan 32.

(Odgovornost za $tetu na imovini Centra)

Ugenici, zaposlenici Centra i roditelji uéenika su odgovorni za Stetu koju poCine Centru prema

Pravilima Centra i propisima obligacionog prava.
Clan 33.

(Nadoknada Stete)
(1)U¢enik, zaposlenik i roditelj koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje materijalnu
Stetu Centru duzan je da istu nadoknadi.

(2)Ako Stetu prouzrokuje vise uéenika, zaposlenika, roditelja svi su odgovorani za dio Stete

koju su prouzrokovali.

(3)Ako se ne moze pouzdano utvrditi pojedinano ucesée svakog ucenika, zaposlenika, roditelja
u &teti, smatra se da su svi ugenici,zaposlenici, roditelji podjednako odgovorni za Stetu i

nadoknaduju je solidarno.
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Clan 34,
(Popis Skolskog inventara)
(1) U svakom radnom prostoru na vidnom mjestu nalazi se popis 3kolskog inventara i
podaci o radnicima zaduenima za staranje o tom prostoru i inventaru.
Bilo kakvo premjedtanje, iznodenje ili posudivanje inventara moguce je jedino uz
dopustenje radnika koji o njemu skrbi. U slugaju neslaganja ili sporova medu radnicima po
ovim pitanjima odluc¢uje direktor Centra.

(2) Ugenici i zaposlenici su duzni Suvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva, u
svim prostorijama Centra, a knjige posudene u biblioteci i &itaonici neo3teCene ih vratiti.
Clan 35.

(éuvanje sluzbene tajne)

U rukovanju sluzbenim podacima i podacima koje prikupe izvriavajuci radne zadatke
zaposlenici Centra odgovorni su prema pravilu Suvanja sluzbene tajne. Svako iznoSenje ovakvih
podataka smatrat ¢e se povredom radne duznosti.

Clan 36.

(Organizovanje rada u vrtu)

Svi zaposlenici, u&enici, roditelji i gosti duzni su da se sa paznjom dobrog domacina brinu o
vanjskim povr§inama Centra.
Uposlenici i ugenici duzni su se odazvati povremenim akcijama uredenja i Cis¢enja vanjskog
prostora po nalogu direktora.

Clan 37.

(Obavjestavanje roditelja o radu sa u€enicima)

Obaveza je nastavnika da kroz roditeljske sastanke, zajedni¢ke roditeljske sastanke te
informacije zajedno sa stru¢nom sluzbom Centra obavijesti roditelje o onome Sto Centar moze
pruziti njihovom djetetu u skladu sa djelatnos¢u Centra i profesionalnom osposobljenoscu
zaposlenika.

Clan 38.

(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vre se na nadin i u postupku koji vazi i za njegovo
donosenje.

Clan 39.

(Usvajanje Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skolskog odbora Centra i bice

objavljen na oglasnoj tabli Centra.

jednik Skolskog odbora Centra
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