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1. OPSTI PODACI I PREDMET POSLOVANJA

Naziv $kole

Javna ustanova Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

Vrsta i status

Srednja i osnovna $kola

Broj i datum RjeSenja o osnivanju

21.07.1997.godine; UF/1-2136/97

Adresa

Ramiza Sal¢ina br.6

Telefon i faks

473-019 ; 455-483

Web stranica i e-mail adresa

www.czsd.edu.ba;

Direktor Dragan Kecman Telefon: 473-019
Pomo¢nik direktora/Voditelj dijela .

- Telefon:
nastavnog procesa
Sekretar Alema Omanovié Telefon: 460-745
Pedagog/Pedagog-psiholog /Tiflo pedagog | Enisa Omerovi¢ Telefon: 460-745
Psiholog Lirija Krusa-BjeloSevié¢ Telefon: 460-745
Socijalni radnik Samija Bajramovi¢ Telefon: 460-745

Produzeni boravak

DA (Skola ima internatski smjeStaj i radi 24 sata)

Specifi¢no podrucje rada — rehabilitacijski
programi:

Rehabilitacijski programi za korisnike o$tecenog vida, podrska
porodiicama i podrska inkluziji, te rana intervencija

Osnovna $kola — nastavni programi:

Redovan nastavni program; Specijalni nastavni program za
djecu sa kombinovanim smetnjama i intelektualnim
ometenostima;

Srednja $kola - Obrazovanje za zanimanja:

Paker proizvoda 11 stepen; Telefonist 111 stepen; Telefonski
operater IV stepen; Fizioerapeutski tehnicar IV stepen;
Poslovni tajnik 1V stepen




2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

./_‘9.

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...u¢enje za Zivot

Broj: 01-1912-3-100/22
Dana: 14.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine KS" broj: 35/22 i 44/32) i &lana 5. Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine, koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, vd direktor Centra donosi:

ODLUKU
o izradi Plana integriteta

I
Javna ustanova Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo pristupit ¢e izradi
Plana integriteta, koji ¢e se primjenjivati od 01.01.2023.godine, o &ijoj ¢e realizaciji
izvjestavati svake godine.

11
U ovom Centru imenovat ¢e se radna grupu za pripremu i izradu plana integriteta.
Imenovan je i menadzZer za nadzor izrade i sprovodenja Plana integriteta.

111
Uposlenici Centra upoznaju se sa izradom Plana integriteta Centra.

ObrazloZzenje

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu
Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine,
propisano je da organ rukovodenja - direktor ustanove donosi Odluku o izradi plana
integriteta i obavjesStava uposlenike o istom. Na osnovu izloZenog, donesena je odluka kao u

dispozitivu.
Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se izja/vritj zalba Skolskom odboru u roku od 8
/osam/ dana 3 ke -4
S L I
Dostaviti: o & ; .. vd dipéktor Centra
(> Radna grupa == Smx ', B
— Oglasna plo¢a 2x a% ELS }Dragan Kecman

-~ o
(3
&> x ¥4

)

- Ala.




3. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA
centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...uenje za zivot

Broj: 01-1682-3-100/22
Sarajevo, 10.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 35/22) vd direktor JU Centar za slijepu i
slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo donosi:

RJIESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

I
Za menadZera integriteta u JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo
imenuje se Lirija Krusa Bjelo3evi¢, diplomirani psiholog i magistar psiholoskih nauka,
rasporeden na radnom mjestu psihologa — stru¢ne saradnice.

11
DuZnost Imenovane iz tatke 1. ovog Rjesenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao
interni dokument ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta.

111

U postupanju iz tatke 2. ovog Rjesenja, menadzer integriteta je duzan osigurati da plan
integriteta u€ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge
godine procjenjuje u€inkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i
provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i
poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije uti¢u
na obavljanje djelatnosti ustanove, te saini Izvjestaj o provodenju plana integriteta koji
se dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.

ObrazloZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,
odgovorno lice javne ustanove duZno je odrediti menadZera integriteta radi izrade i
provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu
procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja. te skupa konkretnih mjera

R. Saléina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, +38733473019, mail: centarczsd@gmail.com, www.czsd.edu.ba,
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centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...u¢enje za zivot

kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati
da plan integriteta u¢ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake
druge godine procjenjuje u¢inkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu
i provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i
poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znatajnije uticu
na obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji
duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i
informacije od znaaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je duzna
dostaviti Uredu izvjedtaj o provodenju plana integriteta. Izvjedtaj institucija dostavlja
Uredu do 31. marta tekuée godine, za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih
planova integriteta, izvjetaja o provodenju planova integriteta i preporuka za
unaprjedenje planova integriteta Ured sainjava izvje$taj o donoSenju i provodenju
planova integriteta u institucijama koji sadrZi podatke o provedenim mjerama iz plana
integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene.
Za dono3enje, provodenje i izvjestavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je
odgovorno lice ustanove.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenia.

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od
8 dana od dana prijema iste.

§ N\
Xd D%éﬁor Centra

G O o o O,
. !} Dragan Kecman

Dostavljeno:
1. Imenovanoj; ) » mad®
(2. oglasna ploca x2: \_/
3. dosije
4. Ala

R. Saléina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, +38733473019, mail: centarczsd@gmail.com, www.czsd.edu.ba,



4. RJESENJE O IMENOVANJU OVLASTENE OSOBE ZA PRIJEM
PRIJAVA ZA KORUPCIJU

./5,‘/.

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
...u€enje za sivot

Broj: 01-1675-3-100/22
Sarajevo, 07.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana l4?. Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sa.rfje.vo“ broj: 23/17, 30/19 i 33/21), a u vezi sa &lanom 31. stav (N
Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine

Kantona Sarajevo broj: 35/22), vd direktor JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo donosi

RJESENJE
0 imenovanju ovlastenog lica za prijem prijava korupcije
i za postupanje po prijavama korupcije

I
Radnik/ca JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo, Alema
Omanovi¢, diplomirani pravnik - VII stepen struéne spreme, zaposlena na poslovima i
radnim zadacima sekretar Centra, imenuje se kao ovlasteno lice za prijem prijava
korupcije i za postupanje po prijavama korupcije.

II
Poslovi i radni zadaci lica ovlastenog za prijem prijava korupcije i za postupanje po
istim sadrzani su u Pravilniku o intenom prijavljivanju korupcije JU Centar za slijepu i
slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo i Zakonu o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo.

11
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Dana 22.09.2022. godine JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo
zaprimila je Informaciju Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom,
broj:20-45-18-201/22 od 20.09.2022. godine da je stupio na snagu Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, te da prema odredbama ¢lana 31. stav )
Zakona odgovorno lice Skole imenuje ovlasteno lice za prijem prijava korupcije i za
postupanje po prijavama korupcije, koje mora imati VII stepen struéne spreme i zavr$en
pravni fakultet sa 240 ECTS bodova ili ekvivalent. S tim u vezi, rjeSeno je kao u
dispozitivu.

Dostaviti:

1. Imenovanoj

@ dosije vd Diiektor Cent
3. aa e

Dngan Kecman



5. ODLUKA O IMENOVANJU RADNE GRUPE
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centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
...u€enje za zivot

Broj: 01-1912-1-3-100/22
Dana: 14.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine KS" broj: 35/22 i 44/32), u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje
Plana integriteta institucijama Javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22
od 20.10.2022. godine, koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, vd direktor Centra donosi:

ODLUKU
o0 imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta

I
Formira se radna grupa za izradu Plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
1. Lirija Kruda - Bjelosevi¢ /psiholog/ — koordinator
Enisa Omerovic¢ /tiflopedagog/ - ¢lan
Samija Bajramovi¢ /socijalni radnik/ - ¢lan
Alema Omanovi¢ /sekretar/ - ¢lan i
Sadat Kovacevi¢ /nastavnik fizike i informatike sa tehnickim odgojem/ - &lan

VR W

11

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi
ga direktoru Centa u roku od tri dana od dana donosenja ove odluke.

Mandat €lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donosenja Odluke/Rjesenja o
usvajanju i provodenju plana integriteta.
11

Svi uposleni u Centra duzni su da pruZe radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomo¢ i
informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu
Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je donijela Vlada }(antona
Sarajevo, propisano je da organ rukovodenja - direktor ustanove odlukom imenuje radnu

grupu za pripremu i izradu plana integriteta ustanove.

R. Sal¢ina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba
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...u¢enje za zivot

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje ustanove, a koja predstavlja osnov
za procjenu rizika i izradu plana integriteta, koordinira sa menadzerom integriteta i dostavi
direktoru izraden prijedlog Plana integriteta na usvajanje.

Na osnovu izloZenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8
/osam/ dana od dana objave iste.

Dostavljeno: P50 Vi, vd di%tor Centra
"‘., N o : i S et

— Radnoj grupi x5
— Oglasna ploca
Alax2

Dragan Kecman

@D

R. Salcina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba



6. IZVJESTAJ RADNE GRUPE

%

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

..u¢enje za Zivot

Broj: 01-2035-3-100/22
Dana: 06.12.2022. godine

Izvjestaj radne grupe za izradu Plana integriteta

Na osnovu dopisa od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom, broj: 20-45-18-
201/22 od 20.09.2022. godine, direktor Centra donio je Odluku o izradi Plana integriteta, broj: 01-
1912-3-100/22, od 14.11.2022. godine, kojom je izrazena opredijeljenost Centra za izradu Plana
integriteta. Navedenom Odlukom, direktor je imenovao Radnu grupu zaduZenu za izradu Plana
integriteta u Centru za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu.

Za menadZera integriteta, imenovana je Lirija Krusa-BjeloSevi¢, a za ostale ¢lanove radne grupe,
imenovani su: Enisa Omerovi¢, Sadat Kovacevi¢, Samija Bajramovié¢, Alema Omanovig.

Lirija KrusSa-BjeloSevi¢ i Alema Omanovi¢ prisustvovale su edukaciji vezano za izradu Plana
integriteta.

Radna grupa je odrzala 8 sastanaka u okviru kojih je:

Razradila program rada radne grupe

Uradila poéetnu procjena stanja integriteta

Prikupila neophodnu dokumentaciju za izradu plana integriteta

Pregledala i analizirala dokumentaciju u vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima

Kreirala upitnik za samoprocjenu Integriteta

Provela anketu putem anonimnog upitnika medu uposlenicima

Uradila identifikaciju i analizu faktora rizika

Napravili Procjenu i rangiranje rizika

Dali prijedlog mjera za unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih mjera.

Na osnovu navedenih aktivnosti Radna grupa je pristupila izradi, te sa¢inila Nacrt Plana Integriteta JU
Centra za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu, koji je poslan na usvajanje Direktoru ustanove.

Men: ét;gmeta 5
;% 780> C

Lirija KruSa Bjelosevi¢

R. Saldina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba
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7. OBAVIJEST O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

./9'/.

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...u€enje za zivot

Broj: 01-1912-2-3-100/22
Dana: 14.11.2022. godine

Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta

Postovani, obavjestavamo Vas da Je dana 14.11.2022. godine, vd direktor Javne ustanove
.Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo donio Odluku o izradi Plana
integriteta i Odluku o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Centra.

RjeSenjem vd direktora, za menadzera integriteta imenovana je Lirija Krua -Bjelosevig,
psiholog.

RjeSenjem vd direktora, za ovlaitenu osobu za rjeSavanje prijava korupcije imenovana je
Alema Omanovi¢, sekretar Centra.

Javna ustanova Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo, Odlukom o izradi
Plana integriteta iskazuje opredjeljenost za efikasnu borbu protiv korupcije. Plan integriteta
Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo izradit ée se u skladu
sa op¢im principima i natelima drzavne Strategije za borbu protiv korupcije, te u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu
Sarajevo koje je donijela Viada Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 usvojena na 98.
sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzanoj dana 20.10.2022. godine.

Plan integriteta ¢ini skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i preduzimaju radi
otklanjanja koruptivnih pojava i sprijecavanja nastanka mogucnosti za korupciju u okviru
Skole kao cjeline i pojedinaénih radnih mjesta. Osnovna svrha dono3enja Plana integriteta
Centra je uspostavljanje ili unaprjedivanje integriteta Centra, odnosno razvijanje njegovog
kapaciteta za odbranu od koruptivnih uticaja na obavljanje njenih osnovnih djelatnosti.
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8. PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA I1ZRADU PLANA
INTEGRITETA

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladiny

...uéenje za zivot

PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA JAVNE
USTANOVE CENTAR ZA SLIJEPU | SLABOVIDNU DJECU | OMLADINU SARAJEVO ZA
PERIOD 2022.-2026.

Donosenje Odluke/Rjeienja o imenovanju

rukovodilac institucije
radne grupe

14.11.2022.godine

Obavjestavanje uposlenih institucije o [ rukovodilac institucije 14.11.2022.godine |
planiranim aktivnostima na izradi plana ‘

|
integriteta

—_—

Pribfema Programa rada radne grupe | radna grupa 17.11.2022. godine

Odbbravanjeii’-rograma rada radne grupe | rukovodilac institucije

18.11.2022. godine

Pocetna procjena stanja integriteta 21.11.2022. godine

PrilEJpHa'nje neophodne dokumentacijé 2a| _rad?nagrupai 21.11.2022. godine
izradu plana integriteta

'briegIeA&Tén_alfi;a 'dau*uinentacije u vezi sa radna grupa 22.11.2022. godine
procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima

Provodenje ankete putem anonimnoé radna grupa 24.11.2022. godine
upitnika -
uposleni institucije

Identifii(;&ﬁa i analiza faktora rizika | radna grupa 24.11.2022. godine

WP'roI:jéria iirangiranje rizika | radna grupa 25.11.2022. godine

Odabir prijedloga mjera za unapredenje radna grupa 28.11.2022. godine
integriteta i odredivanje  prioriteta

predloZenih mjera ‘

R. Saléina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba
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centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...u¢enje za zivot

lzrada i podno3enje lzvjedtaja o stanjﬂradna grupa

integriteta u instituciji

Priprema i dostavljanje  rukovodiocu | radna grupa

institucije nacrta plana integriteta

30.11.2022.godine

05.12.2022. godine

Usvajanje  plana integritet;/lmenovanje rukovodilac institIije
osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta

08.12.2022. godine

Dostavljanje plana integriteta putem rukovodilac inst'ifucfe
Monitoringa, primjena od 01.01.2023. i |
godisnji izvjestaj do 31.3. za svaku god.

menadzer integriteta

22.12.2022. godine ,

Broj: 01-1936-3-100-1/22
Dana: 17.11.2022. godine

R. Salina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba
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9. PROCJENA PODLOZNOSTI KORUPCLJI
9.1. Evaluacija upitnika za samoprocjenu integriteta ustanove

Na upitnik je odgovorilo 55 uposlenika §to predstavlja 93% svih uposlenika (5 uposlenika iz opravdanih razloga nije bilo anketirano)

BR NIJE UKUPN
TEKST PITANJA PONUDENI ODGOVOR ODGOVORA | ODGOVORI o
PROCENAT LO
1.Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem DA 5 9%
misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i 55
koruptivnom dejstvu? NE 50 91%
2. Dali Vam je poznat opis Vaseg radnog DA 55 100% 55
mjesta? NE
3. Da li su svi interni propisi dostupni na jednom DA 3% 61,%
mjestu unutar ustanove? NE 3 5% 55
NE ZNAM 17 31%
4. U ustanovi u kojoj sam zaposlena/a ve¢ina SLAZEM SE 7 13%
saradnika daje prednost vlastitim interesima u NITI SE SLAZEM NITI NE SLAZEM 18 33% 55
odnosu na profesionalni rad. NE SLAZEM SE 30 54%
N s o SLAZEM SE 7 13%
3. Ozbiljne greske ili propusti radnika se, NITI SE SLAZEM NITI NE SLAZEM 15 | 21% 55
opcenito, tolerisu. NE SLAZEM SE 33 60%
6. Da li ste ¢uli za slu¢ajeve prevare, krade ili DA 11 20%
drugih ra.dnji koje preds:cavlj aju krSenje NE 44 80% 55
integriteta unutar Vase ustanove?
7. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 6. ,,Da”, da DA 8 73%
li Vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno NE 1 9% 44 (80%) 55
prijavljeni unutar ustanove u kojoj radite? NE ZELIM ODGOVORITI 2 18%
8. Da li, unutar VaSe ustanove postoje izradeni DA 35 64%
propisi/usvojene procedure koji se odnose na NE 4 7% 55
prethodno navedene slucajeve, te da li se
navedeni propisi/procedure provode u praksi? NE ZNAM 16 29%
9. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali DA 49 89% 55
biti prijavljeni unutar Vase ustanove? NE 6 11%
DOVOLJNO 18 33% 55
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10.Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, GENERALNO DOVOLJNO 21 38%
sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije, NEDOVOLJNO, SNALAZIMO SE 14 25%
namjestaj, oprema)? NEDOVOLJNO, POTESKOCA 1 2%
NE MOGU PROCIJENITI 1 2%
POTPUNO ISKORISTENO NORMALNO 46 84%
11. Kako ocjenjujete svoje radno opterecenje? POTPUNO ISKORISTEI}IO OPTERECENJE 9 16% 55
’ ’ NEISKORISTENO
NE MOGU PROCIJENITI
ODLICNA 24 45%
12. Kako biste ocijenili transparentnost u radu DOBRA 25 45% 55
Vase ustanove? NEDOVOLJNA 3 5%
NE MOGU PROCIJENITI 3 5%
ODLICNA 14 26%
13. Kako biste ocijenili mehanizam DOBRA 30 56% 1 55
odgovornosti u radu Vase ustanove? NEDOVOLJNA 5 9%
NE MOGU PROCIJENITI 5 9%
14. Da i biste prijavili slucajeve neregularnog DA 36 67%
zaposljavanja u VaSoj ustanovi, krSenja internih NE 13 24% 1 55
akata kao i ostale oblike nepravilnosti u radu NE ZNAM 5 9%
ustanove?
EDUKACIJA UPOSLENIKA -3
BLAGOVREMENO REAGOVANJE NA KRSENJE
PRAVILNIKA —3
VECA KONTROLA RADA
Molimo Vas da navedete koje aktivnosti MAE(SIMALNA ODGOVORNOST SVAKOG POJEDINCA
: : P KAZNJAVANIJE
smatrate da treba preduzeti Centar da bi smanjio SAVIESNO RASPOLAGANIE SREDSTVUMA 10 18% 45 (82%) 55

rizike na nastanak nepravilnosti, etickih krSenja i
korupcije?

IZJEDNACAVANJE PRAVA I OBAVEZA RADNIKA

RAVNOMJERNO RASPOREDIVANJE RADNIH
DUZNOSTI IZMEDPU 0OS I SS

REDOVNO PROMOVISATI POZITIVNO RIJESENE
SLUCAJEVE DA BI SVI BILI UPOZNATI SA
POSLJEDICAMA
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9.2. Podloznost institucije korupciji

Radna grupa JU Centra za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu je izvrsila prikupljanje neophodne dokumentacije
za izradu plana integriteta, pregledala i analizirala dokumentaciju u vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti
institucije rizicima. Shodno datim uputima Ureda, radna grupa je sprovela ankete putem anonimnog upitnika. Na
osnovu anonimnog upitnika radna grupa je identifikovala i analizirala faktora rizika, procjenila i rangirala rizike.
Ujedno radna grupa je prijedlozila mjere za unapredenja integriteta.

Radna grupa je analizirala zakonske, podzakonske akte i interne propise koji odreduju nadleznosti i djelatnosti JU
Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo i to:

Ustav Kantona Sarajevo

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju bih 18/03.

Zakono srednjem obrazovanju ks 23/17, 30,19 i 33/21

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21

Zakon o obrazovanju odraslih ks 40/15 i 40/20

Zakon o javnim nabavkama bih 39/14 i 59/22

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u kantonu sarajevo 38/22 i 47/22.

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u pedagoskim usanovama, osnovnim, sednjim $kolama i domovima uc¢enika 19/04

9. Pravilnik o polaganju strucnog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika 12/00, 10/01 i 22/04

10. Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora /nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika 19/04

11. Pedagoski standardi i normativi za srednje obrazovanje kanton sarajevo 23/04, 27/08, 45/20, 7/21 i 20/22

NGO~ WDNE

12. Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj $koli i domu ucenika 9/19 i 25/21
13. Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju uc¢enika osnovnih i srednjih $kola u kantonu sarajevo
24/181 13/20

14. Pravilnik o sadrZaju i na¢inu polaganja mature u gimnaziji, uciteljskoj, umjetnickoj, tehnickoj i srodnoj
Skoli 12/17116/17

15. Pravilnik o ishrani uéenika u osnovnim i srednjim $kolama kanton sarajevo 2/18

16. Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/ logorovanja,

drustveno/korisnog rada, skole u prirodi i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli
15/22

17. Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju 32/19

18. Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strué¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika 19/04

19. Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika 19/04

20. Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u
osnovnim i srednjima $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju kantona sarajevo 9/22

21. Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji
je osnivac kanton sarajevo 12/22 1 22/22

22. Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u u srednjim §kolama kao javnim ustanovama ¢iji je
osniva¢ kanton sarajevo 12/22 1 22/22

23. Pravilnik o izboru, nadleznostima i nacinu rada $kolskih odbora srednjih §kola kanton sarajevo 42/17 i
23/18

24, Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora srednjih $kola 46/18

25. Pravilnik o internoj evaluaciji znanja ucenika osnovnih i srednjih §kola i eksternoj procjeni znanja uc¢enika

osnovnih $kola kanton sarajevo 15/181 17/18

26. Pravilnik o polaganju eksterne mature 25/18, 17/19 i 24/19

217. Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nastave ks 2/20 i 24/20

28. Pravilnik o formi i sadrzaju javnih isprava u obrazovanju odraslih 3/22
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29. Uputstvo za upis ucenika koji su dosli iz drugih srednjih §kola u emis web sistem

30. Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja i ¢uvanja andragoSke dokumentacije i evidencije 2/22
31. Pravilnik o nostrifikaciji-ekvivalenciji inostranih obrazovnih isprava u osnovnoj i srednjoj $koli 23/21
32. Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u

osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju kanton sarajevo 9/22
33. Pravila Centra 05-0981-3-100/18, 05-0367-3-100/20 i 05-1772-3-100/22

34. Pravilnik o kuénom redu Centra 05-0910-3-100/14

35. Poslovnik o radu skolskog odbora 05-0273-3-100/22

36. Pravilnik o kriterijima za sticanje i raspodjelu vlastitih prihoda budzetskog korisnika JU Centar za slijepu i
slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo 05-0302-3-100/22
37. Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama i drugim naknadama koje

nemaju karakter plate JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo 05-1844-3-100/22 i 05-2049-3-
100/22
38. Plan integriteta JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo

39. Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo
05-1676-3-100/22
40. Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

Sarajevo 05-0169-3-100/23

9.3. Radna mjesta podlozna korupciji

Radna grupa je na osnovu analize konstantovala da posebno rizi¢no je nedostatak radnika koji ¢e se
isklju¢ivo baviti samo poslovima na provodenju zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti prevencije korupcije i
nepravilnosti u radu te saradivati i koordinirati rad sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom
KS, odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave, nedosljednost provodenja zakonske
regulative i podzakonske regulative kod vr$nja¢koga nasilja, neprimjeren pritisak roditelja/ staratelja u procesu
organiziranje ekskurzije, slozena konkursna procedura prilikom zaposljavanja radnika, nedovoljno poznavanje
zaskonskih i podzakonskih akata koji definiSu oblast zaposljavanja u srednjm Skolama KS, roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizicka lica nisu u potpunosti upoznati, sa nadleznostima Skole, preoptere¢enost uposlenika u
odgojno-obrazovnim ustanovama usljed zahtjeva poslova i rokova opd strane razli¢itih institucija koje nisu u
domeni odgojno-obrazovnog rada.

Radna grupa je na osnovu sprovedene ankete analizirala radna mjesta i utvrdila da su sljede¢a radna mjesta
narocito podlozna korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta:

. direktor

. komisija za utvdivanje prijedloga za izbor radnika
. strucna sluzba skole

. sekretar.

Prema Pravilniku o radu koji definira opis poslova:

1. U ostvarivanju prava i obaveza u rukovodenju, direktor Skole:

a) predlaze program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za unaprijedenje rada u sklopu Godisnjeg
programa rada i poduzima mjere za njegovo provodenje uz konsultacije Nastavnickog vije¢a i Stru¢nog kolegija,
b) izvriava odluke Skolskog odbora i Nastavnitkog vijeéa,

C) organizuje i uskladuje proces rada u Skoli u svim njegovim segmentima,

d) donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na osnovu raspisanog konkursa i prijedloga Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika,

e) donosi rjesenje o prestanku radnog odnosa na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme i prijedloga

Komisije za radnika za ¢ijim je radom prestala potreba,
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f) odlucuje o rasporedivanju nastavnika i ostalih uposlenih na odredene poslove i zadatke u skladu sa
unutra$njom organizacijom i sistematizacijom rada,

)] podnosi finansijski izvjestaj i izvjestaj o realizaciji rada Skolskom odboru, Osnivaéu i resornom
Ministarstvu,

h) nalaZe utrodak sredstava Skole,

i) predlaZe unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u Skoli,

)} potpisuje svjedodzbe, diplome, mati¢ne knjige i druge akte,

K) odobrava plac¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu,

)} priprema, vodi i saziva sjednice Nastavnickog vijeca,

m) utvrduje politiku stru€nog usavr$avanja,

n) odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
povremenim i privremenim poslovima,

0) izri¢e odgojno-disciplinske mjere u skladu sa svojim ovlastenjima,

p) pokrece disciplinske postupke,

Q) posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

r daje zvani¢ne podatke o Skoli,

S) izdaje nalog uposlenim za izvrSenje odredenih poslova,

t) odobrava odsustvo uc¢enika i radnika do sedam dana,

u) udestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,

V) obezbjeduje obavjestavanje radnika o pitanjima od interesa za Skolu,

w) odluduje o naéinu i uslovima izvodenja radova u objektima Skole,

X) preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa obrazovno-odgojnim organizacijama i drugim
subjektima,

y) obavlja poslove po nalogu Osnivaéa, resornog Ministarstva, Skolskog odbora, predvidene Zakonom,

podzakonskim aktima, Pravilima i drugim aktima Skole.

2. Komisija za utvdivanje prijedloga za izbor radnika ima predsjednika i zamjenika predsjednika . Mandat
Komisije traje etiri godine, obavezna je otvoriti i pregledati sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju,
izvrSiti bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, na oglasnoj plo¢i objaviti bodovnu rang listu, kao i
revidiranu listu kandidata, provjerava radne i stru¢ne sposobnosti kandidata i 0 svom radu vodi zapisnik koji
podpisuju svi ¢lanovi.

3. Strucna sluzba Skole obavlja neposredan rad sa u¢enicima i pruza pedagosko-psiholosku pomo¢
/razgovorima, savjetima, prijedlozima/

a. obavlja neposrednu saradnju sa direktorom, nastavnicima i stru¢nim saradnicima,u planiranju i realizaciji
nastave,

b. ucestvuje u programiranju i planiranju rada, usmjerava, prati i analizira odgojno-obrazovni rad, predlaze i
poduzima mjere za unapredenje nastavnog rada,

C. vodi evidenciju o odgojno-disciplinskim mjerama ucenika, pedagoske kartone ucenika i drugu pedagosko-
psiholosku dokumentaciju,

d. radi u podrucju slobodnog vremena ucenika, izbora i organizovanja vannastavnih aktivnosti ucenika,
drustvenog i kulturnog djelovanja Skole,

e. radi u podrucju upisa ucenika i profesionalne orijentacije ucenika,

f. saraduje sa roditeljima, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim organizacijama,

g. priprema i obraduje statisticke preglede iz oblasti nastave i obrazovanja, koji se dostavljaju prosvjetno-
pedagoskim, statistickim i drugim sluzbama,

h. vodi pedagosku dokumentaciju o osposobljavanju pripravnika i pruza pomo¢ nastavnicima/pripravnicima,

I. priprema nastavnike za rad i neposredno strucno usavr$avanje i vodi evidenciju o stru¢nom usavrSavanju
nastavnika i stru¢nih saradnika,

J- permanentno stru¢no usavrsavanje,

k. drugi poslovi iz djelokruga svoga rada i po nalogu direktora.
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4, Sekretar Skole, kao struéni saradnik, u ostvarivanju prava i obaveza, obavlja poslove:

1. Upravno-pravni poslovi:

a) ucesce u izradi nacrta normativnih akata skole u skladu sa zakonskim propisima,

b) pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

¢) pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,

d) briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama,

¢) saradnja s nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za zaposljavanje
isl.

2. Kadrovski i administrativni poslovi:

f) vodenje mati¢ne evidencije ranika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,

g) prijavljivanje i odjavljivanje radnika i clanova porodice nadleznim sluzbama

mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pra¢enje promjena,

h) vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja),

1) u€estvovanje u izradi plana godiSnjih odmora,

j) izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole,

k) stru¢na pomo¢ komisijama skole,

) izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara Skole,

m) poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke, ugovori),

n) rad sa strankama (radnicima, uéenicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola, ustanova i institucija),
0) poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika,

p) personalni dosijei radnika,

q) kontakt i koordinacija sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim institucijama iz
djelokruga rada sekretara Skole;

3. Poslovi u odnosu na administrativno i tehni¢ko osoblje:

r) organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehnickog osoblja;

4. Planiranje i programiranje rada:

s) udedée u izradi Godisnjeg programa rada $kole, Plana rada Skolskog odbora,

t) ucescée u izradi Plana javnih nabavki,

u) izrada sopstvenog godisSnjeg programa rada;

5. Stru¢no usavrSavanje:

v) stalno stru¢no usavrsavanje,

w) ucesce na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesce u radu stru¢nog aktiva sekretara i drugim oblicima
organiziranja.
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10.IDENTIFIKACIJA KORUPTIVNIH RIZIKA

10.1. SPECIFICNE OBLASTI

10.1.1.Ocjenjivanje ucenika/ca

Br. Faktori/izvori rizika Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mjere/Kontrolni vjerovatnode posljedica
Organizacijski(O) mehanizmi nastanka rizika nastanka
Individualni(l) korupcije
Radno- procesni | proceduralni
Nepostivanje pravilnika o ocjenjivanju
ucenika Zakon o srednjem
obrazovanju;
Pravilnik o praéenju,
Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja na | vrednovanju i Djelimi¢no 2 2 Srednji
nastavnike u procesu ocjenjivanja ocjenjivanju uéenika kontrolisan

osnovnih i srednjih skola
u Kantonu Sarajevo;
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10.1.2.0Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

sistemsid () Postojece mjere/ -Kontrolisan . Ocjena . - " Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmina  _pielimiéno vierovatnoce Ocjena pOSIJEd'Cﬁ?
N _ snazi u instituciji . ) I nastanl_<-a nastanka korupcije
Individualni (1) ontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Zakon o srednjem
o o obrazovanju Kantona
1. Nepos_tlv_anje Pravilnika o neopravdanom Sarajevo
izostajanju sa nastave

Pravilnik o o
neopravdanom Djehml.cno 2 2 Srednji

) Neodgovornost roditelja izostajanju sa nastave kontrolisan

Porodi¢ni zakon FBiH
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10.1.3.Postupanje u slu¢ajevima vrsnjackog nasilja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) ) Oci Ocjena
. Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi -Kontrolisan . cjena . posljedice| Intenzitet
Br. Organizacijski (O) o vjerovatnoce K ik
u Instituciji -Djelimiéno kontrolisan nastanka korupcije nastan__a rizika
Individualni (I) korupcije
-Nekontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P)
1.  |Nedosljednost provodenja zakonske  |Zakon o srednjem obrazovanju
regulative i podzakonske regulative kod o . N . .
< x e Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim
vrs$njackoga nasilja .. R
) oblicima ponaSanja i zaStiti u¢enika
" |Opterecenost dokumentacijom i . e . .
. e . T Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno-
evidencijom u slu¢ajevima vr$njackoga o y .
nasilja obrazovne podrske i stru¢nog tretmana u okviru
3. o S Programa sekuhdgrne prevencije neprihvatljivih Kontrolisan 2 2 Nizak
Zastitnicki stavovi roditelja prilikom  |oblika ponasanja i zastite u¢enika u osnovnim
pojave vrSnjackoga nasilja Skolama Kantona Sarajevo.
4.

Prebacivanje odgovornosti u
situacijama kada je potrebno zajednicko
djelovanje prilikom pojave nasilj

Pravilnik o odgojno disciplinskim mjerama
Pravila Skole

Pravila o ku¢énom redu
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10.1.4.Postupanje sa zalbama i predstavkama roditelja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena | ot rizik
o ; e vjerovatnoée | Ocjena posljedice ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka korupcije
. . snazi u instituciji ; ..
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

Nepostivanje propisa i procedura

definsanih odgovaraju¢im zakonskim i bravila dkol

podzakonskim aktima od strane nastavnog | o & X0

i drugog osoblja Skole Pravilnik o kuénom redu
Pravilnik o pl_raéenju, Dj ehml_cno 1 1 Niski
vrednovanju i kontrolisan

Neupucenost roditelja u propise i
procedure koji regulisu prava i obaveze
njihove djece — ucenika skole

ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih skola
u Kantonu Sarajevo
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10.2. OPCE OBLASTI

10.2.1.Interna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

postupanju rukovodioca, saradnika,
struc¢nih sluzbi, nastavnika i tehnickog
osoblja

Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena
Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoce Ocjena posljedice
Br. mehanizmi -Djelimi¢no nastanka korupcije | nastanka korupcije Intenzitet rizika
Individualni (1) na snazi u instituciji kontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Nedovoljna i
nekoordinirana
komunikacija izmedu
rukovodioca, saradnika,stru¢nih sluzbi,
nastavnika i tehni¢kog osoblja
Pravilnik o radu Djelimi¢no kontrolisan 2 3 Visok
Nepotpuna Skole
2. transparentnost u
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10.2.2.Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizicka lica
nisu u

potpunosti upoznati

sa nadleZnostima

skole;

Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizi¢ka lica
nisu u potpunosti upoznati sa
nacinima i komunikacijskim
kanalima prijavljivanja
nepravilnosti u¢injenih od
strane radnika Skole

Informacije iz nadleznosti
Skole nisu dostupne S§iroj
javnosti

Pravila $kole

Djelimi¢no
Kontrolisan

Srednj
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10.2.3.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

podacima

tajni;

Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju.

. Postojece mjere/ -Kontrolisan . Ocjena . ; o Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi Dielimi¢no vjerovatnoée | Ocjena pOSIJEd'Cf?
N _ na snazi u instituciji . ] _ nastanl_<_a nastanka korupcije
Individualni (1) ontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1.  |Zloupotreba sluzbenih podataka Kontrola koriStenja
diskrecionih ovlas¢enja
direktora;

2. Neadekvatna zastita podataka u Skoli \Videonadzor i kontrola
pristupa podacima i
dokumentima; Djelimic¢no 5 2 Srednji

L . kontrolisan

Pravilnik o poslovnoj

3. Nepoznavanje procedura o povjerljivim
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10.2.4.Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

-Kontrolisan ; indi . ..
Br Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/ kontrolni Ocjena vjerovatnoce OCje:;Sfaorfll(jaedlce Intenzitet rizika
' g ) mehanizmi na snazi u instituciji 'DJellm}CHO nastanka korupcije korupcije
Individualni (1) kontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Nepostivanje zakonske regulative [Zakon o radu
kod upravljanja ljudskim resursima . i
Kolektivni ugovor za djelatnost
sredenjeg obrazovanja u Kantonu
) .. |Sarajevo
Neregularna raspodjela ovlastenja
Pravilnik sa kriterijima za
iskazivanje prestanka potrebe za Kontrolisan 2 2 Srednji

Nedostupnost nadredenih za
konsultacije

zaposlenicima koji su djelimi¢no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka i
postupak popune upraznjenih
radnih mjesta u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo
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11. PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA

11.1. SPECIFICNE OBLASTI
11.1.1.0cjenjivanje uc¢enika/ca

Naziv rizika/rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i rok Procjena Indikatori
procesa - Visok prioritet (V) za provodenje eventualnih
- Srednji prioritet troSkova
(S
-Niski prioritet (N)
1.1.Provesti analizu 1.1Donijeti smjernice za

ocjenjivanja ucenika/ca

Stru¢na sluzba

Nema dodatnih

konzistentnu primjenu

Ocjenjivanje
ucenika/ca

neprimjerenih pritisaka
na nastavnike

kontinuirano

Nema dodatnih
trosSkova

u skoli Nizak direktor troskova kriterija za ocjenjivanje u
Kontinuirano skoli

1.Nepostivanje pravilnika | 1.2.IznoSenje 1.2.Podizanje svijesti radnika

o0 ocjenjivanju u¢enika upozorenja na direktor Nema dodatnih | o posljedicama nepostivanja
sjednicama Nizak Kontinuirano troskova pravilnika o ocjenjivanju
Nastavnickog vijeca ucenika/ca
2.1Provesti anketu 2.11zvrSena analiza ucestalosti
medu nastavnicima o Strucna sluzba pojave vrSenja pritiska od
iskustvima pritiska od Srednii direktor Nema dodatnih | strane roditelja na nastavnike

2.Neprimjeren pritisak strane  roditelja u 31.6.2024. codi troskova U procesu ocjenjivanja

N, . AT 6. . godine o

roditelja/staratelja na pogledu  ocjenjivanja ucenika/ca

nastavnike u procesu ucenika/ca

ocjenjivanja 2.2.Uspostaviti  sistem Nema dodatnih | 2.2Uspostavljena procedura i
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar $kole troskova registar neprimjerenih uticaja
neprimjerenih uticaja na J 31.12.2024. godine na nastavnike/ce
nastavnike

2.3Povecana svijest
roditelja/staratelja o
2.3.Educirati roditelje o . neprimjerenim pritiscima na
vrstama i prirodi . Direktor nastavnike/ce;
Srednji Stru¢na sluzba; ’

Izrada obrasca izjave i naCina
prijavljivanja neadekvatnog
ponasanja nastavnika prilikom
ocjenjivanja
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11.1.2.0Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave

Prioritet mjere

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere - Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i Procjena
rizi€nog procesa - Srednji prioritet (S) | rok za provodenje eventualnih Indikatori
-Niski prioritet (N) mjere troskova
1.1.Informacija na oglasnoj 1.1.Broj i datum oglasene
plo¢i skole da su radnici u obavijesti
obavezi pridrzavati se Op¢a informisanost u
Pravilnika o neopravdanom nizak Direktor Nema dodatnih | vezi sa postupanjem po
izostajanju sa nastave 28.08. 2023. troskova odredbama Pravilnika
1.Nepostivanje
Pravilnika o
neopravdanom 1.2Razrednici su u obavezi 1.2.Broj i datum upucene
izostajanju sa provjeriti opravdanja koja predstavke
Odstupanije od nastave smatraju sumnjivim Razrednici Nema dodatnih | Smanjenje zloupotrebe
odredbi nizak Stru¢na sluzba Skole troskova ljekarskih opravdanja
Pravilnika o kontinuirano Smanjenje broja
neopravdanom izostanaka po uceniku
izostajanju sa 2.1.Broj i datum upucene
nastave predstavke
2.1.Upudivanje dopisa Razrednici Nema dodatnih | Osigurano postupanje u
nadleznom Centru za Visok Stru¢na sluzba Skole troskova skladu sa Pravilnikom i
2.Neodgovornost socijalni rad Kontinuirano Porodi¢nim zakonom
roditelja FBIH
Smanjenje broja
izostanaka po uceniku
2.2.Educirati roditelje o 2.2.Podizanje svijesti
vrstama i prirodi Razrednici Nema dodatnih | roditelja o znacaju
neadekvatnih pravdanja Visok Struéna sluzba skole troskova pridrzavanja Pravilnika o

odsustva ucenika/ca

Kontinuirano

neopravdanom
izostajanju sa nastave
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11.1.3.Postupanje u slu¢ajevima vr$njackog nasilja

Prioritet mjere

Izvrsilac

Naziv rizika/ . - Visok prioritet (V) | mjere i rok za Procjena Indikatori/o¢ekivani
oy Faktor rizika Opis mjere . eventualnih ltati
riziCnog procesa - Sredniji prioritet (S) prov?denje troskova rezultati
mjere
-Niski prioritet (N)
1.1. Informisanje radnika 1.1. Podizanje svijesti radnika
1. Nedosljednost 0 primjeni zakonski i o znacaju i posljedicama
provodenja zakonske podzakonsku regulativa u Direktor primjenjivanja zakonskih
e ituacijama vrinjack - ’ Nema dodatnih i podzakonskih regulativa
regulative i situacijama vrsnjackoga Visok sekretar otk P 9
. nas“'a X luz roskKova
DOdzaiSOUSFG regulative ) Sg;%%e;o;ibe 1.2. Izrada procedure
kod vrsnjackoga nasilja i : postupanja u slucaju
vr$njackog nasilja
, 2.1.Sistemski azurirati . 2.1.Smanjena moguénost za
Postupanije u 2 Opterecenf)st . dokumentaciju koja tretira Srednji Direktor Nema fjkOdatmh nastanak proceduralne greske.
“updt dokumentacijom i nojavu nasilja 31.12.2024. troskova
slucajevima evidencijom u
vrinjackog nasilja | slugajevima 2.2.Edukacija o vrstama i 2.2.Razvijena svijest kod
vrSnjackoga nasilja prf)‘CEd.l.Jram'a prllllfom Srednji Strutne sluzbe | Neéma dedatnIh radn!ka 0 razhé'lFlrn 0b11c1.ma
prijavljivanja vr$njackog 31.12.2024. troskova vr$njackog nasilja kod svih
nasilja za radnike u skoli zaposlenih osoba u skoli.
3. Zastitnicki stavovi 3.1.Suradnja sa 3.1.Podizanje svijesti roditelja
r(') ditelja prilikom institucijama u lokalnoj Struéna sluzba | Nema dodatnih | © zajedni¢koj odgovornosti
zajednici /predavanja, Visok porodice i $kole u tretiranju

pojave vrSnjackoga
nasilja

radionice, tematski
roditeljski sastanci..

Kontinuirano

troskova

pojave vrSnjackoga nasilja
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11.1.4.Postupanje sa zalbama i predstavkama roditelja

Naziv rizika/ rizi¢nog
procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
Visok prioritet (V)
Srednji prioritet (S)

Niski prioritet (N)

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troSkova

Indikatori

Postupanje sa zalbama
i predstavkama
roditelja

1. Nepostivanje
propisa i procedura

1.1. Provesti analizu
dosadasnjih procedura
postupanja po

Nizak

Sekretar Skole,
razrednici

Nema dodatnih

1.1. Uspostavljen pregled
dosadasnjih postupanja po
zalbama i predstavkama

definsanih Zalbama roditelja _ troSkova roditelja

odgovarjcljuc_iim (razlozi Zalbi i 31.12.2024. godine

zakonskim i postupanije po istim)

podzakonskim aktima _ _

od strane nastavnog i | 1.2. Uspostaviti _ Sekretar $kole, Nema dodatnih | 12 Uspostavljena

drugog osoblja skole | registar Zalbi i Nizak _ trogkova procedura i registar zalbi i
predstavki roditelja 31.12.2024. godine predstavki roditelja
2.1. Provesti anketu 2.1 Izvrsena analiza
medu roditeljima o razrednici ucestalosti i razloga
iskustvima Srednii struéna sluzba Nema dodatnih | podnoSenja Zalbi i

2. Neupuéenost podnoéenj_a zalbi ili J _ troskova predsta\{ki rod.ittvelja, k?lo i

roditelja u propise i predstavki 31.5.2025. godine _za;(_lﬁvoljstva rjeSavanja

procedure koji isti

reguliSu pravai 2.2. Upoznati roditelje 2.2. Povecana upuéenost

Obav\/ezi nJv'EOlVe diece | sa pravima i Razrednici / roditelja u procedure

— ucenika Skole obavezama ucenika, Srednji struéna sluzba Nema dodatnih | podnoSenja Zalbi i

kao i sa procedurama
podnoSenja zalbi i
predstavki

Kontinuirano

troskova

predstvki
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11.2. OPCE OBLASTI

11.2.1.Interna komunikacija

Prioritet mjere

Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i rok Procjena
rizicnog procesa Faktor rizika Opis mjere - Srednji prioritet (S) za provodenje Eventualnih Indikatori
- Niski prioritet N) mjere troSkova
1.Nedovoljna i 1.1.1zvrsiti analizu 1.1.Analizirano
nekoordinirana postojeceg stanja i Direktor postojece stanje i

Interna komunikacija

komunikacija izmedu

prema potrebi

Stru¢na sluzba

utvrdeni prijedlozi

rukovodioca, unaprijediti Visok Nema dodatnih | za
saradnika,stru¢nih sluzbi, | postojece Kontinuirano troskova unapredenje
nastavnika i tehnickog mehanizme interne postojecih
osoblja komunikacije mehanizama interne
komunikacije
1.2. Informisanje Direktor 1.2. Izrada
radnika $kole o Visok Stru¢na sluzba Nema dodatnih | procedura interne
procedurama unutar troskova komunikacije
interne Kontinuirano
komunikacije
2.1.Izvrsiti analizu 2.1.Analizirano
2. Nepotpuna postojeceg stanja i postojece stanje 1
transparentnost u prema potrebi Direktor utvrdeni prijedlozi
postupanju rukovodioca, unaprijediti Visok Stru¢na sluzba Nema dodatnih | za
saradnika, struc¢nih sluzbi, | postojece troskova unapredenje
nastavnika i tehnickog mehanizme interne Kontinuirano postojec¢ih

osoblja

komunikacije

mehanizama interne
komunikacije
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11.2.2.Eksterna komunikacija

Prioritet mjere

Naz'l\{vr|2|ka/ . Visok prioritet (V) Izvrsilac mjerei rok | Procjena eventualnih . .
rizinog Faktor rizika o 2 provodenie miere trotkova Indikatori
procesa Opis mjere Srednji prioritet (S) Za prov je mj \4

Niski prioritet (N)
1.Roditelji, druge javne 1.1Analizirati dosadasnje Direktor 1.1.Na osnovu
ustanove, pravna i fizicka | aktivnosti na promociji . analiziranih aktivnosti,
L . ) . . - Nema dodatnih y .
lica nisu u potpunosti Skole Srednji Tim za promociju $kole troskova predloZene mjere za
lvlpoznati sa nadleznostima 30.06.2024. poboljsanje
skole
2.Roditelji, druge javne 2.1.Na osnovu analize
ustanove, pravna i fizicka | unaprijediti komuniciranje 21U od
Eksterna lica nisu u potpunosti sa javnosti (npr. putem Direktor -+ UNaprijedeno
. .. y : . . komuniciranje sa
komunikacija upoznati sa nacinima i drustvenih mreza) Srednii Tim za promociiu Skole Nema dodatnih ) "
komunikacijskim kanalima . P J troskova Javhosti
prijavljivanja nepravilnosti 30.09.2024.
ucinjenih od strane
uposlenika skole
3.Sve neophodne 3.1Upoznati Siru javnost Direktor 3.1.Sirajavnost
informacije iz nadleznosti | (pravna i ficka lica) o . . - Nema dodatnih upoznata o na¢inu
Srednji Tim za promociju $kole

Skole nisu dostupne §iroj
javnosti

nacinima komunikacije sa
Skolom

Kontinuirano

troSkova

komunikacije sa $kolom
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11.2.3.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Prioritet mjere

Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) | yzyrgilac mjere i rok PFOCJena} . )
(iZiEnog procesa Faktor rizika L 2 provodenie miere eventualnih Indikatori
1ZIenog p Opis mjere Srednji prioritet (S) | ## provodenjemj troskova
Niski prioritet (N)
1.1 Analiza 1.1.Jac¢a transparentnost

Upravljanje
dokumentacijom i
povijerljivim
podacima

postojeceg stanja

rada podizanjem svijesti

anketiranjem i - Direktor skole / Nema dodatnih uposlen.ika 0 zloupotrebi
donogenje sm.jernica Srednji 01.06.2023. godine troskova sluzbenih podataka
1.Zloupotreba za unapredenje rada. - o
‘oo DonosSenje smjernica za
sluZzbenih podataka i
unapredenje rada
}.2. Edukacija radnika ) Sekretar Skole / Nema dodatnih 1.2.IzraQa Upu_tst\{g 0
Skole Srednji o trogkova rukovanju povjerljivim
kontinuirano v podacima za novozaposlene
" 2.1. Adekvatno 2.10sigurani kapaciteti
2.Neadekvatna zastid | gyvanje i arhiviranje Direktor $kole / tehnicke i materijalne
podataka u Skoli podataka i Srednji _ Troék_ow prirode za zastitu
dokumenata u 31.12. 2023. godine materijalne povjerljivih podataka
arhivskih ormarima. prirode
3.1.Educiranje 3.1.Podizanje svijesti 0
uposlenika o rukovanju povijerljivim
povijerljivim podacima i izrada registra
3.Nepoznavanje E)Odac!ma ' njihovom . Sekretar skole / Nema dodatnih %aétif':enih informacija u
cuvanju. Srednji Skoli

povijerljivih podataka

31.12.2024. godine

troskova

Izrada registra o
povijerljivim podacima
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11.2.4.Upravljanje ljudskim resursima

Prioritet mjere

. o Izvrsilac Prociena
Naziv rizika/ . - Visok prioritet (V) | mijere i rok za jena Indikatori/oekivani
riZitnos Drocesa Faktor rizika o deni eventualnih rezultati
121C10g proces Opis mjere - Srednji prioritet (S) pr(::}’er(;nje troskova
-Niski prioritet (N)
1. Nepostivanje 1.1.Provoditi 1.1.Dosljednost i zadovoljstvo
zakonske regulative dosljedno zakonsku . . Nema dodatnih u radu i izvrSavanju obaveza
Srednii Direktor
kod upravljanja regulativu upravljanja J kontinuirano troskova radnika
ljudskim resursima ljudskim resursima
2.1.Prilikom kreiranja 2.1.Radnici ¢e imati jednako
godlsnjeg plana rada ) Direktor Nema dodatnih rasporedena ovlastf:njal N
Skole pravilno Srednji kontinuirano trogkova zadatke u 40-satnoj sedmici
Upravljanje 2. Neregularna rasporediti ovlastenja §to ¢e rezultirati efikasnim
ljudskim resursima raspodjela ovlastenja | u 40-satnoj sedmici radom zaposlenih
2.2.Radnicima 2.2.Radnici zadovoljni
raspodijeliti pos_love Srednji Direktor Nema fiodatnlh raspodjelo_m obaveza na
prema 40-satnoj kontinuirano troskova radnom mjestu
sedmici
3. Nedostubnost 3.1.0drediti tacnu 3.1.Zaposlenima ¢e biti vidno
' . P satnicu za konsultacije . Direktor Nema dodatnih istaknut termin za
nadredenih za Srednji

konsultacije

sa zaposlenima

kontinuirano

troskova

konsultacije.
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12. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

e

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...u¢enje za zivot

Broj: 01-2037-3-100/22
Datum: 07.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbij
("Sluzbene novine KS" broj: 35/22 i 44/32) i &lana 10.

integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od

?0. 10.2022. godine, koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, vd direktor JU Centar za slijepu
i slabovidnu djecu i omladinu donosi

anju korupcije u Kantonu Sarajevo
Uputstva za izradu i provodenje Plana

ODLUKU
0 usvajanju Plana integriteta

Usvaja se Plan integriteta JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo koji je
pripremila radna grupa za izradu Plana integrieta.

Il
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSava se duZnosti radna grupa imenovana Odlukom o

imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta broj 01-1912-1-3-100/22. godine od
14.11.2022. godine.

11
Plan integriteta bit ¢e objavljen na sluzbenoj web stranici Centra.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1722 od 20.10.2022. godine
propisano je da odgovorno lice institucije donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta. Na
osnovu izloZenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8
/osam/ dana od dana usvajanja. L Terae D

Dostaviti: e
— Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom
— Radnoj grupi x5
— Uz materijal radne grupe
— Oglasna ploc¢a
- Ala

R. Saldina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba
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centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...u¢enje za zivot

Broj: 01-0226-3-100/23
Datum: 21.02.2023. godine

Na osnovu €lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine KS" broj: 35/22, 44/22 i 52/22), ¢lana 10. Uputstva za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine, koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo i preporuka za unapredenje

Plana integriteta broj: 20-04-483-148/23 od 08.02.2023. godine, direktor JU Centar za slijepu
i slabovidnu djecu i omladinu donosi

ODLUKU
o usvajanju izmjena i dopuna Plana integriteta

I
Usvajaju se izmjene i dopune Plana integriteta JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo.
II
Izmjene i dopune Plana integriteta dostavit e se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom putem webaplikacije Modul II.

11
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine
propisano je da odgovorno lice institucije donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta. Na
osnovu izloZenog, a u skladu sa preporukom za unapredenje Plana integriteta broj: 20-04-483-
148/23 od 08.02.2023. godine donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8
/osam/ dana od dana usvajanja. o

B o
e C de Fa:;
s S 4

Dostaviti: s |
—  Uredu za borbu protiv korupcijei = [
upravljanje kvalitetom 2%

— UzPlan integriteta 2 ity

— Oglasna plo¢a e Mo

— Ala o

“ Dragan Kecman

R. Sal€ina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba
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