centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...uéenje za zivot

Na osnovu &lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj:23/17, 30/19 i 33/21), ¢lana 154. Pravila JU Centar za slijepu 1
slabovidnu djecu i omadinu Sarajevo, uz prethodnu Saglasnost Sindikalne
organizacije Skole broj: 08-01-13/24 od 29.02.2024. godine, Skolski odbore na svojoj
37. sjednici odrzanoj dana 04.03.2024. godine donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placéama, naknadama i drugim matrijalnim
pravima

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 41. )

U &lanu 41. stava (7) dodaje se stav (8) koji glast:

(8) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za ucenike, koji
sadrzi obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne
moze biti utvrden u veéem obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme

nastavnog procesa.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 44. )
U ¢&lanu 44. dodaje se novi stav (7), koji glasi:
(7) Izuzetno od stava (4) ovog ¢lana, uz pisanu saglasnost radnika, najvise tri ¢asa
nastavne norme mogu uéi u obim 40 satne radne sedmice za najvise dva nastavnika 1z
jednog nastavnog procesa.

Clan 3.
(Izmjena €lana 54.)

U ¢&lanu 54. stav (5) se mijenja i glast:
(5) Izuzetno, direktor, sekretar, saradnik za finansijske i ratunovodstvene poslove 1
administrativni radnik moZe na li¢ni zahtjev uz saglasnost $kolskog odbora/direktora

koristiti godi$nji odmor u vise dijelova sa tim da prvi dio mora trajati minimalno 12
dana®.
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Clan 4.
(Izmjena ¢lana 66. )

U &lanu 66. dodaje se novi stav (6), koji glast:

(6) Ukoliko se osnovna placa ispl¢uje u iznosu od 70% prosje¢ne neto place isplacene

u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statisti¢kom
podatku, u tom slu¢aju se na taj iznos vrsi uvecenje za 10%.

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 67. )

Clan 67. Stav (1) mijenja se i glasi:

(1) Radna mjesta radnika u Centru se razvrstavaju u 24 platna razreda. Vrijednost

koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu koeficijent) odreduje
se na osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uvjeta rada i rezultata rada

izraZzenih na sosnovu radnog ucinka.

R/b | Platni Stepen | Koeficijent
razred stru¢ne
' Poslovi-zvanja spreme
1 | I | Direktor $kole VII, II ciklus
| bolonjskog
procesa 3,91
| | ( 240, 300
ECST)
2 | Pomo¢nik direktora (rukovodifac dfjela n-astavﬁog p_rocesgt) | VIL, I ciklus | .
| 4 bolonjskog -
procesa ’
( 240, 300
ECST
- — e e— — e _ - _ - . - = | —
| Visi savjetnik:
Nastavnik, odgajatelj (pedagog,psiholog,pedagog-psiholog,
| defektolog, logoped, psihomotorni redukator, surdioaudiolog,
| koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent, bibliotekar, |
J, [l | socijalni radnik/socijalni pedagog, fizioterapeutski tehnicar, VIL 111
| zdravstveni radnik, radni instruktor, koordinator prakti¢ne ciklus
nastave. | o bolonjskog
| Stru¢ni saradnik savjetnik: procesa
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Sekretar, samostalni refernt za plan i analizu, rukovaoc ( 180, 240, 4,83
nastavnom tehnikom-programer, EMIS odgovorna osoba, 300 ECST)
| koordinator za obavezni program, suradnik za specijalizirane
programe.
N | Savjetnik:
| Nastavnik, odgajatel; (pedagog,psiholog,pedagog-psiholog,
defektolog, logoped, psihomotorni redukator, surdioaudiolog,
koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent, bibliotekar,
IV | socijalni radnik/socijalni pedagog, fizioterapeutski tehnicar, VIL T111 4,60
zdravstveni radnik, radni instruktor, koordinator praktine ciklus
nastave. bolonjskog
Visi struéni saradnik: procesa
Sekretar, samostalni refernt za plan i analizu, rukovaoc ( 180, 240
nastavnom tehnikom-programer, EMIS od2ovorna osoba, .
koordinator za obavezni program, suradnik za specijalizirane 300 ECST)
| programe.
Mentor:
Nastavnik, odgajatelj (pedagog,psiholog,pzdagog-psiholog,
defektolog, logoped, psihomotorni redukator, surdioaudiolog,
koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent, bibliotekar,
\ socijalni radnik/socijalni pedagog, fizioterapeutski tehnicar, VIL 1111
zdravstveni radnik, radni instruktor, koordinator prakti¢ne ciklus
nastave. bolonjskog 4,48
_ , _ procesa
Samostalni stru¢ni saradnik: ( 180, 240
Sekretar, samostalni refernt za plan i analizu, rukovaoc L
nastavnom tehnikom-programer, EMIS odgovorna osoba, 300 ECST)
koordinator za obavezni program, suradnik za specijalizirane
programe. |
Nastavnik, odgajatelj (pedagog,psiholog,pedagog-psiholog,
defektolog, logoped, psihomotorni redukator, surdioaudiolog,
| koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent, bibliotekar, VIL T111
socijalni radnik/socijalni pedagog, fizioterapeutski tehniar, ciklus
VI | zdravstveni radnik, radni instruktor, koordinator prakti¢ne bolonjskog
nastave. | | | procesa
Sekretar, samostalni refernt za plan i analizu, rukovaoc ( 180, 240 4,36
nastavnom tehnikom-programer, EMIS ocgovorna osoba, T
koordinator za obavezni program, suradnik za specijalizirane 300 ECST)
| programe. _ e - -

Visi savjetnik:
Nastavnik, nastavnik prakti¢ne nastave za poslove za koje je
nastavnim planom i programom predviden VI stepen strucne
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VIl

spreme, odgajatelj , koordinator prakticne nastave.

Stru¢ni saradnik savjetnik:

| (zateten na poslovima pedagoga-psihologa, bibliotekara,

socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i analizu,
sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom-programera,
fizioterapeutskog tehniCara)

Vi

4,48

VIII

10.

IX

I e —

| Savjetnik:

Nastavnik, nastavnik praktiéne nastave za poslove za koje je
nastavnim planom i programom predviden VI stepen strucne

| spreme, odgajatelj , koordinator prakti¢ne nastave.

Visi struéni saradnik :
(zateten na poslovima pedagoga-psihologa, bibliotekara,

socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i analizu,
sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom-programera,

| fizioterapeutskog tehnicara)

| 1\_4611;01': -

VI

Nastavnik, nastavnik prakti&ne nastave za poslove za koje je
nastavnim planom i programom predviden VI stepen strucne
spreme, odgajatel], koordinator prakti¢ne nastave.

| Samostalni stru¢ni saradnik :

(zateden na poslovima pedagoga-psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i analizu,
sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom-programera,
fizioterapeutskog tehnicara)

Nastavnik i nastavnik praktié_ne nastave- za koju je_nas_tavriim
planom i programom predviden VI struCne spreme, odgajatel;,
koordinator prakti¢ne nastave.

Stru¢ni saradnik :
(zateCen na poslovima pedagoga-psihologa, bibliotekara,

socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan 1 analizu,

| sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom-programera,

fizioterapeutskog tehniCara)

#

Vi

4,36

4,24

VI

4,13

Visi k(;nsultant:-

Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i koordinatora za koje je

nastavnim planom i programom predviden V stepen strucne
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11.

XI

12.

XII

13.

XIII

Kénsuitatnt

spreme i poslovi nastavnika sa srednjom struénom spremom;

Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i koordinatora za koje je
nastavnim planom i programom predviden V stepen strucne
spreme i poslovi nastavnika sa srednjom strucnom spremom;

4,13

MEntoI':

Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i koordinatora za koje je
nastavnim planom i programom predviden V stepen strucne
spreme i poslovi nastavnika sa srednjom struCnom spremom;

3,88

| XIV

—

Poslovi nastavnika praktiéne nastave i koordinatora za koje je
| nastavnim planom i programom predviden V stepen strucne
spreme i poslovi nastavnika sa srednjom strunom spremom;

3,83

e = e ———

15

N
<

Visi konsultant:
Saradnici zatedeni na poslovima sekretara, samostalnog
referenta za plan i analizu i bibliotekara kao 1 operater u

| trezorskoj jedinici, medicinske sestre;

AY

4,13

16.

1:/s

Konsultant
Saradnici zateteni na poslovima sekretara, samostalnog

referenta za plan i analizu i bibliotekara kao 1 operater u
trezorsko! jedi nici, medlcmske sestre

1AY

Mentor:
Saradnici zate¢eni na poslovima sekretara, samostalnog
referenta za plan i analizu i bibliotekara kao 1 operater u

trezorsk ” dll‘llCl medlcmsl(e sestre;

IV

4,00

3,88

Saradnici zateCeni na poslov1ma sekretara, samostalnog
referenta za plan i analizu i bibliotekar kao 1 operater u
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;

IV

3,83

e

Administrativno-ratunovodstveni poslovi- visi referent

Administrativno-ratunovodstveni posl_ovi-_refe_renf

] —= === — - = — == == = — — == — — — .
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21. XXI | Administrativno- radunovodstveni poslovi-mladi referent v 2,67
22. | XXII | Poslovi kuénog maj stora-domar, loZag, kuhar, vozat, | 111 2,90
domar/loZza&/dnevni &uvar, veserica 1 sl.

123, | xxi T Poslovi portira-dnevni Suvar i noéni &uvar - PK,II -2,3'5
s | xrwsresy T ~ . o "o T . . - - = - | B " . R

24. | XXIV | Poslovi odrzavanja hihijene objekta 1 opreme NSS 2.59
25, [ XXIV | Poslovi oeravanjz{ higijene objekt£ i dpreﬂ'le 1 poslovi | NSS 2,59

| posluZivanja
Clan 6.

(Izmjena ¢lana 69. )
U ¢lanu 69. Dodaju se novi stavovi (9) i (10), koji glase:
(9) Dio plaée koji pripada radniku koji obavlja tehnicke i pomo¢no-tehni¢ke poslove u
ustanovi (poslovi kuénog majstora-domar, loza&, kuhar, voza&, domar/loza¢/dnevni
Suvar, veserica, poslovi portira-dnevni, no¢ni uvar, poslovi odrzavanja higijene
objekta i opreme i poslovi posluZivanja 1 sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se kako
slijedi:
a) za ocjenu ,,izuzetno uspjesan 5% od osnovne place,
b) za ocjenu ,,uspjesan“ 2% od osnovne place.
(10) Procenat na ime ocjene rade iz stava (9) ovog ¢lana pripada radniku iz satava (3)
na $estomjeseénom nivou, nakon $estomjesecnog pracenja rada radnika do sljedeceg

ocjenjivanja.

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 83.)
U &lanu 83. Stav (1) iza tatke g) dodaje se tacka h) koja glasi:
h) za pratioca u¢enika na studijskogj posjeti ,,Od rata do mira® za samo jedan mjesec -
10%.
Clan 8.
(Izmjena ¢lana 86.)
Clan 86. mijenja se i glasi:
(1) Nastavnicima-voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti
&iji uenici postignu zapazene rezultate u¢esc¢em na takmic¢enjima, smotrama,
javnim nastupima i konkursima u pojedinacnoj 1 ekipnoj konkurenciji, a koja
su planirana u kalendaru takmi¢enja koji je odobrio Ministar, koja su
realizirana u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo ili struénih udruZenja, asocijacija i medunarodnih organizacija, ali
pod uslovom da je prethodno data saglasnost od strane Ministarstva za odgoj 1
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obrazovanje Kantona Sarajevo za uCestvovanje na istim, pripada novCana
nagrada za osvojeno 1, 2 i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom 1
medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ovog €lana i Odlukom o
kategorizaciji takmicenja.

(2) U koliko se u toku kalendarske godine ne odrZi kantonalno takmi¢enje u€enika
srednjih muzickih/baletskih $kola u organizaciji Ministarstva, za nastavnike 1z
tih &kola ée se kao kriteriji za nagradivanje primjenjivati rezultati sa
Federalnog takmi&enja u€enika i studenata muzike u FBiH.

(3) Nastavnicima-voditeljima sekcijantakmi¢enje ucenika koji se odgajaju 1
obrazaju u ustanovama koje odgajaju i obrazuju ucenike s teSko¢ama koji
postignu zapaZene rezultate kroz uceS¢e na takmicenj ima, smotrama, javnim
nastupima i konkursima u pojedina¢noj i ekipnoj konkurenciji, pripada
nov&ana nagrada za osvojeno 1, 2 i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom,
drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana.

(4) Nov&ane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u BudzZetu Kantona
Sarajevo, a isplaéuje ih skola u skladu s tabelama iz ovog ¢lana 1 Odlukom o
kategorizaciji takmiCenja.

(5) Odluku o kategorizaciji takmi¢enja iz stava (1) 1 (4) ovog ¢lana donosi
Ministar prilikom odobravanja Kalendara takmitenja uz prethodne
konsultacije sa Sindikatom.

(6) Lica koja u&estvuju na takmi¢enjima imaju pravo samo pojedina¢no ili ekipno,
odnosno jedna drugu iskljuCuje. Lica 1z ovog stava sama s¢ opredjeljuju za
vrstu nagrade (kolektivno ili pojedinano).

(7) Maksimalan iznos nov¢ane nagrade u toku jedne kalendarske godine za lica 1z
stava (1), (2) i (3) je 3 (tri) osnovne place radnika po nivou takmicenja.

(8) Iznos nagrade iz srtava (1) ovog ¢lana €ini procentualni iznos iz tabele 1
Odluke o kategorizaciji takmi&enja od osnovne plaée (vrijednost koeficijenta
slozenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o placi radnika
umnoZen s utvrdenom osnovicom za obra¢un place iz ¢lana 49. Kolektivnog
ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora.

= Plrlg'

KANTONALNI NIVO B ) - -
OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO @ [EKIPNO

[ mjesto - ~ [25 % plaeradnika 30 % place radnika

[I mjesto ) JIS % place radnika ~ [20 % place radnika B
[II mjesto 10 % plade radnika |10 % place radnika ]
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U ¢&lanu 90. stav (7) mijenja se i glasi:

~_ FEDERALNINIVO | _ -
R/b. JOSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO ]
1.  [mjesto - 50 % plade radnika 160 % place radnika
2, |II mj esto 30 % place radnika 40 % place radnika |
3.  [III mjesto - 20 % plaée radnika 30 % placée radnika
DRZAVNI NIVO

R/b. JOSVOJENO MJESTO _ |[POJEDINACNO KIPNO
1. [ mjesto - 80 % plaéeradnika 100 % plaeradnika
2. [l mjesto |50 % place radnika 70 % plaée radnika |
3 |III mjesto |40 % place radnika 60 % place radnika

_ MEDUNARODNI NIVO - -
R/b. |OSVOJENO MJIESTO ___ [POJEDINACNO KIPNO j
1. Imjesto 2plaéeradnika B placeradnika
2. [Imjesto 1,5 plaéaradnika 2 plaéeradnika
3. [Imjesto |1 placaradnika 1 place radnika \

Clan 9.
(Izmjena ¢lana 90.)

(7) Radnik pravo iz stava (19 ovog ¢lana ne ostvaruje tokom odsustva s posla cijeli
jedan kalendarski mjsec u kontinuitetu iz opravdanih razloga (bolovanje, godisnji
odmor, porodiljsko odsustvo, pla¢eno odsustvo, neplaceno odsustvo 1 sl.).

Clan 10.
(Izmjena €lana 96.)
U &lanu 96. stav (!) mijenja se i glast:

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih
Sest ostvarenih prosje¢nih neto plaéa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili

Sest prosje¢nih mjese&nih neto placa isplaenih u Federaciji Bosne 1
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za

statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Broj: 05-0193/24
Datum: 04.03.2024. godine




