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Na osnovu odredbi &¢lana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16; 89/18; 23/20: 49/21; 103/21; 44/22), odredbi
Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 23/17; 30/19; 33/21), propisa Pedagoskih standarda i normativa za
srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj:10/24), Nastaynih planova i programa Skole, te odredbi &lana 154. Pravila  JU
Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo, u skladu sa odredbama
vaze¢eg Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/22, 47/22, 28/23, 31/33, 7/24), i
Sporazuma Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH — Kantonalni odbor Kantona Sarajevo o utvrdivanju
osnovice za obradun plaa, platnih razreda i koeficijenata za radnike u srednjem
obrazovanju Kantona Sarajevo, uz miljenje i pismenu saglasnost Sindikalne
organizacije Centra broj: 08-01-28/24 od 05.04.2024. godine, Skolski odbor JU Centar
za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo je na 41. sjednici odrzanoj dana
08.04.2024. godine donio:

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O RADU
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA KOJA
NEMAJU KARAKTER PLACA
JAVNE USTANOVE CENTAR ZA SLIJEPU I SLABOVIDNU DJECU I OMLADINU
SARAJEVO

Clan 1.
(Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o

radu)
Ovim Pravilnikom vrie se izmjene i dopune odredbi Pravilnika o radu JU Centar za
slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo broj: 05-1 844-3-100/22 od 07.11.2022.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Centar za slijepu i
slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo broj: 05-2049-3-100/22 od 09.12.2022. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Centar za slijepu i slabovidnu
djecu i omladinu Sarajevo broj: 05-0899-3-100/22 od 07.07.2023. godine i Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo broj: 05-0193/24 od 04.03.2024. godine radi uskladivanja sa
odredbama Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 7/24).

Clan 2.
Vrsi se dopuna élana 3. (Unutra$nja organizacija rada i organizacione jedinice)
U ¢lanu 3. mijenja se stav (2) koji glasi:

(2) Radna mjesta i radni zadaci u Centru organizovani su i sistematizovani kako slijedi:

A. RUKOVODILAC CENTRA/POMOCNICI RUKOVODIOCA
a) direktor javne ustanove

B. NASTAVNICI
a) nastavnik/ca, profesor/ca



b) odgajatelj/ca
¢) instruktor orjentacije i mobiliteta
d) asistent

C. STRUCNI SARADNICI U CENTRU
a) pedagog i/ili psiholog
b) tiflo-pedagog/pedagog
¢) kogoped
d) bibliotekar
e¢) socijalni radnik
f) rukovalac nastavnom tehnikom - programer
g) zdravstveni radnik/ca — medicinske sestre
h) adaptator brajovog pisma
i) rukovalac brajeve Stamparije
j) radnik na izradi i odrZavanju tiflo pomagala
k) fizioterapeut

D. STRUCNI SARADNICI ZA PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE
a) sekretar javne ustanove
b) samostalni referent za plan i analizu
¢) administrativno-ra¢unovostveni radnik

E. OSTALI RADNICI NA TEHNICKIM I POMOCNIM POSLOVIMA
a) Sef tehnicke sluzbe
b) domar
¢) nocni Cuvar
d) portir - dnevni Cuvar
e) radnik za servisno-tehni¢ku podriku
f) radnik za logisti¢ku podr3ku i higijenu
g) kuhar/ica
h) pomoc¢na kuharica
i) radnica na odrzavanju higijene objekta/spremacica
j) radnica u ve3eraju.

Clan 3.
Vrsi se dopuna ¢lana 10. (Predmet sistematizacije i radna mjesta)
U ¢lanu 10. mijenja se stav (2) koji glasi:

NAZIV STEPEN POTREBNO POTREBAN
R/b | RADNOG STRUCNE RADNO BROJ
MJESTA SPREME/USLOV ISKUSTVO 1ZVRSILACA
DIREKTOR CENTRA VII stepen/VSS 8 godina, od toga
11 ili 111 ciklus bolonjskog 5 godina u nastavi | |
visokoobrazovnog procesa i najmanje struéno
zvanje mentor
NASTAVNICIK/CA U skladu sa Zakonom o srednjem
PROFESORIC/A obrazovanju KS, Pedagoskim Prema
standardima i normativima za srednje Pedagoskim
obrazovanje i Nastavnim planom i Standardima i
programom, za svaki predmet normativima i
pojedinacno. NPP
ODGAJATELJ/CA U skladu sa Zakonom o srednjem
Prema

obrazovanju KS, Pedagoskim




standardima i normativima za srednje
obrazovanje i Nastavnim planom i
programom, za svaki predmet
pojedina¢no.

Pedagoskim
Standardima i
normativima i

NPP

(minimum 8)

INSTRUKTOR
ORJENTACUE |
MOBILITETA

VII stepen/VSS najmanje II ili TIT
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa sa zavr§enim | ciklusom u
istom struénom zvanju, fakultet
odgovarajuéeg smjera i zvanja.

PROFEOR/CA ZA
PROCJENU
VIZUELNOG
FUNKCIONIRANJA

VII stepen/VSS najmanje 11 ili 111
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa sa zavr§enim [ ciklusom u
istom struénom zvanju, fakultet
odgovarajuéeg smjera i zvanja

SOCIJALNI RADNIK

VII stepen/VSS najmanje I1 ili IT1
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa sa zavrsenim I ciklusom u
istom struénom zvanju, fakultet
odgovarajuéeg smijera i zvanja

PSIHOLOG

VII stepen/VSS najmanje II ili 111
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa sa zavrienim I ciklusom u
istom stru¢nom zvanju, fakultet
odgovarajuéeg smijera i zvanja

TIFLO-
PEDAGOG/PEDAGOG

VII stepen/VSS najmanje I1 ili 111
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa sa zavrSenim [ ciklusom u
istom struénom zvanju, fakultet
odgovarajuéeg smijera i zvanja

LOGOPED

VSS-VII stepen struéne spreme ili
zavrien II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa za profil
logopeda, status izvrSioca struéni
saradnik, status nije promjenjiv

Precizno je
odreden aktom
Vlade
KS/Ministarst
va za odgoj i
obrazovanje i
Pedagoskim
standardima i
normativima

10.

RUKOVALAC
NASTAVNOM
TEHNIKOM -

PROGRAMER

VII stepen/VSS najmanje I1 ili 111
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa sa zavrienim I ciklusom u
istom stru¢nom zvanju, fakultet
odgovarajuéeg smijera i zvanja




BIBLIOTEKAR

VII stepen stru¢ne spreme i zvanje:
diplomirani bibliotekar, diplomirani
komparativista i bibliotekar,
diplomirani komparativista i
diplomirani  bibliotekar,1 ~ ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (240 ECTS) i zvanje:
diplomirani ~ komparativista i
bibliotekar, Ilciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i zvanje:
magistar/master bibliotekarstva ili
magistar/master bibliotekarstva i
druga studijska grupa
(dvopredmetni studij koji sadrzi
bibliotekarstvo) sa  prethodno
zavréenim 1 ciklusom bolonjskog
studija bibliotekarstva ili studija
koji sadrzi bibliotekarstvo.

SEKRETAR SKOLE

Diplomirani pravnik, VII stepen, VSS
ili zavrden I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa stecenim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor prava
koji je vrednovan sa 240 ECTS
bodova, zavrsen II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa stecenim
zvanjem Magistar prava koji je
vrednovan sa 300 ECTS bodova ili
zavréen 111 ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa ste¢enim
zvanjem Doktor

13.

ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENI
RADNIK

SSS, zavriena ekonomska Skola

14.

SARADNIK ZA
FINANSIJSKE |
RACUNOVODSTVEN
E POSLOVE

Vortt

15,

SEF TEHNICKE
SLUZBE

SSS, zavrSena srednja 3kola
administrativni tehnicar

RADNIK ZA
LOGISTICKU
PODRSKU I HIGIJENU

SSS zavriena srednja Skola -IV
stepen i poloZen ispt za vozaca ,,.B”
kategorije
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DOMAR

SSS (I, IV ili stepen) zavrSena
masinska, metalska $kola




18. | RADNIK ZA SSS (111, IV ili V stepen) maSinske
SERVISNO- § ili elektro struke i stetenim
TEHNICKU PODRSKU | zyanjem: bravar, zavarivag,
rukovaoc energetskog postrojenja,
instalater centralnog grijanja,
instalater vodovoda i kanalizacije,
plinski i vodoinstalater,
elektroenergeticar,
elektroinstalater, elektromehanicar
ili elektroni¢ar (svih usmjerenja) sa
polozenim ispitom za rukovanje
predmetnim kotlovskim
postrojenjem
19. | RUKOVALAC VSS zavrsen fakultet, masinski 1
BRAJEVE Smjer
STAMBARIJE
20. | RADNIK NA IZRADI I | SSS (IV stepen) zavrSena masinska 1
ODRZAVANJU TIFLO | &kola
POMAGALA (podrika
nastavnim i
vannastavnim
aktivnostima)
21. | ADAPTATOR SSS (IV tepen) 1
BRAJEVOG TEKSTA
22. | RADNICA U Il stepen-KV konfekcionar 1
VESERAJU tekstila
23. | NOCNI CUVAR Zavrdena osnovna ili SSS (IITi IV 3
stepen) poloZen ispit protivpoZarne
zastite
24. | KUHARICA VKV i SSS, zavrsena ugostiteljsko 3
turisti¢ka Skola
25. | POMOCNI/A KV ili SSS zavriena srednja 3kola 1
KUHAR/CA
26. | ZDRAVSTVENI Srednja medicinska Skolu (SSS-I1V 3
RADNIK/CA- stepen).
MEDICINSKA
SESTRA
27. | RADNIK NA NSS, zavriena osnovna $kola Prema
ODRZAVANJU Pedagoskim
HIGIJENE Standardima i
normativima
(minimum 3)
28. | ASISTENT U VII stepen ili zavr$en I (240 ECTS
ODIJELJENJU bodova) ili II ciklus bolonjskog Prema
visokoobrazovnog procesa za profile: iskazanim
nastavnicki smjer, defektolog/edukator potrebama, a u
— rahabilitator razli¢itog usmjerenja; skladu sa
logoped; pedagog; specijalni pedagog; SaglasnoScu

socijalni pedagog; psiholog; socijalni
radnik

Ministarstva




2 izvrsioca

29. | PORTIR (DNEVNI 111 ili IV stepen, PPZ ispit
CUVAR)
30. | FIZOTERAPEUT SSS, IV stepen sa steCenim Prema
zvanjem: fizioterapeut ili Pedagoskim
fizioterapeutski tehnicar Standardima i
normativima
i NPP

Clan 4.

Vrsi se izmjena ¢lana 11. (Poslovi rukovodioca i struénih saradnika u odgojno-
obrazovnom procesu i psiho-socijalnom razvoju utenika, ostalih stru¢nih
saradnika, pomo¢nog i tehni¢kog osoblja)

Clan 11. mijenja se i glasi:

1. DIREKTOR
(1) Direktor Centra rukovodi odgojno-obrazovnim radom, organizuje i vodi

poslovanje Centra, zastupa Centar pred tre¢im licima, samostalno donosi
odluke i odgovoran je za zakonitost rada Centra. U ostvarivanju prava i obaveza
u rukovodenju direktor Centra:

a)

b)
¢)

d)

e)

)
g)

p)

predlaze godidnji program obrazovno-odgojnog rada Centra nakon Cijeg
donosSenja je odgovoran za njegovo provodenje,

predlaze finansijski plan Centra,

na prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Centra
vrdi postavljenje radnika sa rang-liste, koju dostavi Komisija i sa njima
zakljuCuje ugovor o radu, odnosno donosi rjedenje o prestanku radnog
odnosa na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme,

odlucuje o rasporedivanju nastavnika i ostalih uposlenih na odredene
poslove i zadatke u skladu sa unutranjom organizacijom i
sistematizacijom rada,

odlutuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena,
uvodenju prekovremenog rada, povremenim i privremenim poslovima,
utvrduje raspored ¢asova,

drzi ogledni ¢as najmanje jedanput u &etiri godine,

podnosi izvjeStaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-
odgojnog rada na kraju prvog polugodidta i na kraju Skolske godine,
Skolskom odboru, Osnivacu, Ministru, Gradskoj upravi (ukoliko je
direktor srednje Skole s podruc¢ja Grada) i nadleznom opéinskom organu
(ukoliko je direktor srednje $kole s podruéja izvan Grada).

utvrduje preliminarnu rang-listu u¢enika primljenih u prvi razred, na
prijedlog Komisije za prijem u¢enika u prvi razred,

rjeSava po svim Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, strunih i
drugih saradnika,

izri¢e odgojno-disciplinske mjere u skladu sa svojim ovlastenjima,
priprema, vodi i saziva sjednice Nastavnitkog vijeca,

utvrduje preliminarnu listu radnika koji su djelimi¢no ili potpuno ostali
bez radnih zadataka,

predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem
radnika,

predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem
pripravnika,

izvriava odluke Skolskog odbora, Nastavni¢kog vije¢a i osnivaca,



q) podnosi finansijski izvjestaj i izvjedtaj o realizaciji rada Skolskom
odboru, Osnivacu i Ministarstvu.

(2) Pored navedenih poslova i radnih zadataka, direktor obavlja i sljedece poslove:

a)

b)
c)

organizuje i brine se 0 osiguranju kvaliteta i unapredivanju obrazovno-odgojnog
rada,

organizuje pedagosko praenje rada nastavnika i struénih saradnika 8kole,
prati i ocjenjuje rad nastavnika i strucnih saradnika i drugih radnika Skole, te
utestvuje u radu Komisije za ocjenjivanje i napredovanje nastavnika i stru¢nih
saradnika,

predlaze mjere za unapredivanje i usavr§avanje rada nastavnika, odnosno
struénih saradnika,

predlaze mjere za unapredenje saradnje sa roditeljima u¢enika, jedinicom
lokalne samouprave i Ministarstvom,

odobrava odsustvo uéenika i radnika do sedam dana,

za provodenje odluka Skolskog odbora i struénih organa Centra,

osigurava zastitu prava ucenika, zastitu njihovog zdravlja i njihove sigurnosti u
Centru,

organizira provodenje ispita, upisa i ocjenjivanja u¢enika u Centru u skladu sa
Zakonom i pod zakonskim propisima i odgovoran je za zakonsko provodenje
istih,

osigurava namjensko trodenje sredstava u Centru,

organizira uvanje i brigu o objektu odgojno-obrazovne ustanove, inventaru i
opremi,

odgovoran je za izdavanje svjedodzbi i drugih dokumenata, kao i za uredno
vodenje i Cuvanje odjeljenskih i mati¢nih knjiga, lietopisa i drugih dokumenata
odgojno-obrazovne ustanove,

m) odgovoran je za vodenje pedagoSke dokumentacije i evidencije u pisanoj i

n)
0)

P)

)

elektronskoj formi,

provodi odluke, zakljucke i rje3enja Ministarstva i inspekcijskih organa
odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i
struénog savjetnika u slutaju nedoli¢tnog ponaSanja nastavnika/struénih
saradnika i njihovog negativnog uticaja na ucenike i druge nastavnike,
saraduje sa vladinim, ne vladinim i drugim organizacijama u provodenju
programa i projekata uz saglasnost ministarstva,

preduzima mjere zadtite prava ucenika, te o svakom kr3enju tih prava, posebno
o svim oblicima nasilja nad djetetom, odmah obavjestava nadlezne institucije.

Posebni uslovi: nepostojanje zakonskih smetnji za obavljanje poslova direktora. Za
direktora Centra moe biti imenovano lice koje, osim op¢ih, ispunjava i sljedece uslove:

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uslove za nastavnika, pedagoga,
pedagoga-psihologa Skole u koju konkurise;

b) da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina
radnog iskustva na poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholodkim
poslovima ili na rukovodnim poslovima u Skoli;

¢) da ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrsen najmanje
11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa;

d) da ima najmanje struéno zvanje mentor;

e) i druge posebne uslove propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i
razrjeSenju direktora srednjih Skola Kantona Sarajevo.

Status izvrsioca: rukovodno-reizborni

Pozicija radnog mjesta: direktor javne ustanove

Izbor i imenovanje: Direktora $kole kao javne ustanove, Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo
imenuje i razrje3ava Skolski odbor, na osnovu raspisanog javnog konkursa, uz

8



prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo na nadin i u postupku propisanom
Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora srednjih 3kola Kantona
Sarajevo.

Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvr§avanje poslova i radnih zadataka
Skolskom odboru i Ministarstvu.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. NASTAVNICI/CE-PROFESORI/CE

Poslovi i radni zadaci nastavnika uklju¢uju 40 radnih sati sedmi¢no/punu normu ili
nepunu nastavnu normu zavisno od Ugovora o radu i potreba u $kolskoj godini.
Nastavnici-ce/profesori-ce su svi nastavnici razredne nastave i predmetne nastave u
osnovnoj i srednjoj Skoli Centra.

Pod pojmom Nastavnici-ce/profesori-ce podrazumjevaju se nastavnici sa struénom
spremom u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za osnovno i srednje
obrazovanje i u skladu sa Nastavnim planovima i programima Centra ili zavrien
Defektoloski fakultet - odsjek tiflologija za uéenike s kombinovanim smetnjama u
razvoju.

Poslovi predmetne nastave za odredeno zanimanje imaju struénu spremu u skladu sa
Nastavnim planovima i programima.

Opis poslova nastavnika-ca/profesora-ca:

- izvodenje redovne nastave u skladu sa sedmitnim zaduZenjem i Nastavnim

planovima i programima Centra,

- priprema za redovnu nastavu,

- dopunska nastava,

- priprema za dodatnu i dopunsku nastavu,

- razredni$tvo,

- rad u odjeljenskom vijecu,

- rad u Nastavnickom vijecu,

- vannastavne aktivnosti i sekcije,

- dezurstvo u Centru (sedmi¢no i mjeseéno),

- saradnja se roditeljima, direktorom, pedagogom, odgajateljima, socijalnim

radnikom, psihologom, medicinskim sestrama i ostalim zaposlenicima,

- pregled i ispravka pismenih radova,

- rad u povremenim i stalnim komisijama,

- individualno i kolektivno stru¢no usavriavanje,

- vodenje pedagoske dokumentacije,

- izrada godidnjih planova i programa,

- rad u komisijama za vandredne i popravne ispite,

- rad na orjentaciji u¢enika u mikroprostoru,

- drugi poslovi po nalogu direktora.
Nastavnici/profesori rade u skladu sa sedmiénim zaduZenjem nastavnika/profesora u
skladu sa ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima, Zakonima o
osnovnom i srednjem obrazovanju, Nastavnim planovima i programima Centra,
GodiSnjim programom rada Centra i ostalim vaze¢im propisima.
U pogledu profila stru¢ne spreme nastavnici/profesori imaju struénu spremu u skladu
sa Nastavnim planovima i programima Centra,
Broj izvrsilaca: prema Pedagoskim standardima i normativima i NPP .

3. ODGAJATELJI/CE
- ugi dake u¢enju, radi s njima zadacu i drugo potrebno za nastavu,
- udiirazvija kod djece higijenske navike (kupanje, pranje zuba, urednost noktiju,
kose, kontrola i razvijanje navika slaganja posteljine, odjece, odrZavanje
9



zivotnog i radnog prostora, urednost ormara i drugih svakodnevnih Zivotnih
vjestina),

- uci dake koridtenja pribora za jelo, samostalnoj pripremi obroka, radnih i
kulturnih navika, razvija odgovornost i pristojnost kod djece,

- radi na socijalizaciji ucenika, svakodnevan rad na <{itanju, upotreba
informatickih i drugih pomagala, razvijanju sportskih navika i svega drugog 5to
¢e dovesti do veée samostalnosti ucenika, a potpune prakti¢ne usmjerenosti
odgojnog rada, razvijanje organizacijskih sposobnosti palniranje dana i svih
aktivnosti uz nadzor odgajatelja,

- adaptacija u¢enika na okolinu i sljepocu,

- rad na razvijanju orjentacije i kretanju u prostoru,

- ucestvovanje sa u¢enicima u uredenju prostorija i dvorista,

- priprema i izvodenje slobodnih aktivnosti u¢enika,

- saradnja sa nastavnicima, socijalnim radnikom, medicinskim sestrama,
psihologom, tiflopedagogom/pedagogom, direktorom i ostalim zaposlenicima,

- saradnja sa roditeljima i starateljima

- rad u Odjeljenskom vijecu,

- rad u Nastavnic¢kom vijecu,

- organizovanje posjeta kulturnim i javnim ustanovama, te posjete vaznijim
manifestacijama,

- individualno i kolektivno stru¢no usavriavanije,

- vodenje pedagoske dokumentacije i

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Odgajatelji/ce rade 40 sati sedmi¢no ili dopunjavaju nastavnu normu u skladu sa
ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima, , Zakonima o osnovnom i
srednjem obrazovanju, Godi$njim programom rada Centra, Nastavnim planovima i
programima Centra, Zakonom o radu i ostalim vaze¢im propisima.

Direktor odreduje i imenuje koordinatora odgojnog rada koji se zaduZuje za
koordinaciju odgojnog rada za dvije Skolske godine.

U pogledu stru¢ne spreme odgajatelja prednost pri zapo$ljavanju imaju odgajatelji koji
imaju zavrseno fakultetsko obrazovanje: defektolog-tiflolog, edukator-rehabilitator, a
zatim druStvenog ili prirodnog smjera.

Broj izvrSilaca: prema Pedagoskim standardima i normativima i NPP (minimum 8).

4. INSTRUKTOR ORJENTACIJE I MOBILITETA
- rad na razvoju senzo-motornog sistema,
- rad na poslovima videceg vodica,
- rad na razvoju tehnike orjentacije u mikro i makro prostoru,
- izrada individualnih planova i programa neposrednih aktivnosti,
- vodenje adekvatne dokumentacije,
- saradnja sa nastavnicima, odgajateljima, socijalnim radnikom, psihologom,
tiflopedagogom/pedagogom i ostalim sluZbama,
- individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje,
- rad u Odjeljenskom vijecu,
- rad u Nastavni¢kom vijecu,
- ucesCe u izradi tiflo-pomagala i mapa veznih za orjentaciju u prostoru,
- drugi poslovi po nalogu direktora.

Instruktor orjentacije i mobiliteta radi 40 satnoj radnoj sedmici u skladu sa ugovorom
o radu, Pedagoskim standardima i normativima, Godi$njim programom rada Centra,
Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Nastavnim planovima i programima

10



Centra, Godignjim programom rada Centra, zakonom o radu i ostalim vaZze¢im
propisima.

U pogledu struéne spreme instruktor orjentacije i mobiliteta ima zavrsen Defektolosko-
tiflologki fakultet (VSS) sa obukom za orjentaciju i mobilitet.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

5. PROFESOR/CA ZA PROCJENU VIZUELNOG FUNKCIONIRANJA 1
VJEZBE VIDA (DEFEKTOLOG TIFLOLOG)

- dijagnostika, uvid u vizuelno funkcioniranje,

- odabir pomagala na blizinu (unutarnji prostor),

- odabir pomgala na daljinu (vanjski prostor),

- odabir velitine slova, fonta, proreda, odabir sredstava za rad (olovke i sveske),

- odabir najoptimalnijeg rje3enja za osvjetljenje radne povrsine,

- vjezbe vida, vidne stimulacije,

- priprema didaktitkog materijala i materijala za rad,

- priprema tiflotehni¢kih sredstava i poducavanje u upotrebi i primjeni:

- vodenje tifloloske dokumentacije-o¢ni kartoni,

- odlazak u mati¢nu $kolu uenika koji imaju problema sa vidom, a nisu u¢enici
Centra radi boljeg uvida u fizi¢ku okolinu koja okruzuje dijete (rasvjeta, poloZaj
djeteta u razredu, koriStenje preporucenih pomagala u nastavi),

- rad sa roditeljima i rad sa nastavnicima,

- stru¢no usavrsavanje,

- ucestvovanje u radu stru¢nih organa,

- obavlja druge stru¢ne poslove po nalogu direktora.

U pogledu strune spreme profesor za procjenu vizuelnih funkcija i vjezbi vida ima
zavrien Defektoloski fakultet - odjek tiflologija (VSS, bacc.,mr.,MA, dr.) sa dodatnom
edukacijom iz vizuelne procjene sa polozenim stru€nim ispitom za odgojno-obrazovni
rad.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

6. SOCIJALNI RADNIK/CA
- ostvaruje i analizira socijalni rad
- radi sa uéenicima, pojedina¢no i grupno, radi na terenu/u porodici,
- vodi kartone utenika i dr.dokumentaciju (sudske odluke, starateljstvo,
smjestaj),
- neposredan rad sa u¢enicima i pomo¢ ucenicima,
- -administrativni poslovi vezani za uCenike,
- saradnja sa centrima za socijalni rad,
- saradnja sa direktorom, nastavnicima, odgajateljima, tiflopedagogom,
psihologom, sekretarom i ostalim radnicima,
- saradnja sa roditeljima i starateljima,
- struéno usavrsavanje,
- saradnja sa uéeni¢kim organizacijama i razrednim zajednicama,
- rad u stru¢nim organima Centra i komisijama,
- drugi poslovi po nalogu direktora.

Socijalni radnik radi 40 satnoj radnoj sedmici u skladu sa ugovorom o radu,
Pedagoskim standardima i normativima, Godi$njim programom rada Centra, Zakonima
o osnovnom i srednjem obrazovanju, Nastavnim planovima i programima Centra,
Zakonom o radu i ostalim vaZe¢im propisima.

Status izvrSioca: stru¢ni saradnik u nastavi
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U pogledu stru¢ne spreme socijalni radnik/ca ima zavrsen fakultet politickih nauka

(VSS), odsjek socijalni rad.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7. PSIHOLOG

- rad na stru¢noj opservaciji uCenika,

- testiranje psiho-fizi¢kih sposobnosti Cenika,

- rad na psiholoskoj adaptaciji u¢enika na nivou sredine,

- rad sa uCenicima u rjeSavanju psiho i socio-emocionalnih potekoca

(individualni rad),
- rad sa u¢enicima u rjeSavanju psiho-motori¢kih potedkoca (individualni rad),
- rad sa uGenicima u rjesavanju socio-emocionalnih problema kroz eduktivni rad
(grupni rad),

- vodenje psiholo3kih dosijea u¢enika,

- koordinacija i saradnja sa nastavnim osobljem i stru¢nim sluzbama Centra,

- ucedce u radu struénih organa i stru¢nih timova Centra,

- saradnja i edukacija roditelja u¢enika Centra,

- drugi poslovi po nalogu direktora Centra
Psiholog radi u 40 satnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom o radu,
Pedagogkim standardima i normativima, Godinjim programom rada Centra, Zakonima
o osnovnom i srednjem obrazovanju, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim
vazeéim propisima.
U pogledu struéne spreme psiholog ima zavrSen filozofski fakultet (VSS), smjer
psihologija.
Broj izvréilaca: 1 (jedan)

8. TIFLOPEDAG/PEDAGOG
- organizuje i koordinira sve djelatnosti odgoja, obrazovanja i rehabilitacije u
Centru,

- koordinira i uéestvuje u realizaciji programa obuke nastavni¢kog osoblja u
Centru za sticanje osnovnih znanja iz defektoloke teorije i prakse za rad sa
slijepom i slabovidnom djecom i omladinom,

- prati i analizira rezultate odgojno-obrazovnog rada Centra,

- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda odgojno-obrazovnog rada,

- pomaze odgajateljima i nastavnicima u planiranju, pripremanju i izvodenju
odgojno-obrazovnog rada i upucuje na upotrebu savremenih metoda i sredstava
rada,

- prati razvoj sposobnosti uéenika i predlaze mjere za vecu efikasnost nastave i
odgojno-obrazovnog rada,

- pomaze uéenicima, nastavnicima i odgajateljima u oragnizovanju ucenju,
racionalnom koriitenju slobodnog vremena i izboru slobodnih aktivnosti,

- radi na profesionalnoj orjentaciji u¢enika,

- saraduje sa struénim sluzbama i struénim timom Centra i drugim radnicima u
Centru,

- vodi pedago$ku dokumentaciju,

- radi na struénoj opservaciji u¢enika,

- ucestvuje u radu strucnih timova,

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Tiflopedagog/pedagog radi u 40 satnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima, Godi3njim programom rada
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Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Zakonom o radu, ovim
Pravilnikom i ostalim vaZe¢im propisima.

U pogledu stru¢ne spreme tiflopedagog/pedagog ima zavrsen defektoloski fakultet
(VSS), smjer tiflolog.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

9. LOGOPED

logopedska opservacija i dijagnostika,

logopedske vjezbe,

priprema tehni¢kih sredstava,

priprema jezi¢kog materijala,

priprema didakti¢kog materijala,

logopedska dokumentacija,

stru¢nou usavriavanje,

uCestvovanje u radu stru¢nih organa,

rad sa roditeljima,

rad na Godi¥njem programu rada Centra i planu razvoja Centra, pracenje
realizacije

GPR-a Centra

obavlja i druge struéne poslove u sastavu Mobilnog strunog tima, a u skladu
sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju, uputama Ministarstva za odgoj i
obrazovanje, Kantona Sarajevo,

druge poslove po nalogu direktora.

Logoped radi u 40 satnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom o radu,
Pedagoskim standardima i normativima, Godinjim programom rada Centra, Zakonima
o osnovnom i srednjem obrazovanju, uputama Ministrstva za odgoj i obrazovanje,
Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vazeé¢im propisima.

U pogledu stru¢ne spreme logoped ima VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrsen I
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog za profil logopeda.

Broj izvrdilaca: Precizno je odredena aktom Vlade KS, odnosno Ministarstva i
Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu i srednju skolu.

10. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM/PROGRAMER

odrzava i brine se o ispravnosti kompjuterske mreze u Skoli,

koordinira rad sa rukovodiocima, struénim saradnicima na pravnim i
ekonomskim  poslovima, strugnim saradnicima u odgojno-obrazovnom radu
i psihosocijalnom razvoju uéenika, nastavnim osobljem i u¢enicima,
koordinira u izradi izvjestaja i analiza iz svog djelokruga rada,

planira nabavku ra¢unarsko — informacijske opreme,

izraduje i odrzava potrebne baze podataka i programske pakete, vodi brigu o
odrzavanju

nastavne tehnike, kreira nove programe, modificira postojece programe,
obavlja poslove odrzavanja i sigurnosti raCunarsko-komunikacijske
infrastrukture,

vodi ratuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizuje pravovremeno
servisiranje,

obavjestava nadlezne o nepravilnostima u koridtenju kompjuterske tehnike, te
evidentira sve vrste nepravilnosti koristenja kompjuterske tehnike,

osigurava potro$ni materijal za rad na kompjuterima,



sudjeluje u organizovanju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke, izrade i
odrzavanja namjenskih paketa i baze podataka za korisnike, te elektroni¢ku
arhivu,

sudjeluje u organizovanju koritenja kompjuterske i ostale tehnike u funkciji
nastave,

organizuje, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i
pravila ponasanja korisnika informacijske infrastrukture,

vodi brigu o sigurnosti korisni¢kih podataka,

obavlja poslove instalacije, odrzavanja i nesmetanog odvijanja antivirusne
zaStite na raCunarima,

odrzava bazu podataka o radunarima i ratunarskoj opremi u Skoli,

organizuje koristenje, tehnitku ispravnost, te instalira i odrzava programske
pakete za potrebe nesmetanog rada Skole,

rukovaoc nastavnom tehnikom-programer obavlja i druge poslove prema
potrebi, a po nalogu direktora Skole.

Rukovalac nastavnom tehnikom/programer radi u 40 satnoj radnoj sedmici i obavlja
poslove u skladu sa ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima,
Godignjim programom rada Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju,
uputama Ministrstva, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima.
U pogledu stru¢ne spreme radnik ima VSS (VII stepen) . drugi ili tre¢i ciklus
bolonjskog procesa odgovarajuéeg smjera (elektrotehnicki fakultet, fakultet
informacionih tehnologija).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

11. BIBLIOTEKAR

Planiranje i organizacija rada u biblioteci

Pripremanie i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godisnjem nivou

Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke

Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima
Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom,
arhivom i drugimm institucijama

Struéna djelatnost biblioteke

Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavei knjizne i neknjizne grade,
periodike, lektira, referalne zbirke i stru¢ne literature za nastavnike i
bibliotekare

Tehnitka i struna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV):
inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada
Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi

Provedba revizije i izrada izvjeitaja o njenoj provedbi

Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i Cuvanje bibliotetke grade u biblioteci,
itaonici i depoima

Izrada zavicajne zbirke $kole: prikupljanje grade i obrada

Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mreZna stranica biblioteke, e-
zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na druStvenim mrezama,
digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako Skolska biblioteka
ima adekvatan softwer)

Izrada sadrzaja i preporuka za sadrzaj za mreZnu stranicu biblioteke ili Skole
kojom promovira usluge i sadrzaje biblioteke. Nudi poveznice na sli¢ne web
stranice i obrazovne portale, formiranje e-referalne djelatnosti

Briga o aZurnosti, pravovremenosti, urednosti i taénosti podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u
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skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Izrada i odrzavanje profila biblioteke na drutvenim mrezam
Odgojno-obrazovna djelatnost

Podugavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjedtina za
pronalaZenje, vrednovanje i koridtenje informacija

Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima

Razvijanje &italatkih navika i razvijanje Citalacke pismenosti redovnim
koritenjem Skolske biblioteke

Pruzanje pomoéi u koristenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, sazetaka
u stru¢noj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi. PruZanje
pomoci u koridtenju portala otvorenih obrazovnih sadrzaja

Pruzanje pomo¢i u€enicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih
tema, citiranju i eti¢kom koristenju izvora

Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija, propagiranju
zdravih navika Zivljenja

Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog asa u biblioteci ili
razredu

Podrska pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji
se provode u biblioteci i pruZanje relevantnih informacija

Podrika u radu sa darovitim u¢enicima

Kulturna i javna djelatnost biblioteke

Organiziranje dogadaja kao $to su: izlozbe, knjizevne vederi, obiljezavanje
prigodnih datuma

Organiziranje razgovora o knjigama, pri¢anje prica i provodenje biblioterapije
(ako je bibliotekar/a obu&en ili u saradnji sa ckspertom)

Promoviranje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i
obrazovnim programima kole

Uredenje i obogacivanje prostora biblioteke, itaonice i prostora Skole,
stvaranje ugodnog i estetskog ambijenta

Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog Zivota

Saradnja sa izdavagima, muzejima i arhivima i drugim institucijama

Rad u struénim organima 3kole (nastavni¢ko vije¢e i, prema potrebi,
odjeljensko vijece)

Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podru¢ja u
nabavei literature (knjizne i neknjizne grade) i ostalih medija za uCenike i
nastavnike i stru¢ne saradnike

Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata u¢enja

Saradnja sa direktorom i strunim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-
metodicke literature

Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada
predmetne i razredne nastave sa radom biblioteke

Sudjelovanje u skolskim projektima

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom i asistentima u
odjeljenju (kako bi se moglo raditi sa darovitom djecom te pruzati podrska u
radu sa djecom sa potesko¢ama)

Prisustvo  programima  strukovnog/stru¢nog  usavrSavanja (seminari,
savjetovanja, radionice, konferencije...)

Pradenje i Citanje knjizne grade, struénih knjiga, pedagosko-psiholoske
literature, recenzija novije literature, beletristke, Casopisa...

Pracenje stru¢ne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih nauka
Usavriavanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija
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—  Saradnja sa drugim bibliotekarima/kama i upoznavanje sa posebnim oblicima
rada u biblioteci

—  Vodenije statistike i brojéanih pokazatelja rada biblioteke

—  Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke

— Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara’ke

Bibliotekar radi u cetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa

ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima, Godi$njim

programom rada Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju,

Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima.

U pogledu stru¢ne spreme bibliotekar ima:

- VII stepen strudne spreme i zvanje: diplomirani bibliotekar, diplomirani
komparativista i bibliotekar, diplomirani komparativista i diplomirani
bibliotekar,

- I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i zvanje:
diplomirani komparativista i bibliotekar,

- 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i zvanje: magistar/master
bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa
(dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo) sa prethodno zavrienim I
ciklusom bolonjskog studija bibliotekarstva ili studija koji sadrZi
bibliotekarstvo.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatefeni na poslovima
bibliotekara koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju
posjeduju.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

12.

SEKRETAR

— izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

— prati zakonske propise i sluzbena glasila

— priprema i izraduje akate za Skolski odbor

— poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

— saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole/centra

— zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju direktora

—  pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje
§kole/centra u sudskim sporovima (1) i (2)

— obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

— udestvuje u izradi plana godisnjih odmora

— izdaje razna uvjerenja radnicima Skole/centra

— pruza stru¢nu pomo¢ komisijama Skole/centra

— poslovi javne nabavke

— rad sa strankama

— poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

— vodi personalne dosjee radnika

— saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole/centra

— obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije
u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

— odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tatnost podataka u
razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
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— unosi podatke u odredene baze podataka

— priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u
odredene baze podataka

— vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i
ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada Skole/centra u saradnji sa
direktorom i pomoénikom direktora

— ucestvuje u izradi Godidnjeg programa rada Skole/centra

— uéestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana
javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i
Zakonom o javnim nabavkama

— izraduje Godi3njeg programa rada sekretara Skole/centra

— redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju
poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjeSavanja

— struno usavrSavanje

— obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Sekretar radi u Cetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa

ugovorom o radu, Pedagotkim standardima i normativima, Godi3njim programom

rada Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Zakonom o radu, ovim

Pravilnikom i ostalim vaZzeéim propisima.

Poslove i zadatke sekretara $kole/centra mogu obavljati lica sa:

— steenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani pravnik;

—  zavrsenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
ste¢enim zvanjem: bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

— zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim
zvanjem magistar/master prava sa prethodno zavrenim I ciklusom studija
prava.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima sekretara
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa.
Pomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni sticati visi
stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

13. SARADNIK ZA FINANSIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE

- poslovi analize /analiza izvrSenja plana iz prethodne godine, izrada uporednih
podataka po strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu
godinu, analiza izvrenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za
izradu finansijskog plana za narednu godinu/,

- poslovi planiranja /izrada godi$njeg plana po svim analitickim i sinteti¢kim
strukturama, u¢ed¢e u izradi godidnjeg plana ostalih aktivnosti Skole/,

- izrada periodi¢nih izvjedtaja i zavrSnog rauna/redovno knjizenje svih
poslovnih promjena koje se odnose na finansijsko poslovanje Skole,
zaklju¢ivanje analiti¢kih i sintetickih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih
promjena po kontima i dnevniku, izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja,

- pripremni i organizacioni poslovi/priprema godisnje inventure i organizacija
radnih komisija, sravnjenje nadenog stanja s postoje¢om evidencijom, viska-
manjka, davanje prijedloga za otpis osnovnih sredstava i sitnog inventara, otpis
tehnolodki zastarjelih osnovnih sredstava,
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aktivnosti sa institucijama van $kole/ ministarstvo obrazovanja, P10, ZPP,
savodom za statistiku, kontakti sa dobavlja¢ima, poslovi po izvodima, poslovi
tekovnog i gotovinskog prometa,

obratunski poslovi /obratun LD, doprinosa i obaveza, obracun kredita,
osiguranja, izrada virmana/,

daktilografski poslovi vezani za opis poslova raunovodstvenog radnika i
drugi poslovi po nalogu direktora, a ticu se oblasti finansijskog poslovanja.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrka osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu propisa iz oblasti ratunovodstveno-finansijske oblasti i na osnovu
smjernica i upustava resornih ministarstava (Ministarstva finansija i Ministarstva
obrazovanja).

Navedene poslove obavlja ,,VORTT — Drustvo za unutradnju i spolnju trgovinu,
raéunovodstvo, finansije, konsalting, turizam i druge usluge doo Sarajevo™.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

14. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK

vrii Stampanje elektronske poste

obavlja daktilografske poslove za potrebe gkole/centra po nalogu direktora ili
sekretara

obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe 3kole po nalogu
direktora ili sekretara

zavodi sve vrste podte u knjigu djelovonog protokola i dostavlja direktoru radi
signiranja i rasporedivanja nadleznim sluzbama

izdaje i uruCuje radnicima sve vrste potvrda koje se ti¢u podataka o plaéi,
toplom obroku, kreditima itd. u saradnji sa referentom za plan i analizu

izdaje nastavnicima u¢eni¢ku dokumentaciju i evidenciju, arhivira je i Cuva

u saradnji sa referentom za plan i analizu vrsi preuzimanje i podjelu platnih listi
izdaje i uru¢uje potvrde i uvjerenja uéenicima

obavlja administrativno-tehnicki dio posla vezanog uz osiguranje ucenika u
smislu popunjavanja odgovarajucih obrazaca u sluajevima povreda i njihovog
proslijedivanja u daljnju proceduru

radi  na  izdavanju i  urugivanju  duplikata ili  prijepisa
uvjerenja/svjedodzbi/diploma

saraduje  sa  institucijama  koje  vrie provjeru  vjerodostojnosti
uvjerenja/svjedodzbi/diploma u smislu neposredne saradnje u Skoli/centru, kao
i dostavljanjem podataka putem akata

dostavlja neophodne informacije, odgovore na upite, akte institucijama itd.
uruéuje dokumentaciju radnicima, utenicima i drugim licima

preuzima i otprema postanske posiljke

vodi interne knjige poste

zavodi u odgovarajuée knjige i razvodi predmete i akte

odlaze i vodi arhivsku gradu

vodi arhivsku knjigu i dostavlja prijepis arhivske knjige u skladu sa zakonskim
i podzakonskim aktima

vrdi prijem i preusmjeravanje dolaznih poziva prema sluzbama $kole
najavljuje i prima stranke

obavlja specifi¢ne kurirske poslove za potrebe gkole/centra po nalogu direktora
ili sekretora

vrdi aministrativno-tehni¢ku podr$ku azuriranja u razli¢itim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici,....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima u smislu unosa trazenih podataka, skeniranja i prilaganja
trazenih dokumenata (odluke, rjesenja, ugovori ratuna itd.), a neophodne
podatke i dokumente za unos dobija od nadleznih sluzbi %kole po nalogu
direktora
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u saradnji sa referentom za plan i analizu popunjava i proslijeduje direktoru na
kontrolu i potpis podatke uime Skole/centra na zahtjevu za odobravanje kredita
radnicima

stru¢no usavrSavanje
obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji

sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Administrativno-racunovostveni radnik radi u cetrdestnosatnoj radnoj sedmici i
obavlja poslove u skladu sa ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima,
Godisnjim programom rada Centra, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim
vaze¢im propisima.

U pogledu stru¢ne spreme administrativno-ratunovostveni radnik ima zavrSenu
ekonomsku Skolu-smjer ekonomski tehni¢ar (SSS).

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

15. SEF TEHNICKE SLUZBE

koordinira sve poslove u tehni¢kom sektoru Centra,

organizira provodenje radnih naloga direktora i sekretara,

koordinira saradnju izmedu zaposlenika u tehni¢koj sluzbi,

brine se o sprovodenju propisa iz protiv-poZarne zastite,

organizira tehni¢ku zastitu na radu kao i higijensko-preventivne mjere
(dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju i prvu pomog),

drugi poslovi po nalogu direktora.

Sef tehnicke sluzbe radi u cetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu
sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZe¢im propisima.
U pogledu struéne spreme 3ef tehnicke sluzbe ima zavrSenu srednju Skolu (SSS) -
administrativni tehniéar IV stepen.

Broj izvrdilaca: 1 (jedan)

16. RADNIK ZA LOGISTICKU PODRSKU I HIGIJENU

vodi evidenciju prijema i distribucije robe, opreme i materijala u $koli/centru
(ulaz robe, izlaz robe, trebovanje, revers i drugo)

vodi evidenciju zaduzenja i razduZenja radnika 3kole/centra

direktno saraduje i koordinira rad sa referentom za plan i analizu

Organizira dopremu i ulazno skladitenje robe, opreme i materijala u
Skoli/centru

vrsi prijem i kontrolu (kvalitativnu i kvantitativnu) robe, opreme i materijala
vrsi distribuciju robe, opreme i materijala krajnjim korisnicima

planira i priprema prijedlog za nabavku robe, opreme i materijala
evidentira, analizira potrodnju i brine o ekonomi¢nosti utroska materijala
predlaZze mjere Stednje i racionalni utroSak materijala

ispituje trziSte i ostvaruje saradnju sa potencijalnim dobavlja¢ima u interesu
Skole/centra

vodi rauna o ispravnosti i funkcionalnosti alata i opreme u koli/centru
poduzima aktivnosti na popravci alata i opreme u $koli/centru

vodi ra¢una o odrzavanju i urednosti prostora gdje se roba i oprema
privremeno smjestaju prije distribucije (magacin)

obavlja poslove dostave i dono3enja poste, kako interne u krugu 3kole/centra
(odluke, rjesenja i sli¢no) tako i eksterne van skole/centra (dopisi, posta za
skolu i sli¢no)

obavlja poslove voza¢a motornog vozila za potrebe 3kole/centra
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- vodi brigu o ispravnosti i &istoéi motornog vozila i pravovremeno prijavljuje
kvarove i nedostatke
- vodi naloge i sve propisane evidencije o predenoj kilometrazi, utrodku goriva i
maziva
- blagovremeno obavjestava nadleznog rukovodioca u $koli/centru o potrebi
registracije vozila
- redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u
svim prostorima $kole/centra koji se koriste i odrzavaju (ugionice, kabineti,
sale za tjelesni i zdravstveni odgoj, radionice, kancelarije, zbornice, mokri
¢yorovi i dr.)
- vrdi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme
(prostor, inventar, oprema, mobilijar, 3teke, rukohvati, prozori, vrata, sanitarije
i drugo)
- redovno ¢isti i odrzava Skolsko dvoriste
- brine o Cuvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu
- sprije¢ava nastajanje $teta u prostorima u kojima odrZava higijenu (3aranje
povriina, o3tecenje inventara i gradevine, ostecenje instalacija i dr.)
- evidentira i obavezno obavje3tava neposrednog rukovodioca o eventualnim
Stetama pricinjenim u prostorima u kojima odrzava higijenu
- odgovara za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima
odrzava higijenu o &emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca
- njeguje cvijeée i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrZava
higijenu
- u saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku u periodima
raspusta za uéenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom
odrzavanju i ¢i¥éenju prostora u kojima odrzava higijenu
- Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima
Skole/centra
- obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga
rada radnog mjesta
Radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu radi u Eetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja
poslove u skladu sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim
vaze¢im propisima.
U pogledu struéne spreme radnik ima zavrSenu srednju 8kolu zavrSenim IV stepenom
stru¢ne spreme i poloZenim ispitom za vozaga "B" kategorije .
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

17. DOMAR
—  vr$i opravke stolarije, bravarije, kreCenja, farbanja,
— manje opravke elektri¢nih intsalacija,
— vodi ratuna o alatima i ispravnosti istih,
— vr8i opravke vodoinstalacija,
— vodi ratuna o ¢isto¢i alata i radnog prostora,
— ostali poslovi po nalogu direktora.

Domar radi u etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom
o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom , Pedagoskim standardima i normativima i
ostalim vazedim propisima.

U pogledu struéne spreme domar ima zavrSenu srednju Skolu (SSS) - metalsku,
masinsku.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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18. RADNIK ZA SERVISNO-TEHNICKU PODRSKU

popravlja objekat, inventar i opremu $kole/centra (slivnici, oluci, prozori,
vrata, klupe, stolice, brave, podovi, Skolske table i drugo)

inicira potrebu angaZovanja struénih lica izvan 3kole za opravke koje
prevazilaze moguénosti radnika za servisno-tehni¢ku podrdku

odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

vr3i molersko-farbarske radove

vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama

pruza servisnu podrSku u prostorima ustanove ovlaStenim firmama za
provjeru funkcionalnosti sistema protivpoZarne zastite (automatizovani
sistem vatrodojave, protivpoZarni aparati, hidrantska mreZa i drugo)
organizuje ¢i¢enje i uredenje prostora unutar i okolo $kole/centra

pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na
visini i sli¢no)

ureduje i odrzava dvoriste Skole (trava, drvece, voée, mobilijar, pristupne
staze i drugo)

vr$i nadzor nad radnicima koji odrZzavaju higijenu i brine da prostori budu
Cisti, zagrijani i provjetreni

saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima
Skole/centra

vrsi svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima $kole/centra i brine
da budu zadovoljavajuci

inicira potrebu vr§enja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili
deratizacije

brine o redovnom odrzavanju svih prostorija

pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

vrSi struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u
kotlovnici

vrdi sigurno ukljuéivanje i isklju¢ivanje sistema grijanja

vr8i kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

odrZzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomié¢nosti utroska energenata
poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih
dijelova u sistemu grijanja objekta skole/centra

brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice

brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici

brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

vrii manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja

inicira potrebu angazovanja stru¢nih lica izvan $kole za opravke u kotlovnici
ili na sistemu grijanja koje prevazilaze moguénosti radnika za servisno-
tehni¢ku podrsku

brine o sigurnosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja

u saradnji sa neposrednim Korisnicima brine se o sigurnosti i sigurnosti
drugih uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i sli¢no)
brine o redovhom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i
servisiranja kotlovskih postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju

u saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom
obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade
pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju

u saradnji sa sekretarom 3kole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim
postrojenjima i uredajima pod pritiskom

radi na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija
materijala i opreme
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Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog
mijesta, te u u skladu sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i

ostal

im vaze¢im propisima.

U pogledu struéne spreme radnik za servisno-tehnicku podriku ima:

111 ili IV ili V stepen struéne spreme maginske ili elektro struke i steCenim
zanimanjem: bravar ili zavarivad ili rukovaoc energetskog postrojenja ili
instalater centralnog grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski
i vodoinstalater ili elektroenergeticar ili elektroinstalater ili elektromehanicar
ili elektronitar (svih usmjerenja) sa poloZenim odgovaraju¢im stru¢nim
ispitom za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

19. RUKOVODILAC BRAJEVE STAMPARIJE CENTRA

rukovodi, usmjerava, nadgleda, planira i uestvuje u aktivnostima radionice,
izrada priprema za nastavu na brajevom pismu pomocu posebnih softvera,
izrada priprema za nastavu na uve¢anom crnom tisku pomocu posebnih
softvera,

izrada priprema za nastavu sa slikama u crnom tisku pomocu posebnih
softvera,

izrada matrica za reljefe,

izrada 8kolskih &asopisa, mjeseénika i listova u crnom tisku i brajevom pismu,
izrada priprema i matrica za §tampu specifi¢nih Skolskih sveski za slabovidne
ucenike,

izrada plastificiranih formata i rad na magini Attalus 1300,

odrzavanije specifi¢ne opreme i softvera za slijepe i slabovidne,

adaptacija udzbenika, brosura i sl. na brajevom pismu i Stampanje istih,
adaptacija udZbenika, broSura i sl. na uveéanom crnom tisku i Stampanje istih,

Rukovodilac Brajeve stamparije Centra radi u Setrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja
poslove u skladu sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim

vaZe¢im propisima.

U pogl

edu stru¢ne spreme Rukovodilac Brajeve Stamparije Centra ima zavrienu

fakultet (VSS) maginski smjer.Uposlenik imati sljede¢a znanja i vjestine:

potpuno poznavanje brajevog pisma sa posebnim pravilima iz svih oblasti
udenja pored maternjeg jezika i za Matematiku, Hemiju, Fiziku, Muzi¢ko
vaspitanje, Informatika
obuten za rad na radunaru koriStenjem posebnih i specijalistickih softwera:
JAWS, An Reader, NVDA, Winbrille
obugen za rad na specifi¢nim harverskim dodacima i komponentama:

a) brajevi dtampati (Index Everest, Basic, Impacto Thiel)

b) brajevi reci i biljeznice (Alva, Focus i sl.)

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

20. RADNIK NA ODRZAVANJU TIFLO POMAGALA-PODRSKA U
NASTAVNIM I VANNASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

izrada priprema za nastavu sa slikama u crnom tisku pomo¢u posebnih

softvera,
izrada matrica za reljefe,
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- izrada priprema i matrica za Stampu specifi¢nih Skolskih sveski za slabovidne
utenike,

- izrada reljefa prostih slika,

- rad na masini Fjuzer,

- rad na masini Thermoform,

- izrada plastificiranih formata i rad na masini Attalus 1300,

- uvez svih vrsta 8kolskih materijala,

- priprema brajevog papira na posebne formate,

- odrzavanje izlozbenih tiflotehni¢kih eksponata,

- postavka izloZbi tiflopomagala,

- odrzavanje Brajevih masina, bijelih Stapova, reproduktora, CD/MP3 Playera,
kasetofona, TV, elektronskih i ru¢nih lupa

- odrzavanje u¢ila za slijepe: brajevi globusi, brajevi mjeraci za slijepe (nivoa
vode u posudama, uredaji za mjerenje odstojanja, brajevi pribori za crtanje,
tiflografi...), brajevi i govorni satovi

- odrzavanje muzi¢kih uredaja i instrumenata

- izrada pripremnih materijala za nastavni proces: slike, dijagrami, crteZi i Seme
u reljefu (Fjuzer tisak, Termoform tisak, brajevo pismo) i u uve¢anom crnom
tisku (Stampagi, kopir aparati)

- izrada brajevih sveski

- uvez brajevog tiska (silk, spirala plastitna ili ziGana, ljepljenje

- izrada matrica za tisak na plasto folijama koristenjem raznih materijala
(kartoni, $mirgl papiri, kanapi...)

- Stampanje brajevog teksta za posebne namjene (na samoljepljivim folijama,
trakama i plasto folijama)

Radnik na izradi i odrzavanje tiflo pomagala - podrska u nastavnim i vannastavnim
aktivnostima radi u Setrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vazeéim propisima.

U pogledu stru¢ne spreme Radnik na izradi i odrzavanje tiflo pomagala - podrska u
nastavnim i vannastavnim aktivnostima ima SSS (IV stepen stru¢ne spreme ) - Maginski
smjer. Uposlenik imati sljedeca znanja i vjestine:

- potpuno poznavanje brajevog pisma sa posebnim pravilima iz svih oblasti
ucenja pored maternjeg jezika i za Matematiku, Hemiju, Fiziku, Muzitko
vaspitanje, Informatika

- obuten za rad na raCunaru

- obuéen za rad na specifi¢nim harverskim dodacima i komponentama:

a) brajevi §tampaci (Index Everest, Basic, Impacto Thiel)
b) brajevi reci i biljeznice (Alva, Focus isl)

_ obugen za rad na specifi¢nim maginama (Thermoform, Fjuzer, Attalus...)

- obugen za poslove odrzavanja tiflopomagala (Brajevih ma3ina, bijelih 3tapova,
reproduktora, CD/MP3 Playera, kasetofona, TV, elektronskih i ruénih lupa)

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

21. ADAPTATOR BRAJEVOG TEKSTA
- izrada priprema za nastavu na brajevom pismu pomoéu posebnih softvera,

- izrada matrica za reljefe,

- izrada ¥kolskih Easopisa, mjesecnika i listova u crnom tisku i brajevom pismu,

- izrada reljefa prostih slika,

- dijagnosticiranje kvarova na sofisticiranim pomagalima (brajevi Stampadi,
brajevi redci) i njihovo otklanjanje,
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softversko odrzavanje specifi¢ne opreme za slijepe i slabovidne,
adaptacija udzbenika, brosura i sl. na brajevom pismu i Stampanje istih,
adaptacija teksta na brajevo pismo,

adaptacija testova i kontrolnih radova za u€enike u procesu nastave,
Stampa Brajevog teksta na specifi¢nim Stampacima,

kontrola repariranih pomagala za slijepe (Brajeve ma3ine, bijeli Stap)

Adaptator Brajevog teksta radi u Cetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u
skladu sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im

propisima.
U pogledu struéne spreme Adaptator Brajevog teksta ima SSS -1V stepen struCne
spreme. Uposlenik imati sljede¢a znanja i vjestine:

potpuno poznavanje brajevog pisma sa posebnim pravilima iz svih oblasti
u&enja pored maternjeg jezika i za Matematiku, Hemiju, Fiziku, Muzitko
vaspitanje, Informatika
obuden za rad na radunaru koriStenjem posebnih i specijalisti¢kih softwera:
JAWS, An Reader, NVDA, Winbrille
obuéen za rad na specifi¢nim harverskim dodacima i komponentama:

a) brajevi $tampaci (Index Everest, Basic, Impacto Thiel)

b) brajevi reci i biljeznice (Alva, Focus i sl.)

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

22.

RADNICA U VESERAJU

- tehni¢ka priprema, pranje i suSenje vesa i posteljine uenika,

- pranje zavjesa, jorgana, jastuka Centra,

- peglanje, krpljenje, prepravljanje ve3a i odjevnih predmeta za ucenike
Centra,

- izdavanje &istog i prijem prljavog vesa, posteljine, stoljnjaka i sl.,

- &isti prostorije i sredstva za rad u ve3eraju,

- markiranje-obiljeZavanje odjece ucenika,

- prigiva dugmad, sitne poderotine na gardarobi i sl.,

- ostale poslove po nalogu direktora.

Radnica u veSeraju radi u Setrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZze¢im propisima.

U pogledu struéne spreme ima I11 stepen-KV konfekcionar tekstila.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

23.

NOCNI CUVAR

obilazi prostorije Centra i dvoriste Centra po prijemu duznosti i vise pta u toku
noéne dezure,

¢uva zgrade i imovinu od krade, poZzara, poplava i sl.,

vréi kontrolu mokrih &vorova, elektri¢nih uredaja, prozora, spreava nastajanje
istih i obavjestava neposrednog o istim,

u slu¢aju elementaranih nepogoda poziva i alarmira odgovorna lica,
vatrogasnu sluzbu i policiju,

void knjigu deZurstava i redovno biljezi sve pojave i promjene u istu,

vodi ra¢una o izlasku uéenika i drugih osoba,

odstranjuje osobe koje bez dozvole ulaze u dvoridte osnovne i srednje Skole

Centra i objekte centra,
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- preuzima, &uva i izdaje kljuteve kabineta i drugih prostorija Centra,

- rukuje protivpozarnom opremom,

- duzan je i odgovoran sprijeciti krade u svojoj smjeni u objektima i dvoristu
Centra,

- duzan je odmah pozvati policiju u situaciji da ne moze sprije¢iti ili otkloniti
opasnost koja prijeti u¢enicima ili objektima Centra,

- drugi poslovi po nalogu direktora.

Noéni &uvar radi u etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZeéim propisima.

U pogledu struéne spreme noéni ¢uvar ima minimalno osnovnu $kolu i poloZen ispit
za protivpoZarnu zastitu,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

24. KUHAR/CA

— organizuje rad kuhinje,

— ucestvuje u izradi jelovnika,

— isksazuje potrebe namirnica za potrebe kuhinje prema uyjetima usvojenog
jelovnika,

— priprema i kuha sve vrste hrane i toplih propisanih jelovnikom.

— vrsi sve pripreme za spravljanje hrane po planiranom kvalitetu i kvantitetu,

— trebuje i prima namirnice za spravljenje jela i napitaka,

— pere i Cisti posude, ambalazu i vrsi dezinfekciju,

— brine o racionalnom koristenju namirnica

— vrsi pakovanje i podjelu obroka korisnicima,

— odgovara da pripremanje hrane bude u skladu sa pripremljenim jelovnicima
uskladenim sa normativima za ishranu u¢enika odredenog uzrasta,

—  svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu
sa zakonskim propisioma

—  vodi ratuna o &istoéi radnog prostora i iventara sa kojim radi kao i ostalim
pomo¢nim sredstvima za rad u kuhinji,

— drugi poslovi po nalogu direktora.

Direktor svojim rjeSenjem/odlukom imenuje glavnu kuharicu.

Kuhar radi u Eetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa ugovorom o
radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vazeéim propisima.

U pogledu stru¢ne spreme kuhar ima zavrienu srednju $kolu (SSS) — smjer kuharski
tehnolog ili V stepen VKV kuhar specijalista.

Broj izvrilaca: 1 (jedan)

25. POMOCNI KUHAR/CA
- ucestvuje u svim fazama pripreme obroka,
- rasporeduje obroke,
- vodi brigu o &isto¢i osnovnih i pomocébih sredstava u kuhinji,
- pomaZe kod primanja namirnica, suda i druge robe, pomaze pri kuhanju svih
vrsta obroka.

Pomoéni kuhar radi u tetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima.
U pogledu struéne spreme kuhar ima zavrdenu srednju Skolu (SSS).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
25



26. ZDRAVSTVENI RADNIK-MEDICINSKA SESTRA

brine o terapijama djece i njezi bolesne djece na osnovu nalaza i preporuke
ljekara,

vodi brigu o zalihama lijekova i sanitarnog matrijala i rokovima upotrebe po
preporuci ljekara,

prati u¢enike u odgovarajuce zdravstvene ustanove-domove zdravlja, hitnu
pomoé ili kliniku a u sluajevima prevencije bolesti, nastupajuce ili postojece
bolesti uz obavjestenje direktora, struéne sluzbe Skole i roditelja i isto upisuje
u knjigu evidencija,

reaguje u slu¢aju potrebe pruZanja medicinske pomoci,

brine o lignoj higijeni uenika, ukljutujuci kupanje ucenika, rezanje noktiju,
pranje zuba, koritenje toaleta i svega drugog potrebnog za istocu daka,

u toku noéne dezure redovno obilazi ucionice,

vodi evidenciju o lijekovima, ljekarskim nalazima koje su roditelji duzni
predate medicinskoj sestri,

vodi evidenciju o terapijama i higijeni ucenika,

radi na prevenciji raznih epidemija i bolesti ( pregleda higijenu ucenik,
namjestaja i prostorija u internatima Centra),

saraduje sa zaposlenicima Centra roditeljima ucenika oko svih medicinskih
problema,

radi na zdravstvenom prosvjecivanju ucenika,

drugi poslovi po nalogu direktora.

Direktor rjedenjem/odlukom imenuje glavnu medicinsku sestru.

Medicinska sestra radi u éetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim vaZze¢im propisima.

U pogledu struéne spreme ima zavrsenu srednju medicinsku 3kolu (SSS-IV stepen).
Broj izvrsilaca: 3 (tri)

27. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE OBJEKTA

pranje prozora, vrata, zidova sa masnom bojom ili tapetama prema potrebi,
pranje podova svakodnevno, odnosno usisavanja pradine sa podova koji su
pokriveni itisonom,

svakodnevno brisanje pradine sa povriine namjestaja,

vakodnevno pranje, ¢is¢enje i dezinfekceija sanitarno-higijenskih prostorijama
detaljno,

redovno odrZavanje i &id¢enje sanitarno-higijenskih prostorija,

&isenje prostorija nakon zavrSetka nastave,

redovno &isti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima, kancelarijama,
u¢ionicama i

drugim prostorijama,

prijavljivanje $tete u prostorijama za koje je zaduzen, domaru Centra,

obavlja i druge poslove u vezi sa higijensko-tehni¢kim odrzavanjem i
pripremanjem prostorija za normalan rad,

sakuplja i iznosi na odredeno mjesto otpad iz prostorija i Cisti $kolsko dvoriste,
zakljudava i otkljudava kabinete, u€ionice i ostale prostorije, redovno brine o
odrzavanju biljnih zasada unutar Skole,

predaje nadene i zaboravljene stvari deZzurnom nastavniku ili domaru,

za vrijeme 3kolskog raspusta, zimskog i lietnog, vrsi generalno CiScenje
prostora za &ije je Cidcenje rasporedena,
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kurirski poslovi koji se javljaju svakodnevnim poslovanjem $kole
druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i
sekretara Centra.

Radnik/ca na odrzavanju higijene objekta radi u ¢etrdestnosatnoj radnoj sedmici i
obavlja poslove u skladu sa ugovorom o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i
ostalim vaze¢im propisima.

U pogledu stru¢ne spreme radnik/ca na odrzavanju higijene objekta ima zavrSenu
osnovnu $kolu.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

28. ASISTENT U ODJELJENJU

pruza podrsku uéeniku/u€enicima s teSkotama u razvoju u nastavnim,
vannastavnim i vanskolskim aktivnostima ukljuujuci izlete, posjete i sl.,

na osnovu pripremljenih materijala od strane predmetnog nastavnika, realizira
prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojaSnjenja),

direktni neposredni rad u podrici u¢eniku/ucenicima sa teSko¢ama,

posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teSkocama i drugim
uéenicima, te u¢enika s tesko¢ama i nastavnika,

motivira, poti¢e i pomaze u¢eniku s tesko¢ama u razvoju prilikom uklju¢ivanja
u nastavne i vannastavne aktivnosti odjeljenja,

poti¢e u¢enikovo samopouzdanje i neovisnost,

pomaze uteniku prilikom snalaZenja u 3kolskom okruzenju, kretanja, izvodenja
odredenih pokreta, drzanja pribora, koristenja udZbenika, pomaze prilikom
promjene kabineta (odlaska u toalet, dvoranu za sport i sl), pripreme u¢enika za
naredni sat u skladu s potrebom/stanjem u¢enika s tesko¢ama u razvoju,
pomaze uéeniku s teko¢ama u razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati u¢enika
do roditelja/staratelja ili druge osobe koja u¢enika vodi kuci,

kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika s teSko¢ama u razvoju,
nastavnicima, struénim saradnicima, ¢lanovima Mobilnog struénog tima, te sa
profesionalcima iz zajednice,

prisustvuje i uestvuje sastancima stru¢nog tima Centra za pruZanje podrske
inkluzivnhom obrazovanju, odjeljenskih i nastavni¢kih vijeca, sastancima sa
¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju,
rukovodstvom Skole,

prati i dokumentuje rad i postignuce u€enika s teSkocama u razvoju, te iznosi
svoja zapaZanja o uleniku s teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili
IPP-a,

stru&noj sluzbi §kole dostavlja relevantne podatke o u¢eniku jednom mjesecno,
koji su u funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada,
kontinuirano se stru¢no usavrsava.

Asistent u odjeljenju radi u éetrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja specifi¢ne poslove
prema potrebi ugenika s teSkoéama u razvoju, stoga nije moguce odrediti sedmiénu
optereéenost asistenta u odjeljenju prema vrsti posla i radnim zadacima.

Profil i stru¢na sprema asistenta u odjeljenju

Nastavnicki fakultet: V1I stepen struéne spreme ili zavrSen | ciklus Bolonjskog
sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen strucne
spreme ili zavrden I ciklus Bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili II ciklus
Bolonjskog sistema studiranja,
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Logoped: VII stepen strune spreme ili zavrSen I ciklus Bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja,

Pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus Bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim
struénim ispitom

Specijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrien I ciklus Bolonjskog
sistema studiranja ECTS ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja,

Socijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrien I ciklus Bolonjskog
sistema studiranja ECTS ili 1l ciklus Bolonjskog sistema studiranja,

Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrien I Bolonjskog sistema studiranja
ciklus ECTS ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja,

Socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus Bolonjskog
sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja.

Asistent u odjeljenju polaZe struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin
da se odredi mentor u skladu sa stru¢nom spremom asistenta u odjeljenju.

Broj izvrsilaca: Prema iskazanim potrebama, a u skladu sa SaglasnoS¢u Ministarstva

29. PORTIR (DNEVNI CUVAR)

obavlja portirsku sluzbu u portirnici na ulazu u kolsku zgradu

osigurava bezbjednost zgrade i dvorista

daje informacije i reguliSe ulazak/izlazak u¢enika, zaposlenih, roditelja u¢enika
i trecih lica — stranaka u/iz Skole

prilikom ulaska stranaka i roditelja uzima odgovarajuce isprave

upuéuje stranke direktoru, voditelju nastavnog procesa i sekretaru Centra, uz
prethodnu najavu i odobrenje prijema

upuéuje roditelje/staratelje ucenika u prostorije za informativne razgovore i
obavjestava razrednika

vodi knjigu evidencije dolaska i odlaska zaposlenih sa posla

redovno podnosi izvjestaj direktoru ili sekretaru o dogadajima znalajnim za
sigurnost Centra

ne dozvoljava boravak u portirnici drugim licima

u sluéaju opasnosti alarmira nadleZne sluzbe kao 8to su: policija, hitna pomo¢,
vatrogasna sluzba i sli¢no

vrsi kurirske poslove, u smislu dostavljanja poste, dostavljanja pismenih akata
vrii ostale poslove po nalogu direktora i sekretara,

odgovara direktoru i sekretaru za kvalitetno i blagovremeno izvravanje poslova
i radnih zadataka.

U pogledu stru¢ne spreme radnik treba da ima zavrSenu SSS, 111 ili IV stepena, PPZ ispit
Broj izvrSilaca: 2 (dva) izvrSioca

30. FIZIOTERAPEUT

saradnja sa somatopedom prilikom motoritke opservacije i procjene,
neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa-metodicke vjezbe po
uputama struénog tima,
priprema tehni¢kih sredstava za realizaciju rehabilitacijskog procesa-
metodicke vjezbe po uputama struénog tima,
aktivno uCe3ce u svim oblicima rada na unapredivanju rehabilitacije i
korekcije motori¢kih smetnji i poremecaja,
saradnja sa nastavnicima i ¢lanovima struénog tima,
redovne konsultacije sa nastavnicima,
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- rad sa roditeljima i starateljima ucenika,
- stru¢no usavriavanje.

Fizioterapeut radi u etrdestnosatnoj radnoj sedmici i obavlja poslove u skladu sa
ugovorom o radu, Pedagoskim standardima i normativima, Godisnjim programom rada
Centra, Zakonima o osnovnom i srednjem obrazovanju, Zakonom o radu, ovim
Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima.
U pogledu stru¢ne spreme psiholog ima SSS, IV stepen sa steenim zvanjem:
fizioterapeut ili fizioterapeutski tehnicar.

Broj izvrilaca: Precizno je odredena ktomVlade KS. odnosno Ministarstva za odgoj i
obrazovanje i Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovnu i srednju
Skolu.

Clan 9.
(Pitanja koja se ureduju Pravilnikom o radu)

(1) U ostalom dijelu teksta Pravilnik o radu JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo broj: 05-1844-3-100/22 od 07.1 1.2022. godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnik o radu JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo broj: 05-2049-3-100/22 od 09.12.2022. godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnik o radu JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo broj: 05-0899-3-100/22 od 07.07.2023. godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnik o radu JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo broj: 05-0193/24 od 04.03.2024. godine ostaju neizmjenjeni.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno
odredbe Zakona o radu (,.Sluzbene novine FBiH" broj: 26/ 16, 89/18, 23/20, 49/21,
103/21 i 44/22), Zakona o srednjem obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®
broj: 23/17, 30/19 i 33/21), Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:
38/22 ,47/22 ,28/23 ,31/23 ,7/24), i drugih zakonskih i podzakonskih propisa koji
ureduju pitanja bitna za provedbu odredbi ovog Pravilnika o radu.

Clan 10.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove Centar
za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo stupa na snagu 8 (osmog) dana od
dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.

Broj: 05-0304/24
Dana:08.04.2024. godine
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