
Na osnovu 
lana 147. Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo ("SIlu~bene novine 
Kantona Sarajevo" broj: 23/17, 30/19 i 33/21), a u vezi sa 
lanom 35. stav (1) Zakonao 
prevencijii suzbijanju korupcijeu Kantonu Sarajevo ("Slu~bene novine Kantona Sarajevo 
broj: 35/22) vd direktor JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo donosi 

PRAVILNIK 
O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE 

JU CENTAR ZA SLIJEPU I SLABOVIDNU DJECU I OMLADINU SARAJEVo 

DIO PRVI - OP�E ODREDBE 

�lan 1. 
(Predmet) 

(1) Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije u JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu 
i omladinu Sarajevo ureduje se na
in internog prijavljivanja korupcije, postupanje i 
razmatranje zaprimljenih prijava, obaveza obavjeatavanja lica koje je prijavilo korupciju i 
druga pitanja koja su vezana za interno prijavljivanje korupcije. 

(2) U slu
aju prijavljivanja korupcije od strane osoba koje nisu zaposlene u JU Centar za slijepu 
i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo shodno ée se primjenjivati odredbe ovog pravilnika. 

�lan 2. 
(Cilj Pravilnika) 

drugih nepravilnosti putem uspostavljanja Cilj ovog Pravilnika je spre
avanje korupcije 
efikasnog sistema prijavljivanja, kao i zaatita prijavitelja od bilo kojeg oblika ugro~avanja ili 

povrede njegovih prava. 

�lan 3. 
(Definicije pojedinih pojmova) 

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede�a zna
enja: 

a) korupeija" podrazumijeva zloupotrebu povjerene javne funkcije, radne obaveze ili 
posla od strane odgovornog lica ili lica koje je radno anga~irano u Centru, koja mo~e 

dovesti do sticanja privatne koristi; 

b) , druge nepravilnosti" u smislu ovog Pravilnika predstavljaju sva djelovanja suprotna 
Zakonu i drugim propisima, Eti
kim kodeksom, te drugim internim aktima kojima se 
ureduju prava, obaveze i postupanja radnika Centra u obavljanju njihovih du~nosti; 

c)atetna radnja" je svaka radnja kojom se prema prijavitelju ili licu koje se smatra 

prijaviteljem, neposredno ili posredno razli
ito postupa, uklju
uju�i isklju
ivanje ili 

ograni
avanje mogu�nosti u
estvovanja u konkursima za zapoaljavanje, napredovanja 

u viae stru
no zvanje, 
isklju
ivanje stru
nog obrazovanja i usavraavanja, loaiju ocjenu rada.suspenziju sa 
posla,stvaranje radnih uslova kojima bi se prijavitelj i ostali zaposlenici odvratili od 

zaati�enog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing, kao i svaku drugu okolnost koja ima 

za svrhu ili posljedicu da se prijavitelju onemogu�i ili ugro~ava priznavanje, u~ivanje 
ili ostvarivanje, na ravnopravnom osnovu prava iz radnog odnosa, a koje se mo~e 

dovesti u neposrednu ili posrednu vezu sa prijavljivanjem korupcije ili druge 

nepravilnosti; 

prestanak radnog odnosa,ograni
avanje mogu�nosti ili 
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�lan 8. 
(Postupak sa prijavom) 

) Postupak internog prijavljivanja po
inje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu ili ovlaatenom licu. 
2) Nakon prijema prijave odgovorno lice ili ovlaateno lice du~no je utvrditi da li prijava 

ispunjava uvjete propisane 
lanom 6. ovog Pravilnika. 
(3) Ukoliko prijava ne ispunjava uvjete, ovlaateno lice obavjeatava prijavitelja, 
iji mu je 

1dentitet poznat, da u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopun. 
4)Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog 
lana smatrat �e se da je 

odustao od prijave i ovlaateno lice nije du~no postupiti po navedenoj prijavi. 
5) Ovlaateno lice du~no je postupati i po anonimnim prijavama koje sadr~e sve podatke. 

�lan 9. 
(Povjerljivost prijavljivanja) 

(1)Ovlaateno lice koje postupa po internoj prijavi du~no je da samu prijavu, podatke navedene 

u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu 
uvaju kao slu~benu tajnu. 
(2) Zabranjene su sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog prijavitelja. 

�lan 10. 
(Radnje nakon zaprimanja prijave) 

(1) Nakon ato utvrdi da prijava korupcije sadr~i sve zakonom propisane elemente odgovorno 

lice ili ovlaateno lice du~no je: 

a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema 

prijave, 
b) osigurati zaatitu li
nih podataka i anonimnost prijavitelja, 
c) poduzeti mjere i aktivnosti kojima �e se sprije
iti ili otkloniti nastupanje atetne radnje; 

d) osigurati zaatitu i ostvarivanje prava prijavitelja; 
e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je 

izvrailo korupciju; 
fobavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi 

korupcijeu roku od 30 dana od dana podnoaenja prijave; 
g) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku 

od osam dana od dana okon
anja postupka po prijavi 

h) prijavu u roku od pet dana od dana prijema proslijediti organu ovlaatenom za 

inspekcijski nadzor ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvraenja prekraaja. 

i) obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam 

dna od dana okon
anja postupka po prijavi. 

�lan 11. 
(Zabrana zloupotrebe prijavljivanja korupeije) 

() Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije. 
(2) Zloupotreba iz stava (1) ovog 
lana postoji kada prijavitelj dostavlja informacije za 

koje u momentu prijavljivanja zna da nisu istinite. 

�lan 12. 
(Obavezno postupanje po prijavi) 
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Odgovorno lice Skole obavezno je poduzeti sve mjere za otkrivanje, prevenciju, suzbijanjei Kazanjavanje svih oblika korupcije i mjere za zaatitu prijavitelja koji prijavljuje korupciju u 

najkracim mogu�im rokovima koji su potrebni za donoaenje pravilne odluke u skladu sa ovim 
Pravilnikomi Zakonom o prevenciji i suzbijanje korupcije u Kantonu Sarajevo. 

�lan 13. 
(Eksterno prijavljivanje) 

(1) Interno prijavljivanje ne predstavlja uvjet za eksterno prijavljivanje 
(2) Eksterno prijavljivanje se vraii kada je prijavitelj izvraio intermo prijavljivanje, a 

naro
ito u sljede�im slu
ajevima: 
a) postupak po internom prijavljivanju traje du~e od 30 dana o dana prijema prijave, 
b) prijavitelj smatra da je postupak po internom prijavljivanju bio nepravilan ili 
c)prijavitelj ima razloga da vjeruje da se odgovorno ili ovlaateno lice mo~e direktno 

dovesti u vezu sa korupcijom. 

�lan 14. 
(Postupanje Ureda po prijavama) 

Postupanje Ureda po prijavama, postupanje ureda po anonimnim prijava kao i postupanje 

Ureda po slu~benoj du~nosti, te saradnja sa Uredom je uredena Zakonom o prevenciji i 

suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo. 

DIO TRE�I - PRELAZNE I ZAVR`NE ODREDBE 

�lan 15. 
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika) 

(1) Ovaj Pravilnik mora se u
initi dostupnim svim zaposlenicima JU Centar za slijepuui 

slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo objavljivanjem na oglasnoj plo
i. 
2) Pravilnikom se ne mo~e prijavitelju smanjiti obim prava ili uskratiti neko pravo propisano 

Zakonom. 

�lan 16. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoaenja i bit ée objavljen na oglasnoj plo
i i na web 

stranici. 

Broj: 05-1676/100/22 

Sarajevo, 07.10.2022. 
vd Direktor Centra 

Dragan Kecman 
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